
Член-корреспондент РАН 
Симон Мацкеплишвили: 
Постковидный синдром — 
это уже самостоятельный 
диагноз

ТОЛЬКО В «РГ» Александр Бастрыкин: количество дел 
о преступлениях экстремистской направленности возросло 
более чем в два раза

Следствие без тайн

Константин Волков,
Сергей Тихонов

П
ротесты в Казахстане за-
ставили правительство 
всерьез взяться за ин-

фляцию. Президент Казахстана 
Касым-Жомарт Токаев, высту-
пая перед нижней палатой пар-
ламента, заявил, что «с целью 
повышения благосостояния ка-
захстанцев мы неоднократно 
поднимали зарплаты и пенсии. 
Но каждый раз сталкиваемся с 
неконтролируемым ростом цен. 
На протяжении многих лет вы-
сокая инфляция остается клю-
чевой проблемой нашей эконо-
мики. Она снижает эффектив-
ность экономической и соци-
альной политики. Пришла пора 
поставить точку в этом вопро-
се». Токаев поручил стабилизи-
ровать цены и инфляционные 
ожидания населения. По его 

словам, к 2025 году инфляция в 
республике должна опуститься 
до 3,4%. Сейчас она более 8% в 
год в целом, а продовольствен-
ная — около 11% ежегодно.

Члены нового правительст-
ва, едва приняв присягу, тут же 
стали выступать с предложени-
ями по исправлению ситуации в 
экономике, включая валютные 
интервенции, реформу потре-
бительского кредитования, по-
литику субсидий. А вице-пре-
мьер и министр торговли и ин-
теграции Бахыт Султанов поо-

бещал обеспечить «физическую 
и ценовую доступность основ-
ных видов продовольственных 
товаров» и усилить контроль за 
ценообразованием. Последнее 
особенно актуально, учитывая 
массовые жалобы населения на 
повышение цен, несоответствие 
цены товара и его указанной на 
ценнике стоимости, продажу 
просроченных продуктов — ог-
ромное число подобных жалоб 
было собрано Агентством по за-
щите и развитию конкуренции 
Казахстана.

Уличные беспорядки вроде 
тех, что произошли в Казахста-
не, всегда действуют на эконо-
мику негативно. По данным на 
12 января, общая сумма ущерба 
бизнесу составила, по прибли-
зительным подсчетам, 103,7 
млрд тенге (17,7 млрд рублей). 
Из них 102,2 млрд тенге (17,5 
млрд рублей) пришлись на Ал-
ма-Ату. И это, скорее всего, не 
последние цифры, масштаб 
ущерба возрастает с каждым 
днем. Но основной урон понес 
малый и средний бизнес, чьи 
магазины и торговые точки 
были разгромлены.

Произошедшее в Алма-Ате, 
Актау, Жанаозене и других го-
родах несильно скажется на 
преимущественно сырьевой 
экономике страны. Около 45% 
госбюджета формиру-
ется за счет нефтегазо-
вого сектора. 

Наталья Козлова 

З
автра исполняется 11 
лет со дня создания 
Следственного коми-
тета РФ. В канун этой 
годовщины председа-
тель СКР Александр 
Бастрыкин рассказал 
корреспонденту «РГ» 
о последних громких 

делах, которые расследовало 
его ведомство, а также о том, 
чем было продиктовано реше-
ние о введении уголовной от-
ветственности за задержку вы-
плат медикам, почему ему важ-
но лично говорить с граждана-
ми, имеющими претензии к 
следствию. Ну и, конечно, о 
борьбе с коррупцией.

Александр Иванович, какие 
дела о коррупции и преступле-
ниях в экономике, которыми в 
прошлом году занимались сле-
дователи, вы бы особо отме-
тили?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Рассматри-
вается в суде завершенное нами 
уголовное дело в отношении Ра-
уля Арашукова и 15 членов со-

зданного им преступного сооб-
щества, в том числе бывшего 
члена Совета Федерации Феде-
рального Собрания Российской 
Федерации от Карачаево-Чер-
кесской Республики Рауфа Ара-
шукова. Соучастники обвиня-
ются в хищениях природного 
газа, поставляемого на террито-
рию Северо-Кавказского феде-
рального округа, общей стоимо-
стью свыше 4,8 млрд рублей и 
иных тяжких и особо тяжких 
преступлениях.

Завершены следственные 
действия по делу в отношении 
бывшего министра Открытого 
правительства Михаила Абызо-
ва и его соучастников, в насто-
ящее время выполняются тре-

бования статьи 217 УПК РФ. 
Фигурантам предъявлено об-
винение. В результате их про-
тивоправных действий был из-
влечен незаконный доход на 
сумму более 32 млрд рублей.

Вынесен приговор мэру го-
рода Томска, признанному ви-
новным в злоупотреблении 
должностными полномочия-
ми, совершенном главой орга-
на местного самоуправления, 
и незаконном участии в пред-
принимательской деятельнос-
ти.

Продолжается расследова-
ние уголовных дел о преступле-
ниях коррупционной направ-
ленности, совершенных губер-
натором Пензенской области 

Белозерцевым и его соучастни-
ками, заместителем губернато-
ра Белгородской области Глаго-
левым, заместителем директо-
ра ФСИН России Максименко и 
многих других.

А как выглядят общие итоги? 
Сколько всего дел расследовали 
ваши подчиненные?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: В настоящее 
время мы еще только подводим 
итоги работы за прошлый год, и 
по результатам полученных 
статистических данных пред-
стоит проделать большую ана-
литическую работу, которая 
станет предвестником плани-
рования дальнейшей деятель-
ности Следственного комите-
та, в том числе по внесению но-
вых законодательных инициа-
тив, предупреждению и выяв-
лению преступлений, пресече-
нию противоправной деятель-
ности. Вместе с тем уже сейчас 
можно с уверенностью сказать, 
что прошедший год еще раз по-
казал нашу способность бы-
стро реагировать на стреми-
тельно меняющуюся обстанов-
ку, оперативно и жестко проти-

востоять преступным проявле-
ниям, новым вызовам и угро-
зам.

Несмотря на сложности, об-
условленные пандемией, ве-
домство работало наступатель-
но и ритмично.

В прошлом году следователи 
СК России возбудили 124 782 
уголовных дела, направили в 
суд 83 532 дела (данные за 11 
месяцев). По многим основным 
направлениям эффективность 
работы и количественные по-
казатели улучшились.

В частности, за указанный 
период расследовано 6558 пре-
ступлений прошлых лет, в том 
числе — 3714 тяжких и особо 
тяжких, что на 16% больше, 
чем за аналогичный период 
2020 года. В числе направлен-
ных в суд — 13 193 уголовных 
дела о преступлениях экономи-
ческой направленности (дан-
ные за 9 месяцев), что также 
превышает показа-
тель того же периода 
2020 года на 13,2%.

СОСЕДИ Экономика Казахстана восстанавливается 
после беспорядков, связи с Россией не нарушены
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МЕДИЦИНА

Александр Бастрыкин всегда под-
черкивает, что его ведомство стре-
мится к максимальной открытости.

А К Ц Е Н Т

 В прошлом году потерпевшим от престу-
плений гражданам, организациям и госу-
дарству возмещен  ущерб в размере 61,9 
миллиарда рублей

А К Ц Е Н Т

Несмотря на все катаклизмы, реальный 
рост ВВП Казахстана в этом году,
по прогнозам, составит от 3,7% до 4%

Австралийский доллар 54,5022
Азербайджанский манат 43,8897
Армянский драм** 15,4466
Белорусский рубль 29,0659
Болгарский лев 43,7429
Бразильский реал 13,4739

Венгерский форинт** 24,1213
Вон Республики Корея*** 62,9409
Гонконгский доллар* 95,7198
Датская крона 11,4992
Доллар США 74,5686
Евро 85,4556

Индийская рупия* 10,0830
Казахстанский тенге** 17,1442
Канадский доллар 59,7840
Киргизский сом** 87,9191
Китайский юань 11,7246
Молдавский лей* 41,4616

Новый туркменский манат 21,3358
Норвежская крона* 86,3312
Польский злотый 18,8906
Румынский лей 17,3057
СДР  104,5347
Сингапурский доллар 55,4496

Таджикский сомони* 66,0776
Турецкая лира* 55,0740
Узбекский сум**** 68,9298
Украинская гривна* 26,8722
Фунт стерлингов  102,4945
Чешская крона* 35,2029

Шведская крона* 83,6740
Швейцарский франк 81,7190
Южноафриканский рэнд* 48,8097
Японская иена** 65,1624

*За 10   
**За 100   
***За 1000
****За 10 000

Официальные 
курсы валют 
ЦБ России 
с 14.01.22

Михаил Мишустин 
вручил премии 
в области средств 
массовой 
информации

Алексей Кудрин: 
Уровень жизни 
сейчас на 30% 
выше, чем в начале 
1990-х годов

«Жди меня...» — 
80 лет шедевру 
Константина 
Симонова 
о войне

Камила Валиева 
обновила 
мировой рекорд, 
блистательно выступив 
на чемпионате Европы
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ДЕНЬГИ Минюст объяснил, 
как банкам рассчитывать 
защищенный минимум 
на счетах должников

Повысили 
ставки

Владислав Куликов

Министерство юстиции России разъяснило правила 
расчета несгораемого остатка на счетах должников. 
Приказом ведомства соответствующие поправки вне-
сены в Порядок расчета суммы денежных средств на 
счете, на которую не может быть обращено взыскание.

Напомним, недавно были приняты законы, которые 
не позволяют забирать у должников слишком много. 
«Должники получают гарантированное право на про-
житочный минимум, данная сумма будет оставаться у 
них после всех взысканий», — рассказал председатель 
правления Ассоциации юристов России Владимир 
Груздев. 

Он подчеркнул, что новации направлены на повы-
шение социальной защищенности граждан, попавших 
в трудную финансовую ситуацию. Для этого должнику 
необходимо будет обратиться с заявлением либо в 
службу судебных приставов, либо напрямую в банк.

«После всех отчислений у человека должны оста-
ваться достаточные для жизни средства. Новый приказ 
минюста детализирует процедуру», — поя-
снил председатель правления Ассоциации 
юристов России.

ТОРГОВЛЯ Что будет
с ценами на различные 
товары в 2022 году

Розница 
во времени

Татьяна Карабут

Потребители в 2021 году стали активно экономить на 
продуктах, но затарились дорогими гаджетами. В этом 
году рост цен на различные товары продолжится, уве-
рен председатель правления Ассоциации компаний 
розничной торговли (АКОРТ) Игорь Караваев.

По итогам 2021 года как изменились предпочтения по-
купателей? На фоне невысоких доходов мы стали боль-
ше есть лапши быстрого приготовления и макарон?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Тренд на экономию в продовольствен-
ном сегменте есть. Но выражается он не в переходе на 
дешевые категории товаров, а в изменении структуры 
покупок в рамках одной категории. Если раньше по-
требитель предпочитал мясо премиального сегмента, 
сейчас он может отказаться от него в пользу аналогич-
ного товара из средней ценовой категории. Например, 
те, кто покупал раньше грудку курицы, сейчас предпо-
читают тушку. Но потребитель не стал приобретать 
вместо курицы макароны.

Мы видим рост спроса на продукты собственных 
торговых марок (СТМ) — они могут быть дешевле брен-
довых товаров на 20—30% за счет отсутствия трат на 
продвижение. Потребители активнее пользу-
ются акционными предложениями. Все это 
позволяет экономить без потери качества.
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ЗАЩИТА Начинается 
вакцинация подростков 
против COVID-19

Укол в школу

Ирина Невинная 

Вопрос выдачи QR-кодов как стимул к подростковой 
вакцинации вообще не рассматривался, сообщил вче-
ра журналистам пресс-секретарь президента Дмит-
рий Песков. Вопросы ему задавали не случайно: вчера 
глава Центра Гамалеи Александр Гинцбург сообщил, 
что вакцина «Спутник М» для прививок школьникам 
12—17 лет готова, и иммунизация детей стартует уже 
на следующей неделе.

Уточнять подробности организации детской при-
вивочной кампании, как и сроки ее начала, в минздра-
ве вчера не стали. Но стратегия остается прежней: 
прививки будут строго добровольными, никаких ог-
раничений для тех, кто не захочет, вводить не плани-
руют. Начало же кампании зависит от готовности ре-
гионов. На недавнем совещании, которое проводило 
министерство с участием всех территорий, эта тема 
активно обсуждалась. И регионы подготовку уже на-
чали.

В Питере, например, вакцину планируют получить 
в течение ближайших десяти дней, об этом сообщил 
после совещания в минздраве глава комитета по здра-
воохранению Санкт-Петербурга Дмитрий Лисовец. В 
Питере, как и в Москве, родителей школьников обзва-
нивают из поликлиник — приглашают записаться на 
прививку. Правда, эта работа здесь идет уже 
несколько месяцев — в рамках клинических 
исследований детской вакцины.
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КОШЕЛЕК КС РФ защитил 
выплаты 
военнослужащих-
контрактников

Пересчитывать 
не обязаны

Мария Голубкова, «Российская газета», 
Санкт-Петербург

Конституционный суд РФ освободил военнослужа-
щих-контрактников от финансовой ответственности, 
если они получили выплаты сверх положенного. По-
ложения статей 1102 и 1109 Гражданского кодекса РФ 
признаны не противоречащими Конституции РФ, по-
скольку они не предполагают трактовки таких выплат 
как неосновательного обогащения.

В основе решения — сразу две жалобы. Командир 
десантного катера Гасанхан Умарсаидов, проходив-
ший службу в городе Каспийске, несколько лет полу-
чал ежемесячную надбавку за особые условия служ-
бы — как раз за руководство подразделением. Однако 
впоследствии ее назначение было отменено приказом 
командира военной 
части, и Махачка-
линский гарнизон-
ный военный суд 
обязал мичмана 
Умарсаидова вер-
нуть государству 
114 тысяч рублей. 
Долг Андрея Кузь-
мина, который по-
лучал надбавку за 
прохождение во-
енной службы по 
контракту в районах Крайнего Севера и за работу со 
сведениями, составляющими гостайну, оказался еще 
больше — свыше 420 тысяч рублей. Как установил суд, 
после перевода из Красноярска в Новосибирскую об-
ласть Кузьмин утратил право на первую надбавку, а 
вторую получал в завышенном размере. 

В обоих случаях суды не признали необоснованно 
начисленные и выплаченные средства денежным до-
вольствием, то есть зарплатой военнослужащих — в 
этом случае средства не подлежали бы возврату, а тот 
факт, что военнослужащие не уведомили о получении 
выплат сверх положенного, посчитали доказательст-
вом вины. Однако КС РФ с ними не согласился и поста-
новил, что в основе подобных решений должна лежать 
прежде всего презумпция добросовестности. 

В первую очередь суд напомнил ряд своих решений: 
лица, несущие военную службу, выполняют конститу-
ционно значимые функции, чем предопределяется их 
специальный правовой статус, содержание и характер 
обязанностей государства по отношению к ним. К чи-
слу таких обязанностей относится, в частности, над-
лежащее материальное обеспечение, которое предус-
матривает в том числе вознаграждение за воинскую 
службу и дополнительные выплаты на основании при-
казов командиров. 

В целом эти выплаты приравниваются к заработной 
плате. Но сам военнослужащий не обязан контролиро-
вать обоснованность этих выплат.

Дела Андрея Кузьмина и Гасанхана Умарсаидова 
подлежат пересмотру.  

ФЛОТ Гиперзвуковую 
ракету рекомендовали 
принять на вооружение 
кораблей ВМФ

От «Циркона» 
защиты нет

Юрий Гаврилов

Специальная комиссия по итогам государственных ис-
пытаний новейшей гиперзвуковой крылатой ракеты 
3М22 «Циркон» с надводного носителя рекомендовала 
принять ее на вооружение кораблей Военно-Морского 
флота России. Об этом вчера ТАСС сообщил источник, 
близкий к Минобороны России.

Долгожданное для ВМФ событие произошло спустя 
три недели после того, как президент России Владимир 
Путин сообщил о залповом пуске «Циркона». Испыта-
ния, по его словам, 
прошли «успеш-
но, безупречно». На 
деле это означает, 
что после необходи-
мых в таких случаях 
процедур, новейший 
ракетный комплекс 
официально войдет в 
арсенал военных мо-
ряков — пока им бу-
дут оснащать наши 
боевые корабли. 

Серийное произ-
водство такого ору-
жия — дело небыстрое и непростое. Поэтому еще в кон-
це августа военное ведомство на форуме «Армия-2021» 
заключило с корпорацией «Тактическое ракетное воо-
ружение» контракт на поставку ракет 3М22 российско-
му ВМФ. Как позже заявил министр обороны РФ Сергей 
Шойгу, контракт этот носит долгосрочный характер.

Известно, что первым штатным носителем «Цирко-
нов» станет фрегат проекта 22350 «Адмирал Головко». 
Корабль имеет на борту 16 универсальных пусковых 
установок УКСК 3С14.  Они подходят как для стрельбы 
крылатыми ракетами «Калибр» и «Оникс», так и для пу-
ска «Цирконов». 

Что касается оснащения гиперзвуковым оружием 
атомных подлодок проекта 885 «Ясень» и «Ясень-М», 
то, по данным источника ТАСС, решение по ним примут 
после завершения испытаний крылатой ракеты с борта 
субмарины. Два таких пуска прошлой осенью успешно 
провел экипаж атомохода «Северодвинск». Была инфор-
мация, что испытательные стрельбы из-под воды моря-
ки продолжат. 

«Циркон» — первая в мире гиперзвуковая крылатая 
ракета, способная осуществлять продолжительный аэ-
родинамический полет со скоростью около 9 Махов, с 
маневрированием в плотных слоях атмосферы и исполь-
зованием по всему маршруту тяги собственного двига-
теля.  Испытания свидетельствуют, что «Циркон» с оди-
наковой эффективностью может поражать как надвод-
ные, так и наземные цели, расположенные на большой 
дальности от места пуска.  

ГЕОПОЛИТИКА Сергей Шойгу доложил президенту о выводе 
миротворцев ОДКБ из Казахстана 

Домой — 
задачу выполнили

Айсель Герейханова 

В
ывод миротворцев 
ОДКБ из Казахстана 
завершится 19 янва-
ря. Об этом министр 
обороны Сергей Шой-
гу сообщил на встрече 
с президентом РФ Вла-
димиром Путиным. 
Глава государства в от-

вет заявил, что миротворческие 
силы  выполнили задачу и надо 
возвращаться домой.  Путин от-
метил, что эта операция сыграла 
важную роль в стабилизации си-
туации в Казахстане. «Действи-
тельно, нам удалось взять под ох-
рану все жизненно важные объ-
екты, объекты инфраструктуры, 
высвободить значительное ко-
личество военнослужащих, сил 
правопорядка для проведения 
специальных операций внутри 
страны», — заявил Владимир Пу-
тин. Сергей Шойгу отметил, что 
с самого начала операции Гене-
ральный штаб был в постоянном 
контакте с коллегами из Казахс-
тана и со всеми министрами обо-
роны стран — членов ОДКБ. «Ор-
ганизовали воздушный мост. За-

действовано было более восьми-
десяти воздушных судов воен-
но-транспортной авиации, так 
как надо было перебросить ми-
ротворческие силы всех стран — 
членов ОДКБ: это и Белоруссия, 
и Армения, и Киргизия, и Таджи-
кистан, и, безусловно, контин-
гент российских войск вместе с 
техникой», — рассказал он.

По словам министра, ввод 
миротворцев в Казахстан позво-
лил высвободить 1,6 тысячи че-
ловек для борьбы с бандитами, 
которые принесли хаос в стра-
ну. Миротворческие силы сво-
евременно приняли под охрану 
14 важных для страны объектов. 
«Это объекты связи, энергети-
ки, объекты, которые отвечают 
за жизнедеятельность и дееспо-
собность государства», — поя-

снил он.  Сейчас в стране нала-
жено устойчивое управление. 
Поэтому принято решение о поэ-
тапном выводе миротворческого 
контингента и передаче объектов 
под охрану Казахстану, сообщил 
Шойгу. «Начинаем вывод сегод-
ня. Завтра четырнадцатью борта-
ми выводим все силы наших кол-
лег — Армении, Таджикистана, 
Белоруссии. Киргизские колле-
ги выходят с учетом того, что они 
рядом, своим ходом. Далее в тече-
ние пяти дней по мере передачи 
объектов будет осуществляться 
вывод и оставшихся миротворче-
ских сил», — сказал министр. Вся 
операция завершится 19 января. 

Путин заявил, что помощь со 
стороны ОДКБ позволила вос-
становить в Казахстане право-
порядок.  «По сути, это первая 

такая операция сил ОДКБ. Объе-
диненными усилиями мы выпол-
нили очень важную задачу», — за-
метил он. Благодаря этому, по его 
словам, республика может уже в 
спокойном режиме и диалоге с 
обществом решать вопросы со-
циально-экономического и по-
литического характера. 

«Большую роль здесь сыграла 
наша военно-транспортная ави-
ация, это совершенно очевидные 
вещи. Быстро удалось сконцен-
трировать наши необходимые 
силы и средства, ресурсы. Все 
буквально как часы сработало: 
быстро, слаженно и эффектив-
но», — отметил президент. Путин 

еще раз подчеркнул, что гражда-
не, выступавшие в Казахстане за 
снижение цен на энергоносите-
ли, и те, кто вел боевые действия 
с оружием в руках, — «это сов-
сем разные люди и у них разные 
цели». Президент поблагодарил 
министра обороны и Генштаб за 
эффективную операцию. «В це-
лом надо возвращаться домой — 
мы свою задачу выполнили», — 
сказал он.  

Подробности читайте на с.9

Владимир Путин на встрече 
с Сергеем Шойгу обратил внимание 
на оперативную и слаженную 
работу сил ОДКБ в Казахстане.

А К Ц Е Н Т

Миротворческие силы ОДКБ сыграли 
очень важную роль в стабилизации 
ситуации в Казахстане

— Минобороны России раскрыло детали испытаний 
гиперзвуковых ракет «Циркон» 
rg.ru/art/2240774

Военнослужащий 
не обязан 
контролировать 
причитающиеся 
ему выплаты

Крылатая ракета 
«Циркон» способна 
осуществлять 
длительный полет 
со скоростью 
около 9 Махов

ПРАВО Участникам судебных процессов 
ограничат время выступления за многословие 
и скандалы

Рассмотрим вкратце
Владислав Куликов

П
ленум Верховного суда 
России разъяснил, что суд 
вправе удалить граждани-

на, нарушающего порядок в зале 
заседания. А за долгие речи или 
постоянные споры с выступаю-
щими участнику процесса могут 
ограничить время его собствен-
ного выступления.

Соответствующее постанов-
ление сегодня публикует «РГ». 
В документе говорится о приме-
нении Арбитражного процессу-
ального кодекса РФ при рассмо-
трении дел в суде первой инстан-
ции. Однако аналогичные нормы 
заложены в ГПК. Так что нет при-
чин сомневаться: такие же под-
ходы будут распространены и на 
гражданские споры.

«На случай проявления неу-
важения со стороны участников 
судебного разбирательства за-
конодательство предусматрива-
ет дифференцированные меры 

реагирования — от уголовной от-
ветственности за оскорбление 
участников процесса до назна-
чения в упрощенном порядке су-
дебного штрафа, — рассказал в 
свое время председатель Совета 
судей России Виктор Момотов. 
— Кроме того, законодательство 
предусматривает возможность 
удаления участника процесса из 
зала суда после вынесения ему 
одного предупреждения».

Также, по его словам, закон 
позволяет, не удаляя нарушите-
ля из зала заседания, ограничить 
ему время на выступление, а при 
грубых нарушениях — лишить 
слова.

Почетный адвокат России Ни-
кита Филиппов заметил, что дан-
ные правила, несмотря на необ-
ходимость их регулярного при-
менения, крайне редко стано-
вятся предметом разъяснений на 
уровне постановлений пленума. 
Поэтому принятые разъяснения 
крайне важны.

Как сказано в постановлении, 
судья вправе ограничить высту-
пление участника судопроиз-
водства в случае, если тот само-
вольно нарушает последователь-
ность выступлений или превы-
шает разумно необходимый для 
выступления лимит времени. Так 
что ограничить время собствен-
ного выступления человеку мо-
гут, если до того он перебивал 
других выступающих, вступал с 
ними в споры.

«Нормативная фиксация в 
Постановлении отдельных ба-
зовых сценариев их реализации 
способна повлиять на практиче-
скую процедуру проведения су-
дебных разбирательств в арби-
тражных судах и побудить судей 
чаще прибегать к мерам процес-
суального принуждения», — по-
лагает Никита Филиппов.

По его словам, сегодня в слу-
чае возникновения конфликта 
между участниками процесса 
судья для обеспечения порядка 
обычно полагается на силу свое-
го авторитета в судебном заседа-
нии, чего в большинстве случаев 
бывает достаточно. 

«Значительно реже суд делает 
сторонам предупреждение, кото-
рое отражается в протоколе су-
дебного заседания, и еще реже — 
удаляет лицо из зала заседания», 
— говорит он.  

Документ публикуется 
на с. 17—18

Сначала судья предупредит скандалиста, а потом может и удалить из зала.

Повысили ставки

В частности, как поя-
сняет приказ, сумма 
прожиточного мини-

мума должна выделяться с ка-
ждой новой зарплаты. Однако 
при поступлении новой получ-
ки старая лишается защиты. 
Если должник не израсходовал 
предыдущий остаток, на эти 
деньги можно наложить взы-
скание. Поэтому, если должни-
ку действительно нужны эти 
деньги, он должен успеть их по-
тратить. 

Нормы, позволяющие дол-
жникам обращаться в службу 
судебных приставов с просьбой 
защитить прожиточный мини-
мум, вступают в силу в феврале 
этого года. Кроме того, еще один 
закон разрешил обращаться с 
таким же заявлением напря-
мую в банк.

Дело в том, что в некоторых 
случаях взыскатели приносят 
исполнительные листы напря-
мую в банки, минуя приставов.  
Если известно, где у должни-
ка зарплатный счет, то можно 
прийти туда.

Закон допускает списание с 
должников до половины их ме-
сячной пенсии по старости или 
по инвалидности. Также по Тру-
довому кодексу за долги может 
удерживаться до 50 процентов 
зарплаты человека.

На практике это  часто при-
водило к тому, что пенсионе-
ры и инвалиды, пенсия кото-
рых близка к прожиточному 
минимуму, и трудящиеся, по-
лучающие зарплату на уровне 
минимального размера опла-
ты труда, рисковали остаться 
даже без самых необходимых 
средств к существованию. Поэ-
тому и было принято решение 
финансово защитить небога-
тых людей.

Данная мера будет распро-
страняться практически на всех 

должников, за редким исключе-
нием. Например, право на не-
прикосновенный минимум не 
появится у алиментщиков.

Если на иждивении у дол-
жника находятся какие-то лица, 
он вправе обратиться в суд с за-
явлением о сохранении ему де-
нежных средств, превышающих 
прожиточный минимум.

Как рассказали в Федераль-
ной службе судебных приста-
вов, заявление в ведомство 
можно будет подать в том числе 
через портал госуслуг.

Также надо напомнить, что 
так называемый исполнитель-
ский иммунитет получили ра-
зовые социальные выплаты. 

Председатель правления Ас-
социации юристов России Вла-
димир Груздев напомнил, что в 
практику вошло регулярное на-
значение президентом России 
и правительством страны еди-
новременных адресных соци-
альных выплат.

Например, в период панде-
мии неоднократно также назна-
чались социальные выплаты на 
детей. Были разовые выплаты 
и пенсионерам. «И это далеко 
не все меры поддержки, кото-
рые были оказаны гражданам 
в трудный период пандемии, — 
подчеркнул он. — Есть уверен-
ность, что практика адресных 
социальных выплат будет про-
должена».

Закон запрещает наклады-
вать взыскания по исполнитель-
ным производствам на опре-
деленные выплаты. Например, 
иммунитет распространяет-
ся на алименты, пенсии по слу-
чаю потери кормильца, средст-
ва маткапитала и т.п. 

Теперь в этот список внесе-
ны и единовременные социаль-
ные выплаты, назначаемые пре-
зидентом или правительством 
страны.  

— Подавать в суд документы 
можно будет через портал 
госуслуг
rg.ru/art/2240533
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Что ожидается 
на стартовых 
площадках 
в 2022 году 

ПЛЮС ПЯТЬ 
«СОЮЗОВ» 
С ВОСТОЧНОГО
Александр Емельяненков

В год полосатого Тигра с космо-
дрома Восточный в амурской 
тайге планируют к запуску 
пять ракетоносителей «Союз» 
— ровно столько, как и в год тру-
долюбивого Быка в 2021-м. Об 
этом сообщил вчера генераль-
ный директор «Роскосмоса» 
Дмитрий Рогозин. 

Напомним, что в минувшем 
году с нового российского кос-
модрома в Амурской области 
(стартовая площадка 1С) было 
произведено пять успешных 
запусков. Во всех пяти случа-
ях ракетами «Союз-2.1б» с ис-
пользованием разгонного бло-
ка «Фрегат-М» выводились на 
заданные орбиты спутники си-
стемы OneWeb по долгосроч-
ному коммерческому контрак-
ту с зарубежными партнерами 
«Роскосмоса». 

Телекоммуникационные 
спутники OneWeb разворачи-
вают на околоземной орбите с 
целью глобального охвата ин-
тернет-услугами пользовате-
лей по всему миру. За прошлый 
год с Восточного и Байконура 
выведено 284  таких аппарата,  
а всего требуется не менее 612. 
Выводятся спутники на поляр-
ную орбиту высотой 1200 км. 
Предполагаемый срок службы 
— пять-семь лет.

Как отметил Дмитрий Рого-
зин на заседании оперштаба в 
«Роскосмосе», за три послед-
них года существенно возро-
сла и российская орбитальная 

группировка со спутниками со-
циально-экономического, на-
учного и двойного назначения. 
По состоянию на 1 января 2022 
года на рабочих орбитах нахо-
дятся 102 космических аппа-
рата, в том числе 25 аппаратов 
навигации, 42 спутника связи, 
вещания и ретрансляции, два 
аппарата, предназначенные для 
фундаментальных космических 
исследований, а также спутники 
дистанционного зондирования 
Земли и аппараты пилотируе-
мой программы в составе МКС. 

Касаясь планов Восточного 
на этот год, генеральный дирек-
тор «Роскосмоса» на том же за-
седании их подтвердил: «Плани-
руется пять пусков в 2022 году с 
космодрома Восточный». А все-
го, по его же словам, в наступив-
шем году у нас намечается около 
30 космических стартов, в том 
числе плановые запуски с Бай-
конура пилотируемых и грузо-
вых кораблей к Международной 
космической станции. 

Как мы ранее сообщали, 
транспортно-грузовой «Про-
гресс МС-19» должен старто-
вать к МКС уже 15 февраля. Два 
следующих грузовика с поряд-
ковыми номерами 20 и 21 — со-
ответственно 3 июня и 26 ок-
тября. 

Помимо этого запланирова-
ны пилотируемые пуски «Со-
юзов». Ближайший, что наме-
чен на весну 2022 года, должен 
обеспечить смену работающим 
сейчас на МКС российским 
космонавтам Петру Дуброву и 
Антону Шкаплерову.  

Сейчас у России 
102 спутника 
гражданского
и двойного назна-
чения, в том числе 
42 для связи и ТВ 

Тем временем

«Роскосмос» и Национальное 

космическое агентство США в 

ближайшее время определятся в 

отношении сроков работы Ме-

ждународной космической стан-

ции. Как заявил Дмитрий Рогозин, 

«31 декабря, прямо перед Новым 

годом, от NASA получено офици-

альное уведомление о решении 

США продлить срок эксплуата-

ции МКС до 2030 года». По сло-

вам главы «Роскосмоса», это по-

зволяет «начать подготовку реше-

ния правительства РФ о продле-

нии работы станции». В сентябре 

2021 года и президент России 

Владимир Путин высказал поже-

лание сотрудничество в космосе 

продолжить. И тогда же призвал 

«смотреть за горизонт текущего 

десятилетия, учитывать новые 

вызовы в исследовании дальнего 

космоса, а также национальные 

планы развития инфраструктуры 

и освоения наших огромных тер-

риторий, включая арктическую 

зону».

Тем временем

Владимир Путин в четверг провел телефонный разговор с президентом 

Казахстана Касым-Жомартом Токаевым. Как сообщили в пресс-службе 

Кремля, казахский лидер рассказал о мерах по окончательному восста-

новлению порядка в стране. Он также отметил эффективные действия 

Коллективных миротворческих сил ОДКБ. «Особая признательность за 

помощь и поддержку высказана Российской Федерации — стратегиче-

скому партнеру и союзнику по ОДКБ», — говорится в сообщении. Также 

обсуждались вопросы, связанные с началом согласованного вывода 

контингентов стран — членов ОДКБ с территории Республики Казахстан.



3События и комментарии
rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
14 января 2022
пятница № 7 ( 8655 )

События и комментарииFACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

INSTAGRAM.COM /online_rg

TWITTER.COM /rgrus

T.ME /rgrunews

VK.COM /rgru

ТРИДЦАТЬ ЛЕТ 
НА СВОБОДЕ
В череде новогодних, рождественских праздников 
прошла незамеченной дата, для России поистине исто-
рическая. Тридцать лет назад, в январе 1992-го, был 
выпущен на свободу самый многострадальный узник 
советского режима, пребывавший в оковах без малого 
60 лет — с тех самых пор, как было покончено с нэпом. 
Имя этому узнику — Рубль.

Президентский указ о либерализации цен начал дей-
ствовать 2 января 1992 года. С этого дня Россия пере-
шла от плановой экономики к рыночной: 90 процентов 
розничных и 80 процентов оптовых цен были освобо-
ждены от государственного регулирования. При этом 
контроль за уровнем цен на ряд социально значимых 
потребительских товаров и услуг (хлеб, молоко, обще-
ственный транспорт) был оставлен за государством. Од-
новременно была введена либерализация зарплат и сво-
бода розничной торговли. Благодаря этому был преодо-
лен товарный дефицит. Но это было достигнуто за счет 
резкого падения доходов основной массы населения и 
фактической конфискации его сбережений.

Ужас шоковой 
терапии, применен-
ной к бездыханной 
российской эко-
номике, до сих пор 
холодит кровь той 
части населения, 
что так и не суме-
ла приспособиться 
к рыночной дейст-
вительности. А вот 
ужас дореформен-
ной жизни, длив-
шейся более полу-
века, как-то быстро 
истаял, выветрился 
из памяти. Изоби-
лие товаров и услуг и свобода их выбора российского 
обывателя давно не изумляют. Тот факт, что сегодня в 
стране все можно купить, были бы деньги, кого-то ра-
дует, кого-то приводит в негодование, но всеми вос-
принимается как должное.

Впрочем, непросвещенные граждане, а их немало, 
искренне убеждены, что деньги были и до января 1992 
года. Больше того, только до той, мол, поры они и были 
у народа, а гайдаровская реформа обесценила все сбе-
режения.

Что 30 лет назад население располагало неким ко-
личеством дензнаков — сущая правда. Но те 200 мил-
лиардов рублей, которые к концу 1991 года лежали на 
сберкнижках, представляя собой отложенный спрос, 
деньгами не являлись. Потому что на них нечего было 
купить. В условиях неукрепленного товарами рубля 
процветал натуральный обмен всяческим дефицитом. 
Даже взятки тогда брали и давали преимущественно 
«борзыми щенками» — колбасой «сервелат», умываль-
никами «тюльпан», путевками в Коктебель, билетами 
на «Таганку». Помню, в Ульяновске, куда привели меня 
газетные дела, как раз в те дни накрыли группу фаль-
шивомонетчиков. «И какими же купюрами они про-
мышляли? — поинтересовался я просто из праздного 
любопытства. — Двадцать пять? Пятьдесят? Сто?». Ока-
залось, гораздо хуже: они подделывали талоны на мясо 
и сливочное масло. Город бурлил...

Когда рубль не обеспечивает выданных казной обя-
зательств, распределительная система чеканит и пу-
скает в обращение единственно твердую «валюту» — 
талон. 

До осознания, что деньги должны быть деньгами и 
что это возможно только при полной либерализации 
цен, Ельцин дошел не сам и даже не с помощью Гайдара. 
Просто страна уже подошла к последней черте. Надо 
было решаться.

Тут важно заме-
тить, что просве-
щению тогдашних 
правителей с обко-
мовским прошлым 
изрядно послужи-
ла изданная в 1928 
году и очень вовре-
мя, к началу 90-х, 
извлеченная из цен-
зорских запасни-
ков книга профес-
сора Л. Юровского 
«Денежная полити-
ка Советской влас-
ти (1917—1927)». 
Предметом научного летописания профессора была де-
сятилетняя биография советского рубля. Тот выступал 
безмолвным статистом в период «военного коммуниз-
ма», вышел на главные роли при нэпе... История этих 
превращений проложила четкую, уходящую в совре-
менность межу в понимании, что есть деньги и каково 
их подлинное амплуа. Профессор Юровский был свиде-
телем того, как «создавались постепенно элементы пла-
нового хозяйства распределительного типа, которое не 
может не установиться в осажденной крепости, где на-
ступают голод и холод». Но он наблюдал и другое — как 
нэп ослабил поводья централизации, позволив рынку 
править в сторону взаимных интересов производите-
ля и потребителя. Как вступили в силу цены, и товарное 
хозяйство превратилось в хозяйство денежное. И как 
купля-продажа с расплатой деньгами вытеснила систе-
му распределения по нарядам и ордерам. И как наконец 
денежная реформа 1924 года упразднила «совзнак», 
передав бразды правления золотому червонцу.

Сегодняшнее хождение рубля — даже при том, что 
он время от времени падает — отрадно уже само по 
себе. Потому что это именно хождение, а не лежание, 
как было до 2 января 1992 года. Заодно и курс рубля по 
отношению к доллару — даже при неуклонном его по-
нижении — можно считать историческим завоеванием: 
есть повод оглянуться назад и опытом последних 30 
лет оценить былую «стабильность» нашей националь-
ной валюты. И, сравнив времена прошлые и нынеш-
ние, тоже тихо порадоваться: если у рубля есть курс, 
значит рубль кур-си-ру-ет. 

Кто-то считает, что рыночные реформы «только 
усугубили сырьевую модель развития российской эко-
номики, разрушили отечественное производство, при-
вели к жизни по принципу продажи нефти в обмен на 
импорт всего остального, способствовали захвату по-
давляющей части государственной собственности но-
менклатурой и олигархами». Действительно, были в ту 
пору и сомнительные приватизационные аукционы, и 
финансовые пирамиды, и сращение крупного бизне-
са с властью. Многое, чем печально славились первые 
постсоветские годы, позже было отвергнуто. Но мно-
гое из того, на чем сегодня держится российская эко-
номика, закладывалось именно тогда.  

Либерализация 
цен началась 
2 января 1992 года. 
С этого дня Россия 
перешла от плано-
вой экономики 
к рыночной

Сегодняшнее 
хождение рубля — 
даже при том, 
что он время 
от времени 
падает — отрадно 
уже само по себе

— Все колонки автора
rg.ru/sujet/181

Валерий Выжутович,
политический обозреватель

ЕСЛИПРАВИТЕЛЬСТВО Михаил Мишустин вручил премии в области 
средств массовой информации

Печатному верить
Владимир Кузьмин

В 
День российской пе-
чати премьер-ми-
нистр Михаил Ми-
шустин вручил пре-
мии правительства в 
области средств мас-
совой информации за 
2021 год — девять пер-
сональных и 11 твор-

ческим коллективам.
Праздник 13 января отмеча-

ют не только сотрудники газет, 
журналов или других изданий, 
но, заметил глава правитель-
ства, и все работники средств 
массовой информации, ведь 
современные медиа успешно 
используют любые доступные 
технологии в своей работе. В 
первую очередь премьер по-
благодарил лауреатов и всех 
сотрудников СМИ за большую 
работу, проделанную в рамках 
борьбы с распространением 
коронавируса. Третий год весь 
мир живет в условиях панде-
мии, и новости про ситуацию 
в России и в мире остаются са-
мыми востребованными у ау-
дитории, отметил Мишустин. 
«Многие журналисты и редак-
ции боролись с недостоверной 
информацией, или, как сегод-
ня говорят, с фейками, помогая 
людям разобраться в том, как 
уберечь себя и своих близких 
от болезни», — сказал он.

«Ваше ответственное отно-
шение сыграло огромную роль 
в этом — убедило десятки тысяч 
людей сделать правильный вы-
бор и обезопасить себя и окру-
жающих, — заявил глава каб-
мина. — Ваша принципиальная 
позиция, профессиональный 
подход к изложению фактов, 
стремление дать как можно бо-
лее объективную картину теку-
щих событий действительно не-
обходимы для граждан нашей 
большой страны и для других 
людей».

Пандемия коронавируса не-
посредственно коснулась ме-
диаотрасли. Как заметил Ми-
шустин, меньше стало массо-
вых мероприятий, не просто 
вести интервью в онлайн-ре-
жиме, в период временных ог-
раничений изменились техно-
логии выпуска телевизионных 
передач и газет. Наконец, ау-
дитория все чаще ищет ново-
сти в Сети и мобильных при-
ложениях. В таких условиях 
средствам массовой информа-
ции, особенно в регионах, не-
легко обеспечить экономиче-
скую независимость и сохра-
нить рабочие места. «Несмо-
тря на все сложности, вы оста-
етесь успешными, не теряете 
индивидуальность и умение 
работать в команде. И главное 
— всегда готовы чутко прислу-
шиваться к людям, к аудито-
рии ваших программ, изданий. 
Это очень нужное качество для 
каждого журналиста», — зая-
вил глава кабмина. 

Слова благодарности от 
премьера прозвучали также за 
пристальное внимание и под-
робное освещение работы всех 
уровней власти по реализации 
национальных целей развития. 
Благодаря средствам массовой 
информации, подчеркнул глава 
кабмина, люди узнают, что де-
лается для выполнения постав-
ленных президентом задач, для 
того, чтобы качество жизни в 
поселках, городах, каждом ре-
гионе и по всей стране посто-
янно повышалось. Наконец, 
СМИ помогают власти полу-
чать обратную связь с гражда-
нами. «И здесь ваша роль — ком-
муникаторов, медиаторов об-

щения людей и власти — абсо-
лютно незаменима», — уверен 
Мишустин.

Персональных премий пра-
вительства за 2021 год были 
удостоены, в частности, испол-
нительный директор МИА «Рос-
сия сегодня» Кирилл Вышин-
ский за мужество при исполне-
нии профессиональных обязан-
ностей и личный вклад в борьбу 
за права журналистов, высокая 
награда присуждена и секрета-
рю Союза журналистов России 
Рафаэлю Гусейнову за точные и 
выверенные публикации о по-
двиге советского народа в Ве-
ликой Отечественной войне. Из 
рук премьера памятные дипло-

мы получили продюсер отде-
ла планирования и продюсиро-
вания службы эфира дирекции 
информационных программ 
Первого канала Татьяна Бодро-
ва, специальный корреспон-
дент «Вестей» Гульшат Балтаева 
и главный редактор пензенско-
го журнала «Чердобряк» Мари-
на Танцырева.

Представители газеты «Ком-
мерсантъ» стали лауреатами 
за освещение экономической 
ситуации в России. Замести-
тель шеф-редактора издания 
Дмитрий Бутрин состоявшую-
ся церемонию назвал необыч-
ной. «Нормальным состояни-
ем отношений между властью 
и СМИ является напряжение, 
и здесь мы можем констатиро-
вать, что ситуация у нас стано-

вится все более и больше, даже 
немного пугающе, нормальной. 
Это ничего, это не имеет ника-
кого значения», — сказал он. Он 
заверил, что газета после полу-
чения премии будет делать то 
же самое, что делала и раньше. 
«Абсолютно неважно, называ-
ют вас лауреатом или иноаген-
том. Вы должны делать ровно то 
же, что вы делали и всегда», — за-
ключил Бутрин.

Из других журналистских 
коллективов премиями были 
отмечены «Учительская газета» 
в лице председателя ее редакци-
онного общественного совета 
Петра Положевеца, курганская 
газета «Куртамышская нива», 
липецкая «Задонская правда» 
и алтайский «Змеиногорский 
вестник».  

Вручение премий по санитарным нормам проходило в масках, но когда ведущая телеканала «СПАС» Вероника Иващенко сняла маску и сказала, 
что фотография для мамы, Михаил Мишустин тоже снял маску (для мамы).
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«Нормальным состоянием отношений 
между властью и СМИ является напря-
жение. Абсолютно не важно, называют 
вас лауреатом или иноагентом. 
Вы должны делать ровно то же, 
что вы делали и всегда»

Тем временем

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко поздравила журнали-

стов своего пула с праздником. Заместитель редактора отдела полити-

ки «РГ» Галина Мисливская отмечена благодарностью за многолетнюю 

добросовестную работу и большой вклад в освещение деятельности 

СФ.

В честь Дня печати спикер Госдумы Вячеслав Володин также вручил на-

грады парламентским журналистам. Специальный корреспондент «РГ» 

Татьяна Замахина стала победителем в номинации «Печатные СМИ». 

НАГРАДА  Среди лауреатов премии Москвы — журналист «Российской газеты» 
Любовь Проценко

Любовь побеждает
Александр Мелешенко 

М
эр столицы Сергей Со-
бянин вчера, в День 
российской печати, 

вручил премии в области жур-
налистики — их получили 20 
представителей СМИ, которые 
каждый день информируют мо-
сквичей о происходящем в го-
роде, его проблемах и успехах, 
достижениях и труде жителей. 
Среди лауреатов была и жур-
налист «Российской газеты» — 
редактор отдела «Москва» Лю-
бовь Проценко. 

Обращаясь к лауреатам, гра-
доначальник поблагодарил их 
за работу и отметил, что даже 
во время пандемии журнали-
сты находились в гуще событий 
— рядом с врачами, учителями, 
чиновниками, самим мэром. 
«Московская журналистика 
подтверждает свой статус высо-
копрофессиональной и ответст-
венной перед своими читателя-
ми и зрителями, — уверен Собя-
нин. — Это не пустые слова, по-
тому что мы с вами переживали 
такие периоды, когда, наверное, 
все москвичи просто прилипа-

ли к экранам телевизоров и слу-
шали, что им скажут, что будет 
завтра, какая будет ситуация, 
какие опасности во время пан-
демии нужно учитывать». 

Мэр заверил, что Москва не 
оставит журналистов без рабо-
ты и не заставит скучать — не-
смотря на пандемию городские 
власти гарантируют огромное 
количество информационных 
поводов и событий, которые 
имеют большое значение для 
людей. «Уверен, что 2022 год не 
будет исключением», — подчер-
кнул он. 

Среди лауреатов этого года 
ведущая авторских программ 
ОРТ Ольга Арсланова, руково-
дитель редакции социальной 
и гуманитарной информации 
ТАСС Наталья Баринова, на-
чальник отдела корреспонден-
тов «Москвы 24» Александра 
Корнева, корреспондент отдела 
московского выпуска «Комсо-
мольской правды» Павел Кло-
ков и другие наши коллеги. 

По словам первого секрета-
ря Союза журналистов Москвы 
Людмилы Щербины, за прошед-
ший год столичные журнали-

сты написали тысячи материа-
лов, рассказывая о стройках ме-
тро, дорог, жилья, борьбе с пан-
демией. Им приходилось быть 
не только репортерами, но и 
экспертами. «Очень повысился 
уровень знаний журналистов, 
потому что нужно было выдер-
живать высокий накал стра-
стей, вызванный пандемией и 
другими событиями», — подчер-
кнула Щербина. 

От «Российской газеты» пре-
мию получила редактор москов-
ского отдела Любовь Проценко. 
Сложно найти человека, кото-
рый знал бы о столице, ее про-
блемах и успехах больше. Лю-
бовь Витальевна может без под-
готовки в деталях рассказать 
не только о программе ренова-
ции, которая сейчас у всех на 
устах, но и о программе сноса 
пятиэтажек, которую весь го-
род обсуждал еще в 1990-х. Или 
вспомнить, сколько жилья и до-
рог построили в столице в том 
или ином году. А если и не вспом-
нит, то редактор «Москвы» зна-
ет, у кого это можно выяснить — 
в ее телефонной книжке, кажет-
ся, есть номера всех московских 
начальников. И каждый из них 
всегда отвечает на звонок, вну-
тренне готовясь к интервью — от-
казываться бесполезно. 

Премии Москвы журнали-
стам присуждают с 2001 года. 
В 2017-м размер премии был 
увеличен до миллиона рублей. 
Награды присуждают указом 
мэра по предложению столич-
ного Союза журналистов на ос-
новании решения-рекоменда-
ции экспертного совета.  

КОНКУРС 

Гранты 
президента 
получили почти 
две тысячи 
социальных 
НКО

ДЕНЬГИ 
К ДОБРУ
Владимир Кузьмин

Около двух тысяч социально 
ориентированных некоммер-
ческих организаций получат 
в виде грантов более четырех 
миллиардов рублей. Треть по-
бедителей конкурса ранее не 
получали такую поддержку.

Первый заместитель руко-
водителя администрации пре-
зидента Сергей Кириенко про-
вел вчера заседание Координа-
ционного комитета по проведе-
нию конкурсов на предоставле-
ние грантов президента РФ на 
развитие гражданского обще-
ства. На первый в этом году по-
добный конкурс было подано 
10 484 заявки, до независимой 
экспертизы допустили чуть бо-
лее десяти тысяч.

Победителями стали 1942 
организации. Они получат в об-
щей сложности 4 миллиарда 35 
миллионов рублей. Еще почти 
3,3 миллиарда НКО привлекут 
для своих инициатив самосто-
ятельно в качестве софинанси-
рования. Высокой среди побе-
дителей остается доля регио-
нальных НКО — 88,4 процента. 
Популярными грантовыми на-
правлениями стали:

— «Охрана здоровья гра-
ждан, пропаганда здорового 
образа жизни» — 376 инициа-
тив на сумму 713,2 миллиона 
рублей;

— «Социальное обслужива-
ние, социальная поддержка и 
защита граждан» — 316 проек-
тов на 710,6 миллиона;

— «Сохранение историче-
ской памяти» — 253 проекта на 
549,5 миллиона.

Самый большой грант в 56 
миллионов рублей, расска-
зал Сергей Кириенко, полу-
чит «Русфонд» на реализацию 
проекта «Доставка жизни». Он 
ориентирован на помощь лю-
дям, нуждающимся в пересад-
ке костного мозга. Сотрудни-
ки фонда будут подбирать не-
родственных доноров по всему 
миру и приглашать их в Россию 
для трансплантации. Проект 
планирует найти доноров для 
200 больных.

Самый маленький грант 
(121 тысяча рублей) уйдет в 
Ярославль «Центру исследова-
ния джаза». В рамках проекта 
«Ярославский джаз в лицах» 
пройдет восемь творческих 
встреч с исполнителями раз-
ных поколений.

Многим участникам кон-
курса надо отдать должное за 
их упорство. Так, с двенадца-
той попытки победителем стала 
некоммерческая организация 
«Ихтирам» из Башкортостана. 
Она получит более 472 тысяч 
рублей на проект «Пункт про-
ката технических средств реа-
билитации «Забота». Средства 
необходимы для приобретения 
тростей, ходунков, кресел-коля-
сок, которыми смогут восполь-
зоваться люди с инвалидностью.

Одиннадцатая заявка ста-
ла успешной для организации 
«Добро рядом» из села Лям-
бирь. Их проект называется 
«Золотой возраст». Пожилым 
жителям села будут проводить 
регулярные спортивные заня-
тия, среди них скандинавская 
ходьба, йога, игра в шахматы. 
НКО предоставят почти 493 ты-
сячи рублей.

Заявки на конкурс прихо-
дили из самых разных, порой 
очень удаленных уголков стра-
ны. Село Саскылах расположе-
но в 1300 километрах от Якутс-
ка, практически у моря Лапте-
вых. Местной районной общест-
венной организации Якутская 
община «Урун кун» выделено 
250 тысяч рублей на проект 
«Кукольный театр сказки ана-
бара». Для семей с детьми будут 
проводить занятия в кукольном 
театре, причем подготовка к 
спектаклям включает шитье ко-
стюмов, изучение эвенкийского 
и долганского языков.

Поддержанные проекты 
смогут стартовать с 1 февраля. 
Тогда же начнется прием зая-
вок на второй конкурс прези-
дентских грантов.  Наш лауреат — редактор отдела «Москва» Любовь Проценко. Поздравляем, гордимся.
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С 1 февраля Фонд 
президентских 
грантов начнет 
принимать заявки 
на второй конкурс 
социальных 
проектов
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СОЦЗАЩИТА  
Минтруд 
определил 
размер 
индексации 
соцвыплат 

НА УРОВЕНЬ 
ИНФЛЯЦИИ
Ольга Игнатова

С 1 февраля все выплаты, посо-
бия и компенсации могут быть 
проиндексированы на 8,4% — 
уровень инфляции за 2021 год. 
Проект соответствующего по-
становления подготовил мин-
труд. 

Размер соцвыплат ежегодно 
повышается именно с февраля, 
потому что зависит от уровня 
прошлогодней инфляции. Рос-
стат окончательно подсчитыва-
ет ее в первой половине января. 
Накануне Росстат сообщил, что 
рост цен по итогам 2021 года 
составил 8,4%.

Прежде всего на размер ин-
фляции ежегодно индексирует-
ся ежемесячная денежная вы-
плата (ЕДВ), которую получают 
около 15 млн россиян, пользу-
ющихся правом на федераль-
ные льготы. К таким людям от-
носятся инвалиды, ветераны 
боевых действий, лица, подвер-
гшиеся воздействию радиации, 
Герои Советского Союза и Рос-
сии, а также Герои Социалисти-
ческого Труда и некоторые дру-
гие категории льготников.

Индексируется и входящий 
в состав ЕДВ набор социальных 
услуг. По закону он может пре-
доставляться в натуральной 
или денежной форме. С фев-
раля увеличивается и пособие 
на погребение, которое ПФР 
выплачивает родственникам 
умерших неработающих пенси-
онеров. Размер этого пособия 
в целом по стране составляет 
более шести тысяч рублей. Так-
же будут проиндексированы 
пособия по беременности и ро-
дам и по уходу за ребенком до 
1,5 года для неработающих гра-
ждан, единовременное пособие 
при рождении ребенка. 

Подрастет с февраля и мате-
ринский капитал. Как сообщили 
в минтруде, его также предло-
жено повысить на 8,4%. Таким 
образом, размер маткапитала 
на первого ребенка вырастет с 
нынешних 483,8 тысячи рублей 
до 524,5 тысячи рублей, на вто-
рого — до 693,1 тысячи рублей 
(сейчас 639,4 тысячи рублей).  

Укол в школу

Подтягиваются и дру-
гие регионы. В Ростов-
ской области классные 

руководители должны предоста-
вить медсестрам школ списки 
согласных на вакцинацию до 17 
января. Этой информацией де-
лятся родители в школьных ча-
тах, сообщает ИА Regnum.

В Нижегородской области 
обустроены пункты вакцина-
ции подростков. В областном 
минздраве сообщили, что уже 
организованы прививочные 
бригады, которые будут в них 
работать. По прогнозам мини-
стра здравоохранения Орен-
бургской области Татьяны Са-
виновой, к концу нынешней не-
дели должно быть понимание 
того, сколько детской вакцины 
получит регион. Главным вра-
чам также поручено составить 
списки детей, родители которых 
готовы сделать прививки, сооб-

щает городской информпортал 
prooren.ru. Министр образова-
ния Оренбуржья Алексей Пахо-
мов уже выступил на местном 
телеканале и еще раз подтвер-
дил, что «никто никого при-
нуждать не будет». Списки де-
тей составляют для того, чтобы 
было понимание, сколько кон-
кретно вакцины нужно доста-
вить в конкретные учреждения. 
Кстати, Пахомов рассказал, что 
планирует вакцинировать свое-
го старшего сына, хотя тот и пе-
реболел коронавирусом. И еще 

областной министр лишний раз 
заверил, что непривитых де-
тей от учебы отстранять никто 
не будет. Для этого нет никаких 
правовых оснований.

Напомним, прививка против 
COVID-19 для подростков 12—
17 лет была включена в нацио-
нальный календарь прививок 
в раздел по эпидемическим по-
казаниям в конце декабря 2021 
года. В минздраве подчеркну-
ли, что это не делает вакцина-
цию несовершеннолетних обя-
зательной, а нужно прежде все-

го для того, чтобы планировать 
объемы производства препара-
та. Ведь финансируется выпол-
нение прививочного календаря 
за счет госсредств.

«Внесение вакцинации под-
ростков от 12 до достижения 
18-летнего возраста от новой 
коронавирусной инфекции в 
Календарь прививок по эпид-
показаниям ни в коем случае не 
делает прививку обязательной 
для этой возрастной группы», 
— подтвердил помощник мини-
стра здравоохранения Алек-
сей Кузнецов. Вакцинация но-
сит исключительно доброволь-
ный характер: прививку будут 
делать только с письменного 
согласия одного из родителей 
или законного представителя. А 
старшие школьники 15—17 лет 
будут сами оформлять согласие 
на прививку.

Гинцбург вчера еще раз на-

помнил, что для вакцинации де-
тей есть несколько причин: дети 
— активные участники эпидпро-
цесса, они могут стать распро-
странителями инфекции, зара-
жая родителей, бабушек и деду-
шек. Кроме того, при заражении 
«дельтой» дети болеют тяжелее, 
чем раньше.

Что же касается вакцинации 
педагогов, то учителя входят в 
перечень категорий, для кото-
рых прививка обязательна. В 
случае отказа вакцинировать-
ся, по разъяснениям Минтруда 
России, учителей нельзя допу-
скать до работы.  

Старшие школьники получат вакци-
ну от ковида, только если сами 
согласятся на укол.

А К Ц Е Н Т

Родители обсуждают в школьных чатах 
вакцинацию детей от коронавирусной 
инфекции

ОБРАЗОВАНИЕ 
В федеральном перечне 
учебников появились 
новые издания 

Строго 
по буквам  

Мария Агранович 

Ежегодно министерство просвещения утверждает пе-
речень учебников, допущенных и рекомендованных к 
использованию в российских школах. Сейчас уже го-
тов проект перечня, который будет утвержден в бли-
жайшее время. В нем более 2300 изданий.

Но уже точно известно, что 95 из них — совершен-
но новые, которых раньше в списке не было. Эти книги 
одобрил научно-методический совет по учебникам.

Что это за издания? Большинство — учебники по 
родным языкам. Также в перечень попали учебники по 
финансовой грамотности, кибербезопасности, обще-
ствознанию и дру-
гим предметам. Во-
семь одобренных 
учебников предназ-
начены для обуче-
ния детей с ОВЗ.

— Дополнение 
федерального пе-
речня должно быть 
мотивировано, обо-
сновано и поддер-
жано профессио-
нальными экспер-
тами, — отметил гла-
ва минпросвещения 
Сергей Кравцов. — Сегодня каждый учебник прохо-
дит тщательную проверку, и важно, чтобы школьни-
ки имели полный доступ к максимально проверенной 
учебной литературе и по содержанию, и по удобству 
и качеству. Новые учебники по ряду предметов, вклю-
чая изучение родных языков, совсем скоро попадут на 
парты.

Всего на рассмотрение экспертам было заявлено 
229 новых учебников. 112 из них отправлены на до-
полнительную экспертизу, а 22 — не рекомендованы к 
включению в перечень.

Кстати, в 2021 году утвержден новый порядок фор-
мирования федерального перечня школьных учебни-
ков — он вступил в силу 24 декабря 2021 года. В нем в 
том числе прописана и процедура государственной эк-
спертизы учебников. Решение рекомендовать вклю-
чить учебник в федеральный перечень принимает со-
вет по учебникам, учитывая результаты общественной 
экспертизы, а также экспертизы, учитывающей реги-
ональные и этнокультурные особенности субъектов 
России и права граждан на изучение родного языка и 
литературы народов России на родном языке. Экспер-
тное заключение действительно в течение пяти лет.  

Розница во времени
В моменте доходы насе-
ления просели на фоне 
пандемии, что сказа-

лось на потребительских пред-
почтениях. Но сейчас распола-
гаемые доходы населения нача-
ли постепенно расти: в третьем 
квартале 2021 года — рост 8,1% 
в годовом выражении, за девять 
месяцев 2021 года — 4,1%. 

И если говорить про непро-
довольственные товары, то тут 
вообще обратный тренд: рас-
тут продажи премиального сег-
мента. Потребитель расцени-
вает покупку дорогой техники 
как своеобразную инвестицию, 
чего у нас не наблюдалось по-
следние два-три года. Тут тоже 
сказывается влияние панде-
мии: в прошлом году потреби-
тель был фактически лишен воз-
можности совершать подобные 
покупки, в итоге сформировал-
ся отложенный спрос.

Восстановилась торговля по-
сле локдаунов? Насколько в 
целом увеличился розничный 
товарооборот по итогам 2021 
года?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Начиная со вто-
рого квартала 2021 года у нас 
планомерно восстанавливают-
ся продажи товаров повседнев-
ного спроса. Но все равно пока 
розничный товарооборот до 
конца не восстановился. По ито-
гам 2021 года ожидаем рост в 
пределах 5—6% к предыдущему. 

Эксперты говорят о гряду-
щем повышении цен на им-
портный алкоголь. Насколько 
увеличится ценник? Был ли 
ажиотажный спрос на алко-
голь в преддверии Нового года?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: С конца ноября 
традиционно увеличился спрос 
на все товары к новогоднему 
столу — в это время года, как 
правило, он вырастает в 2—2,5 
раза на алкоголь, мандарины, 
зеленый горошек и т.п. Прода-
жи мандаринов исчисляются 
миллионами упаковок в декаб-
ре. Продажи шампанского уже к 
началу декабря выросли на 8%. 
Но так было и в прошлом, и в по-
запрошлом годах.

Мы не можем игнорировать 
объективный рост цен со сто-

роны поставщиков и произво-
дителей. Это касается всех то-
варов, не только шампанско-
го. Но, рассчитывая конечную 
цену на полке, мы ориентиру-
емся прежде всего на реальный 
потребительский платежеспо-
собный спрос. Поэтому по воз-
можности стараемся смягчить 
рост цен (там, где это необходи-
мо и возможно) за счет работы 
над собственными издержками.

Во что обошлись торговым се-
тям ограничения властями 
цен на подсолнечное масло и 
сахар, а также сдерживания 
в ручном режиме цен на дру-
гие социально значимые про-
дукты? 

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Это была очень 
болезненная история. С одной 
стороны, мы понимаем, что 
это была экстренная мера, ко-
торая должна была купировать 
острую ситуацию с ростом цен 
на социально значимые товары. 
И федеральные торговые сети 
продемонстрировали свою со-
циальную ответственность и 
готовность идти навстречу вла-
стям пусть даже и за счет собст-
венных ресурсов. 

С другой стороны, был риск, 
что этот нерыночный инстру-
мент регулирования цен мог 
привести к долгосрочному дис-
балансу на потребительском 

рынке, еще большему росту цен 
и дефициту товаров. К счастью, 
соглашения об ограничении цен 
действовали короткий период 
времени. Да, торговые сети по-
несли определенные убытки, но 
уже хорошо, что эту практику 
не стали продолжать и распро-
странять на другие товары.

В товаропроводящей цепи от 
поля до прилавка кто больше 
всего пострадал из-за роста 
себестоимости производст-
ва? Кто больше всего потерял 
маржи — производитель, по-
ставщик, ретейлер?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Ретейл работает 
на последней миле, непосред-
ственно с потребителем, и нам 
перекладывать рост стоимости 
товара уже не на кого. При этом 
мы острее других участников 
цепочки ощущаем зависимость 
от платежеспособного спроса. 

В 2021 году к крупным торго-
вым сетям не раз выдвигали 
претензии в завышении цен 
на социально значимые про-
дукты, злоупотреблении до-
минирующим положением. 
Были эти нарушения? 

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Социально зна-
чимые товары дают сетям тра-
фик. Поэтому розница реали-
зует их с минимальной (5—7%) 
или даже нулевой наценкой: по-
купатель приходит за дешевой 
картошкой и попутно покупает 
дорогой йогурт или торт. Иногда 
такая наценка бывает даже от-
рицательной. При этом наценка 
— не равно прибыль. В наценку 
включаются затраты на аренду, 
зарплату, эквайринг и т.д.

Злоупотреблений домини-
рующим положением на рынке, 
по нашим данным, не было. Пре-
тензии, которые предъявлялись 
сетям на этот счет, не более чем 
технические ошибки. На повер-
ку оказывалось, что, например, 
часть цен в конкретной торго-
вой точке была зафиксирована 
на полке неправильно (просто 
сотрудники не успели перекле-
ить ценник), часть цен сравни-
валась с ценами по промоакци-
ям. В каких-то случаях сравни-
вались цены в магазинах с раз-
ным местоположением и номен-

клатурой товаров. Согласитесь, 
некорректно сравнивать цены 
в столице и каком-нибудь отда-
ленном регионе, куда просто до-
везти товар стоит других денег.

Власти уговаривают круп-
ные торговые сети работать 
напрямую с фермерами, смяг-
чить к ним требования — на-
пример, принимать мелкую 
картошку. В чем компании 
пошли на уступки? В чем 
сложности? 

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Прямых контрак-
тов с локальными производите-
лями у крупных федеральных 
сетей огромное количество. У 
некоторых ретейлеров доля ло-
кальных производителей в тор-

говых точках достигает 60—70%. 
И картофель тоже в этой номен-
клатуре представлен. Есть спе-
циальные программы по разви-
тию партнерства с представите-
лями малого и среднего бизне-
са. Во время ажиотажного спро-
са, перед локдауном в прошлом 
году, небольшие предприятия 
активно включились в работу 
с торговыми сетями, чтобы по-
мочь удовлетворить нараста-
ющий спрос. И мы их всех при-
няли. Это был тот период, когда 
даже крупные поставщики рабо-
тали на пределе своих производ-
ственных возможностей.

Но в 2021 году наложились 
сложности с урожаем — сред-
нюю полосу заливало дождями, 
на юге стояла засуха. Сдвину-
лись сроки уборки урожая. 

Кроме того, надо понимать, 
что не каждый локальный про-
изводитель может стать пар-
тнером крупной сети. Торговая 
сеть гарантирует потребителю 
определенный стандарт каче-
ства. Не все локальные произ-
водители соответствуют этим 
стандартам и могут гарантиро-

вать нужные объемы и частоту 
поставок. В этом и заключает-
ся сложность. Фермеры вроде 
бы нас слышат, но продолжают 
настаивать на дополнительных 
поблажках. Но, если сети сни-
зят свои стандарты качества, 
потребитель просто откажется 
покупать такой товар. 

Возьмем картофель. В лю-
бой торговой сети есть огром-
ный ящик с немытой, некали-
брованной картошкой по самой 
доступной цене. По этой кате-
гории потери магазина могут 
достигать 50%. Люди выбира-
ют крупные клубни, оставля-
ют мелкие. Оставшийся карто-
фель гниет, и мы вынуждены его 
утилизировать. Мы предлагаем 

производителям мыть и фасо-
вать такой картофель. Средние 
и крупные производители бы-
стро подстраиваются. С мелки-
ми или личными хозяйствами 
намного сложнее. 

Жесткие дискаунтеры вы-
тесняют из топа по выручке 
крупные гипермаркеты. Чем 
это объясняется? Будут ли за-
крываться гипермаркеты и 
супермаркеты как невостре-
бованные форматы?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Тренд такой есть. 
Выручка гипермаркетов про-
должает сокращаться. А востре-
бованность формата жестко-
го дискаунтера растет. Причин 
две: возможность сэкономить и 
удобство процесса покупок. За-
крываться гипермаркеты, мо-
жет, и не будут, но определенно 
будут трансформироваться под 
новые потребности рынка — на-
пример, там могут отоваривать-
ся службы доставки.

Другая угроза традиционно-
му ретейлу — маркетплей-
сы. Зачем покупателю идти 

в магазин, если сейчас можно 
заказать условно одну буханку 
хлеба и тебе ее привезут бес-
платно?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Не стоит проти-
вопоставлять традиционный 
ретейл онлайн-торговле. Без-
условно, e-commerce взлетела 
в период пандемии и продолжа-
ет расти по 20—30% в год. Но по-
требность в приобретении то-
варов и услуг в офлайн сохра-
няется. Нам важно посмотреть, 
потрогать товар. Сейчас в трен-
де вариативность, омниканаль-
ность — возможность приобре-
тать товары из одной категории 
различными способами.

Все крупные федеральные 
сети активно развивают он-
лайн-направление — экспресс-
доставку, доставку впрок, до-
ставку из торгового зала, очень 
популярную модель гиперло-
кальной доставки — в пределах 
одного района. Но все эти моде-
ли миксуются между собой и с 
офлайн. 

Ждать ли дальнейшей консо-
лидации отрасли? Кто кого 
будет покупать? Не приведет 
ли это к тому, что на рынке 
останется 5 крупных компа-
ний, которые будут дикто-
вать свои условия поставщи-
кам и покупателям?

ИГОРЬ КАРАВАЕВ: Мы выступаем за 
конкурентный рынок — монопо-
лизация ни к чему хорошему не 
приводит. Но России до нее да-
леко. У нас на долю крупного 
ретейла приходится около 35% 
рынка, а в Германии — 60%. Ско-
рее всего, и в России консоли-
дация продолжится. Но в этом 
много плюсов: сетевая торгов-
ля стимулирует развитие эко-
номики региона, создает ин-
фраструктуру, новые рабочие 
места, повышает доступность 
продовольствия. Но совершен-
но точно нужны разные форма-
ты торговли — должны разви-
ваться не только крупные фе-
деральные сети, но и несетевая 
розница.  

А К Ц Е Н Т

Выручка гипермаркетов продолжает 
сокращаться, а востребованность фор-
мата жесткого дискаунтера растет

Игорь Караваев говорит, что иногда 
торговая наценка на продукты 
может быть даже отрицательной. 

— Где сделать прививку 
от коронавируса — узнайте 
на сайте
rg.ru/art/2244998

— Эксперт оценил планы 
ретейлеров снизить наценку 
на базовые продукты
rg.ru/art/2245167

В перечень школь-
ных учебников 
вошли книги 
по кибербезопа-
сности и финансо-
вой грамотности

— Как изменились правила 
выплаты пенсий с 1 января
rg.ru/art/2239841
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ПРОЕКТ Дела должников 
предлагается закрывать 
в течение трех дней 
после расплаты

Сведут счеты

Владислав Куликов

В Госдуму внесен законопроект, сокращающий до трех 
дней срок прекращения исполнительного производст-
ва после оплаты долга. С инициативой выступила груп-
па депутатов Госдумы.

В целом документ касается всех ситуаций, когда 
есть бесспорные основания, чтобы закрыть дело. На-
пример, должник признан банкротом. Но самый ча-
стый случай (по крайней мере, это должно быть самым 
частым случаем), это когда человек полностью распла-
тился с долгом.

Как поясняют разработчики проекта, для бесспор-
ных случаев прекращения исполнительных произ-
водств сегодня предусмотрен двухмесячный срок, в те-
чение которого судебный пристав — исполнитель дол-
жен закрыть дело в отношении должника.

«Указанный срок для окончания или прекращения 
исполнительных производств в отношении гражда-
нина-должника является значительным, и его приме-
нение приводит к неблагоприятным имущественным 
последствиям для 
граждан», — подчер-
кивается в поясни-
тельной записке.

Например, су-
дебный приказ, по 
которому человек 
должен выплачи-
вать деньги, может 
быть отменен, но 
пока дело не пре-
кращено, с зарпла-
ты человека будут 
по-прежнему от-
считывать поло-
вину. И пока пристав не вынесет соответствующее по-
становление, экс-должник так и будет жить даже не на 
одну зарплату, а на ее половину. Чтобы потом вернуть 
свои деньги, придется побегать по инстанциям. Точ-
но так же и с банкротами: бывает, все долги с человека 
списаны, но деньги какое-то время у него продолжают 
забирать. Это неправильно и печально.

«Анализ правоприменительной практики показы-
вает, что зачастую судебные приставы-исполнители 
при наступлении бесспорных оснований для оконча-
ния или прекращения исполнительных производств 
в отношении граждан-должников затягивают сроки 
окончания или прекращения таких производств», — 
рассказывают разработчики проекта.

Поэтому и предлагается установить три заветных 
дня, в течение которых все должно быть кончено. Так-
же депутаты напоминают, что недавно принятый за-
кон ввел норму, по которой решения приставов об 
окончании или прекращении исполнительных произ-
водств могут приниматься в автоматическом режи-
ме. Без участия должностных лиц службы судебных 
приставов. То есть закрыть дело может искусствен-
ный интеллект. «Основанием для такого автоматиче-
ского прекращения производства является получен-
ная приставами информация, к примеру, сведения от 
банков об оплате долга», — сказано в пояснительной 
записке. 

Правда, на практике не всегда исполнительные про-
изводства могут быть прекращены в автоматическом 
режиме, поскольку не у всех юридических лиц нала-
жено электронное взаимодействие с ФССП России. 
К тому же человек может погасить долги и наличны-
ми средствами. Выходит, что когда робот не может по-
мочь, без подключения приставов не обойтись.  

Нередко бывает, 
что судебное 
решение отмене-
но, но у человека 
продолжают 
 урезать зарплату
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ИНТЕРНЕТ За виртуальные 
земельные участки люди 
готовы платить уже сотни 
тысяч долларов

Зыбучие 
песочницы

Иван Черноусов

В популярной видеоигре The SandBox («Песочница»), 
где пользователи могут покупать виртуальную недви-
жимость, совершена самая крупная сделка. Один из 
геймеров, пожелавший остаться неизвестным, купил 
за 450 тысяч долларов участок «земли» по соседству с 
рэпером Снуп Доггом, пишет CNBC. Земля — виртуаль-
ная, в реальности стричь газоны рядом им не грозит.
Опрошенные «РГ» эксперты считают, что тренды на 
метавселенные (цифровой мир, объединяющий три 
реальности: виртуальную, дополненную и физиче-
скую) в наступившем году будет только усиливаться, а 
покупки в виртуальных мирах станут обыденностью. 

«Благодаря Марку Цукербергу, который переиме-
новал Facebook в Meta, мода на метавселенные захва-
тила весь мир, — говорит Иван Самойленко, управля-
ющий партнер агентства B&C Agency. — Известные ИТ-
компании, такие как Microsoft и NVIDIA, производи-
тели брендов одежды и обуви намереваются создавать 
свои метавселенные как инструментарий для повыше-
ния продаж и привлечения целевой аудитории».

Существует одежда, которая продается в виртуаль-
ном мире, но в реальном никогда не появится. «Мы на-
блюдаем только зарождение тренда. И чем сильнее смо-
гут развиваться технологии, тем активнее будут сделки 
в виртуальном мире и больше людей будет туда вовле-
каться», — говорит Владимир Зыков, директор Ассоци-
ации профессиональных пользователей социальных 
сетей и мессенджеров. Кристина Петрова, основатель 
агентства PR Perfect, полагает, что метавселенные вряд 
ли станут главным трендом 2022 года в России. «У лю-
дей много материальных проблем в реальной жизни».  

РЕШЕНИЕ Кассационный 
суд запретил мастерам 
кататься на машинах 
клиентов автосервиса

Прокатился 
до тюрьмы

Владислав Куликов

Восьмой кассационный суд общей юрисдикции при-
знал угоном поездку за пивом автомеханика и его дру-
га на машине клиента автосервиса. Это принципиаль-
но важное решение для всех, кто ремонтирует чужие 
авто или дружит с автослесарями. Каждый раз, когда 
им приглянется железная подруга очередного клиента, 
перед глазами должны проплывать статьи УК.

Горький правовой урок получили двое жителей Бу-
рятии. Некий Виталий К. пришел в гости на работу к 
своему другу, механику автосервиса. А там в голову 
молодого человека пришла очень плохая идея: взять 
машину, только что оставленную клиентом, и прока-
титься до магазина. Увы, слесарь пошел на поводу у то-
варища. Гость сел за руль, мастер — рядом. Однако по-
ездка привела обоих на скамью подсудимых.

В итоге Виталий К. был осужден на 2 года 6 месяцев 
колонии за  неправомерное завладение автомобилем 
без цели хищения (угон), совершенный группой лиц 
по предварительному сговору. Молодой человек дошел 
до кассационного суда, искренне недоумевая: за что? 
Однако, как подчеркнул кассационный суд, передавая 
ключи от машины, клиент автосервиса вовсе не остав-
ляет автомобиль в полное распоряжение мастеров. 
Приговор оставлен в силе.  

СОБЫТИЕ О чем говорили на Гайдаровском форуме 

Дороги, вирус, водород
Роман Маркелов,
Алексей Рыбин,
Сергей Тихонов,
Марина Трубилина

В 
Москве стартовал 
первый день Гайда-
ровского  форума . 
Основными темами 
прогнозируемо стали 
энергопереход и ко-
ронавирус. Но в отли-
чие от прошлогоднего 
четко видно, мы уже 

научились жить в пандемию и 
мыслим не столько будущим 
(хотя и им тоже, куда без пер-
спектив), сколько настоящим. 
На повестке насущные пробле-
мы — цены на жилье, плохие до-
роги и энергетика.

Говорить о последствиях но-
вого омикрон-штамма корона-
вируса для российской эконо-
мики и о каких-либо массовых 
выплатах людям в связи с ним 
преждевременно, уверен глава 
Счетной палаты Алексей Куд-
рин. «Я не думаю, что именно 
сейчас нужно пересматривать 
прогноз ВВП или сейчас уже 
говорить о каких-то массовых 
выплатах. Пока нет, но если по-
требуется, то опыт у России уже 
есть», — считает Кудрин (ци-
тата по РИА Новости). Сейчас 
минэкономразвития ожида-
ет, что российская экономика 
в 2022 году вырастет на 3%. По 
мнению Кудрина, фактический 
рост может оказаться ниже это-
го прогноза.

Пути энергоперехода
По словам спецпредстави-

теля президента РФ по связям 
с международными организа-
циями для достижения целей 
устойчивого развития Анато-
лия Чубайса, принятая в Рос-
сии «Энергетическая стратегия 
до 2035 года» неправильна, она 
была разработана людьми, ко-
торые были убеждены, что ни-
какого энергоперехода нет и не 
будет, заявил он. По его словам, 
стратегию нужно пересматри-
вать, поскольку самые опасные 
ошибки — стратегические. А на 
основе этого документа плани-
руется развитие нефтяной, га-
зовой и угольной отрасли, а так-
же электроэнергетики. «Уже, к 
счастью, есть поручение прези-
дента о пересмотре энергостра-
тегии, и не до 2035 года, а до 
2050 года, и там появятся новые 
цели и компоненты, учитываю-
щие вызовы нового времени», — 
подчеркнул Чубайс.

Россия долгое время нахо-
дилась на распутье между тем, 
чтобы принять участие в энер-
гопереходе или занять выжида-
тельную позицию. Президент, 
установив цель достичь к 2060 
году декарбонизации экономи-
ки, выбрал первый путь разви-
тия, отметил Чубайс. По его сло-
вам, выжидательная позиция 
не к чему хорошему не привела 
бы. Через двадцать лет, мы бы 
выглядели так, как сейчас вы-
глядят страны, где нет интерне-
та, считает он. По его мнению, 
энергопереход потребует ре-
структуризации многих отра-
слей экономики России, напри-
мер, промышленности, сельско-

го хозяйства, строительства и 
металлургии. А это, в свою оче-
редь, потребует большого пере-
смотра социальной политики 
государства, чтобы подготовить 
людей к изменениям. Кроме 
этого, в экономике будут созда-
ны абсолютно новые отрасли — 
водородная энергетика, сфера 
утилизации углерода. Причем 
в новых отраслях хозяйства, у 
России большие перспективы 
стать мировыми лидерами.

Плюсы интеграции
Зампред правительства 

Алексей Оверчук поделился 
планами по дальнейшему раз-
витию Евразийского экономи-
ческого союза (ЕАЭС). По его 
словам, акцент будет сделан на 
развитие кооперационных це-
почек, транспортно-логистиче-
скую составляющую, а также 
цифровое и гуманитарное раз-
витие союза. «В первую очередь 
— развитие кооперационных це-
почек, именно через это будет 
развиваться торговля. Здесь мы 
сосредоточимся на дальнейшем 
производстве российских вак-
цин в странах союза в рамках 
производственной кооперации. 
Также важно переводить наших 
партнеров на кооперационные 
проекты в сфере высоких техно-

логий. Прежде всего это касает-
ся развития авиации. Чтобы те 
разработки, которые есть у РФ в 
области гражданской авиации, 
становились общими. И тогда 
на этих самолетах будут летать 
все, и у всех будет интерес под-
держивать эту отрасль», — поя-
снил Алексей Оверчук.

Второе направление, по сло-
вам вице-премьера, транспор-
тно-логистическое. В первую 
очередь речь идет о строитель-
стве дорог. «Россия строит доро-
гу «Европа — Западный Китай», 
которая находится в активной 
фазе и выходит на Казахстан. 
И дорога «Меридиан», по кото-
рой мы занимаемся вопросами 
поиска финансирования и ор-
ганизационными моментами. 
Тут тоже выход на Казахстан, и 
это априори интеграционный 
проект. Мы тесно сотруднича-
ем с Казахстаном по этим во-
просам. Конечно, чтобы обеспе-
чить конкурентоспособность, 
нужно оборудовать современ-
ные пункты пропуска на наших 
границах — сегодня это узкие 
«горлышки» — и  нужно, чтобы 
эффективно заработали цифро-
вые транспортные коридоры», 
— пояснил Оверчук.

Инфраструктуру вперед
Правительство предложит 

частным инвесторам занять-
ся развитием инфраструктуры 
вдоль трассы Москва — Казань. 
«Дорожная инфраструктура 
должна работать, в первую оче-
редь, на сокращение времени 
в пути для человека и груза», — 
подчеркнул вице-премьер Ма-
рат Хуснуллин. Ранее платные 
дороги строили, но денег на 
оснащение их заправками не 

хватило. Сейчас все это учиты-
вается. На трассе Москва — Ка-
зань предусматривается 12 то-
чек развития, где будут АЗС, 
сервисы, гостиницы и даже 
склады. Участки уже готовят-
ся к выставлению на аукцион — 
интерес инвесторов к развитию 
транспортной инфраструкту-
ры очень большой, отметил Ху-
снуллин. При этом, несмотря 
на большие объемы дорожного 
строительства, дорог все рав-
но нужно строить больше, ска-
зал он, надо привлекать част-
ных инвесторов. «Надо макси-
мально давать возможность 
сервису и бизнесу вдоль основ-
ных транспортных магистралей 
развиваться», — подчеркнул Ху-
снуллин.

Развитие дорожной сети в го-
родах уже не успевает за ростом 
числа автомобилей. За послед-
ние десять лет количество поль-
зователей общественного тран-
спорта снизилось на 19%, отме-
тил вице-премьер. Это связано 
как с ростом доходов населения, 
которое активно покупает авто-
мобили, так и с некомфортным 
общественным транспортом. 
Между тем в существующих го-
родах невозможно построить 
такое количество улично-до-
рожной сети, подчеркнул Ху-
снуллин. Нужно развивать об-
щественный и железнодорож-
ный транспорт по примеру Мо-
сквы, призвал он.  

А К Ц Е Н Т

Развитие дорожной сети в городах
уже не успевает за ростом числа
автомобилей — дорог с каждым годом 
требуется все больше

— Читайте также: Какие штрафы ждут автомобилистов 
в 2022 году 
rg.ru/art/2242625

— Как гаджеты с поддержкой виртуальной реальности 
завоевывают рынок 
rg.ru/art/2238899

— Больше новостей 
с Гайдаровского форума — 
на сайте
rg.ru/sujet/5172

АЛКОГОЛЬ Экспорт российских вин в прошлом году вырос почти на 40%

В сухом остатке
Татьяна Карабут

П
о предварительным дан-
ным Федеральной тамо-
женной службы (ФТС), 

за 2021 год Россия экспортиро-
вала виноградных вин на 28% 
больше (в натуральном выра-
жении), чем в 2020 году. Наши 
вина не только уважают в стра-
нах постсоветского пространст-
ва, но успели распробовать даже 
во Франции.

В прошлом году (данные по 
странам ЕАЭС за январь—ок-

тябрь) виноградные вина постав-
лялись в более чем в 30 стран, 
уточняют в федеральном центре 
«Агроэкспорт» при минсельхозе. 
Покупатель номер один Украина 
нарастила закупки на 15% до 5,1 
млн долларов. Второе место за-
нимает Южная Осетия, увели-
чившая поставки на 42% до 1,6 
млн долларов. На третьей пози-
ции находится Китай, купивший 
российского вина на 6,5% боль-
ше (до 1,2 млн долларов), чем в 
2020 году. Также в топ покупате-
лей входят Казахстан и Латвия. 

Экспорт в Казахстан в прошлом 
году увеличился сразу в 2,4 раза 
до 1,2 млн долларов, в Латвию — в 
1,9 раза до 843 тыс. долларов.

В 2021 году расширилась ге-
ография поставок российских 
вин. Наши вина экспортиру-
ются во Францию, Словению, 
Монголию, Уганду. Пока объем 
экспорта небольшой. Всего в 
2020 году в России было произ-
ведено тихих вин 30,9 млн дал, 
шампанских и игристых вин — 
13,3 млн дал. Общий объем эк-
спорта виноградных вин в нату-

ральном выражении составил 
619 тыс. дал. Сейчас основная 
задача российских производи-
телей — обеспечить внутренний 
рынок качественным вином, 
поэтому больших объемов эк-
спорта в ближайшей перспек-
тиве не ожидается, считает пре-
зидент Союза виноградарей и 
виноделов России Леонид По-
пович. 

Россия по итогам 2020 года 
заняла 12-е место среди миро-
вых производителей вина с до-
лей 1,7%. В число ведущих эк-

спортеров продукта мы пока не 
входим. По оценке Федерально-
го центра «Агроэкспорт», с уче-
том господдержки виноградар-
ства и виноделия, а также при 
реализации мер по повышению 
узнаваемости бренда россий-
ских вин на зарубежных рын-
ках российский экспорт вин мо-
жет превысить 25 млн долларов. 
Среди перспективных направ-
лений — страны СНГ (Беларусь, 
Казахстан) и Азии (Китай, Япо-
ния, Гонконг, Республика Корея, 
Тайвань, Вьетнам).  

ЭКОЛОГИЯ 

Бизнес просит 
парниковых 
послаблений

УГЛЕРОДНЫЙ 
ПРЯНИК 
Алексей Дуэль

Снижение эмиссии углерода 
обойдется российской эконо-
мике как минимум в 8 трлн ру-
блей до 2035 года, а цена отказа 
от эмиссии каждой тонны угле-
кислого газа к 2030 году может 
составить до 55 евро. Об этом 
предупреждает Российский 
союз промышленников и пред-
принимателей (РСПП) в обра-
щении к правительству (копия 
есть у «РГ»). Документ посту-
пил для рассмотрения в минэ-
кономразвития, подтвердили в 
ведомстве.

Введение внутренней платы 
за выбросы СО2 на уровне 50 
евро за тонну условного угле-
рода по аналогии с европейски-
ми расценками может стоить 
России дополнительных 4% ин-
фляции, а также роста цен на 
тепло на 80%, на азотные удо-
брения — на 50%, на цемент — 
на 35%, на электричество — на 
25%, на сталь — до 20%, на зер-
но — до 7%, ссылается РСПП на 
оценки Института народнохо-
зяйственного прогнозирова-
ния РАН. Для устранения этих 
последствий предлагают вве-
сти отдельные правила регули-
рования декарбонизации для 
разных отраслей экономики. 
В РСПП обращают внимание, 
что плата за негативное воздей-
ствие на окружающую среду и 
другие экологические платежи, 
которые перечисляют в бюджет 
эмитенты парниковых газов, 
привели к тому, что тонна угле-
рода в России уже стоит от 10 
до 20 евро. 

«Плата за углерод вводится 
не ради самой платы, она нуж-
на, чтобы мягко подтолкнуть 
бизнес к переходу на современ-
ные технологии — они не толь-
ко лучше с точки зрения эколо-
гии, но и значительно эффек-
тивнее  экономически, — объ-
ясняет директор программы 
«Климат и энергетика» WWF 
России Алексей Кокорин. — 
Это мягкий способ регулиро-
вания не административным 
приказом: с завтрашнего дня 
закрыть все угольные котель-
ные,  а создание мотивации для 
замены в них оборудования на 
более экологически чистое». 
По мнению Кокорина, самое 
главное во всем экологиче-
ском регулировании — обеспе-
чение экономической безопа-
сности страны. Если сейчас от 
таких мер отказаться, то через 
несколько десятилетий мы мо-
жем столкнуться с таким же 
обвалом экономики, какой был 
в 1990-е годы. Массовый пере-
ход мира на возобновляемые 
источники энергии ударит по 
нашему экспорту, и зараба-
тывать деньги России станет 
просто не на чем. 

Получить максимальную 
прибыль от декарбонизации 
экономики смогут компании, 
которые первыми адаптиру-
ются к новым реалиям, в том 
числе они сократят до возмож-
ного минимума свои потери от 
международного углеродного 
регулирования, считает дирек-
тор Института экологии НИУ 
ВШЭ Борис Моргунов. Тем не 
менее переход на низкоугле-
водные технологии потребует 
нескольких десятков миллиар-
дов долларов. Эти расходы ком-
пании, скорее всего, заложат в 
себестоимость и заставят опла-
тить потребителей. 

Оба эколога призывают не 
смешивать платежи за негатив-
ное воздействие на окружаю-
щую среду (НВОС) с углерод-
ным регулированием. У них 
разная природа и назначение. 
Основная задача НВОС — под-
держание экологического бла-
гополучия в стране и привле-
чение денег на экологические 
проекты правительства. Угле-
родные платежи — это способ 
мотивации бизнеса к внедре-
нию новых технологий и однов-
ременно способ избежать до-
полнительной финансовой на-
грузки для крупных компаний, 
чьи акции торгуются на бирже 
и чьи доходы сильно зависят от 
экспортных поставок, уверен 
Моргунов.  

Углеродное  регу-
лирование может 
повысить инфля-
цию и заметно 
увеличить цены 
на отопление 
и электричество

— Повышенный экологический 
сбор могут ввести с 2025 года
rg.ru/art/2239784
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МИГРАЦИЯ Иностранцев 
предлагается высылать 
из страны за драки 
и иные нарушения 

Побуянил — 
пакуй чемоданы

Иван Петров

В МВД рассматривают возможность высылки из стра-
ны иностранцев за совершение грубых административ-
ных правонарушений. Об этом «Интерфаксу» сообщила 
начальник Главного управления по вопросам миграции 
МВД России Валентина Казакова. По ее словам, поправ-
ки предлагается внести в Кодекс об административных 
правонарушениях. Высылать станут за совершение гру-
бых административных правонарушений, в том числе 
посягающих на общественный порядок. В первую оче-
редь, речь идет об участии в массовых драках. 

Сейчас принудительно выгнать из России неради-
вых гостей можно только за совершение преступлений. 

По данным МВД, в 2021 году было возбуждено бо-
лее 10 уголовных дел по факту массовых конфликтов с 
участием мигрантов. 

По словам Казаковой, во всех случаях полицейские 
реагировали жестко. «Задержаны все участники массо-
вых беспорядков, нарушители привлечены к админи-
стративной и уголовной ответственности, в отношении 
иностранных граждан, принимавших в них участие, со-
кращены сроки пребывания, аннулированы разреши-
тельные документы, вынесены решения о выдворении, 
депортации и неразрешении въезда», — пояснила она.

По данным МВД, больше 82 процентов иностран-
ных трудовых мигрантов, легально находящихся в Рос-
сии, составляют граждане Узбекистана, Таджикистана 
и Киргизии.  

— Что изменилось в процедуре въезда иностранцев 
в Россию
rg.ru/art/2238892Глава Счетной палаты 

Алексей Кудрин (слева): 
Сегодня мы живем лучше.

Ц И Т А Т А

Дмитрий Григоренко, вице-премьер
«С 1 июля 2021 года количество проверок (бизнеса. — 
«РГ») рухнуло по сравнению с 2019 годом в два раза — 
от 1,5 млн до 700 тысяч. А с 1 июля до сегодняшнего 
момента по сравнению с тем же периодом 2019 года 
сокращение в четыре раза».
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О ЧЕМ ГОВОРЯТ В США 
создают отдел по борьбе 
с внутренним 
экстремизмом

Бей своих

Александр Гасюк

На фоне продолжающегося в конгрессе США рассле-
дования прошлогоднего штурма Капитолия сторон-
никами экс-президента Дональда Трампа и массового 
судебного преследования арестованных по этому делу 
активистов американское министерство юстиции объ-
явило о создании нового специализированного подра-
зделения по борьбе с «домашним терроризмом». Этот 
феномен администрация Джозефа Байдена связывает 
с резким ростом внутреннего политического радика-
лизма, экстремизма и нетерпимости в США. Некото-
рые комментаторы уже предположили, что работа но-
вого спецотдела будет непрозрачной, а ярлык «домаш-
него террориста» может быть навешен на критиков 
действующей власти и использован в обостряющейся 
внутриполитической борьбе.

Как сообщила газета The New York Times, новое по-
дразделение создается в составе управления нацио-
нальной безопасности министерства юстиции США. Об 
этом на прошедших в сенате на этой неделе слушани-
ях рассказал представитель ведомства Мэттью Олсен. 
По его словам, с весны 2020 года количество ведущихся 
ФБР расследований случаев внутреннего экстремизма 
более чем удвоилось. По открытым данным, на сегод-
няшний день речь 
идет о почти трех 
тысячах таких дел. 
И ФБР, кстати, так-
же организационно 
входящее в минюст, 
с растущей по эк-
споненте цифрой в 
одиночку справить-
ся, похоже, не в со-
стоянии. Прежде 
всего власти опасаются экстремистов, мотивируемых 
«расовыми или этническими убеждениями», «радика-
лизированных белых супремасистов» и «антиправи-
тельственных анархистских группировок».

Правда, бороться с «внутренними врагами общест-
ва и государства» американским спецслужбам гораздо 
сложнее, чем с зарубежными террористами — первая 
поправка к Конституции США формально запрещает 
преследовать собственных граждан по политическим 
мотивам. В этой связи большинство арестованных за 
участие в штурме конгресса правоконсервативных 
сторонников Трампа (отловлено уже более 600 «бун-
товщиков») судят по таким общеуголовным статьям, 
как нападение на полицейских, незаконное нахожде-
ние в госучреждениях или уничтожение правитель-
ственной собственности. Впрочем, это нисколько не 
мешает многим активистам, до сих пор уверенным в 
фальсификации результатов последних президентских 
выборов в США, называть себя политическими заклю-
ченными в «демократической» Америке.  

ДИПЛОМАТИЯ Россия 
представила свою 
позицию на Совете ОБСЕ

О линиях 
и договорах

Иван Сысоев

В четверг состоялось специальное заседание постоян-
ного совета ОБСЕ, которое открыло сезон польского 
председательства в организации. В ходе мероприятия 
постпред РФ при ОБСЕ Александр Лукашевич напом-
нил о том, что российские предложения о гарантиях 
безопасности — это приглашение к предметным ди-
скуссиям по вопросам войны и мира в Евроатлантике. 
Российский дипломат констатировал, что ситуация в 
области безопасности на пространстве ОБСЕ является 
«удручающей и абсолютно нетерпимой», а причиной 
этого стала политика США и НАТО по сдерживанию 
России и нагнетанию напряженности на ее рубежах. 
«Российские инициативы — серьезная попытка все же 
договориться о том, за какие линии нельзя заступать, 
какие подходы нельзя игнорировать, — подчеркнул Лу-
кашевич. — Речь не об ультиматуме, как, возможно, ду-
мают некоторые в этом зале. В основу наших инициа-
тив положен одобренный всеми лидерами государств 
Евроатлантики и Евразии принцип неделимости без-
опасности». «Наши партнеры систематически не вы-
полняют политические обязательства, что нивелирует 
все ранее предпринятые попытки России остановить 
негативные тенденции в развитии военно-стратегиче-
ской ситуации в зоне ответственности ОБСЕ», — под-
черкнул российский постпред.

«Если мы не услышим конструктивного ответа на 
внесенные предложения, а агрессивная линия в отно-
шении России продолжится, будем вынуждены пред-
принять все необходимые меры для устранения не-
приемлемых угроз нашей национальной безопасно-
сти, — заявил Лукашевич. — Попытки «замотать» пере-
говоры по гарантиям безопасности в рамках диалога 
России с США и НАТО или выхолостить их до степени 
бессмысленного обмена позициями чреваты неизбеж-
ным ухудшением ситуации с безопасностью всех без 
исключения государств».  

ПРЕЦЕДЕНТ Власти ФРГ пригрозили заблокировать популярный чат-мессенджер

Берлин поперек «Телеги»
Марина Алешина

Н
а Смоленской площади 
прокомментировали на-
ступление немецких вла-

стей на популярный чат-мессен-
джер Telegram, который был со-
здан российским программи-
стом Павлом Дуровым и в одной 
только Германии насчитывает 
уже более пяти миллионов поль-
зователей. «Официальный Бер-
лин публично объявил войну 
«Телеге», — написала в Telegram-
канале официальный представи-
тель МИД РФ Мария Захарова в 
ответ на угрозу  со стороны МВД 
ФРГ заблокировать платформу. 
Причем немецкое правительство 
намерено добиваться солидарно-
сти всего ЕС в своих интересах. 

Захарова напомнила, что на 
днях новая министр внутренних 
дел Германии  Нэнси Фезер в ин-
тервью газете Die Zeit прямо до-
пустила блокировку мессендже-
ра, если не будут найдены спосо-
бы соблюсти требования немец-
кого законодательства.  Причем 
Германия, по словам госпожи 
Фезер, «может не справиться в 
одиночку как национальное го-
сударство», и тогда потребует-
ся «общеевропейское решение» 
этого вопроса. А министр юсти-
ции ФРГ Марко Бушман  в ин-
тервью Bild am Sonntag пригро-
зил Дурову многомиллионными 
штрафами. «Да, официальный 
Берлин публично объявил вой-
ну «Телеге». Иначе квалифици-
ровать скоординированные ин-
тервью двух членов федерально-
го правительства невозможно, — 

отметила дипломат. — Пора вво-
дить хештег, символизирующий 
откат Германии от демократиче-
ских ценностей, #ПриМеркель-
ТакогоНеБыло». 

Немецкие политики и чи-
новники и раньше критиче-
ски высказывались против 
Telegram, которым все актив-
нее пользуются самые раз-

ные слои населения, в том чи-
сле «ковид-диссиденты», про-
тивники мер правительства по 
борьбе с «короной». В том, что 
их протесты становятся все ра-
дикальнее, власти ФРГ винят 
именно Telegram. Суть претен-
зий сводится к тому, что моде-
раторы редко соглашаются с 
требованиями удалить тот или 
иной контент, что неудивитель-
но, ведь такой подход заложен в 

самом принципе работы плат-
формы. Также  у мессендже-
ра нет представительства или 
официального контактного 
лица для разрешения споров на 
территории Германии, но нет 
его и в других странах. Факти-
чески немцы требуют для себя 
исключения. Как сообщает Der 
Spiegel, новое правительство 
хотело бы распространить на 
Telegram действие немецко-
го закона о поведении в соцсе-
тях, хотя чат-мессенджер к та-
ковым не относится.  А министр 
внутренних дел немецкой зем-
ли Нижняя Саксония предло-
жил заставить Apple и Google 
препятствовать обновлениям 
приложения на гаджетах не-
мецких пользователей. 

Ранее Мария Захарова на-
помнила, что в 2018 году, когда 
российский суд  ввел времен-
ные ограничения на доступ к 
мессенджеру Telegram, немец-
кие СМИ не оставили без вни-
мания «очередное наступле-
ние на свободу слова в Рос-
сии». «Вроде все логично: мы 
плохие, они хорошие. Прошло 
три года. Смеркалось. И вот в 
Германии набирает обороты 
целенаправленная политиче-
ская кампания, задачей кото-
рой является ограничение — 
чего бы вы думали — мессенд-
жера Telegram. Обожаю», — от-
метила официальный предста-
витель МИД.  На Смоленской 
площади настаивают, что речь 
идет именно о цензуре, кото-
рая выходит на новый уро-
вень.  

РЕЗОНАНС В понедельник экс-президент Порошенко 
вторгнется на Украину

Гопак с выходом

Петр Лихоманов

Г
лавной темой украин-
ских СМИ, кроме энер-
гетического кризиса и 
обсуждения Украины 
на женевских и брюс-
сельских переговорных 
площадках, без сомне-
ния является грядущее 
возвращение экс-пре-

зидента Петра Порошенко на 
родину из затянувшегося на ме-
сяц дипломатического турне.

В Киеве его ждет принуди-
тельный привод в суд для избра-
ния меры пресечения по обвине-
нию в госизмене, выразившей-
ся в закупках донбасского угля. 
Покорно следовать процедуре 
Порошенко не намерен, поэто-
му заранее предупреждает пре-
зидента Владимира Зеленского, 
что появление его в Киеве будет 
громким, и затмит все пробле-
мы, с которыми тот когда-либо 
сталкивался.  Напомним хро-
нологию:  17 декабря прошлого 
года следователи прокуратуры 
пытались вручить Порошенко 
повестку на допрос, но тот ре-

шительно, выругавшись по-рус-
ски, отверг вызов, и уже через 
считаные часы был в Польше. За 
время его отсутствия суды удов-
летворили ходатайства след-
ственных органов о задержа-
нии экс-президента и наложили 
арест на его имущество, но как 
замечают эксперты — неполный 
и избирательный. Например, он 
сохраняет фактический контр-
оль над двумя своими телека-
налами («Пятый» и «Прямой»), 
поскольку арест запрещает лю-
бые юридические действия с 
имуществом — продажу или от-
чуждение, но не возбраняет 
пользование им.  Что касается 
меры пресечения, то Порошен-
ко грозят арестом или залогом в  
миллиард гривен (около 37 мил-

лионов долларов). Такие деньги, 
согласно декларации, у милли-
ардера Порошенко есть попро-
сту в форме наличности, так что 
надежды увидеть его за решет-
кой на сегодня тщетны.

Впрочем, с самого начала го-
ворилось, что «посадка» Поро-
шенко, которой грозился Зелен-
ский в ходе избирательной кам-
пании и перед знаменитыми ста-
дионными дебатами — не цель 
атаки на предшественника. Офис 
президента как раз хотел оста-
вить Порошенко в изгнании, ко-
торое неизбежно ослабило бы его 
влияние на политические про-
цессы и сделало уязвимой  мате-
риальную и электоральную базу. 
Тем более что внешние распоря-
дители в лице послов G7 одноз-

начно и решительно на защиту 
Порошенко не встали, настояв 
только на прозрачном и закон-
ном разбирательстве, без полити-
зации процесса, и заняв позицию 
над схваткой.  

Однако Порошенко при-
нял игру на повышение, назна-
чил дату своего возвращения и 
не прямо, но через окружение, 
призвал сторонников на защи-
ту. СМИ со ссылкой на источни-
ки анонсировали разные фор-
маты возвращения, например 
во Львов, где Порошенко наибо-
лее популярен и мог бы бесплат-
но собрать тысячи сторонников, 
чтобы уже в их сопровождении 
двигаться на Киев. Обсуждал-
ся и прорыв через сухопутную 
польско-украинскую грани-
цу по примеру экс-президента 
Грузии Михаила Саакашвили 
в сентябре 2017 года. Но в ито-
ге Порошенко остановился на 
формуле известного берлинско-
го пациента — тот  тоже вернул-
ся в Россию из Германии ровно 
год назад, 17 января. Так и Поро-
шенко ждут утром в понедель-
ник обычным рейсом из Варша-

вы в столичном  аэропорту Жу-
ляны.Там его встретит группа 
поддержки из депутатов и чле-
нов партии «Европейская соли-
дарность», которая, по задум-
ке, должна предотвратить арест 
у трапа и сопроводить его в суд, 
где уже будет давить на суд.  

Возвращение Порошенко 
безусловно обострит внутрипо-
литическую обстановку: если 
тому удастся показать массо-
вость поддержки — а мобилиза-
ция по социальным сетям идет 
нешуточная, в том числе сре-
ди неонацистов, — то Зеленско-
му придется отступить, понеся 
очередную репутационную по-
терю. Или же Зеленский примет 
вызов, а полиция попытается 
арестовать предшественника, 
как тот в свое время арестовал 
бегающего по крышам Саакаш-
вили. Вот только в способность 
Зеленского вступить в бой по-
настоящему, а не в постановоч-
ном ролике, сегодня на Украине 
мало кто верит.  

Экс-президент Украины Порошенко 
пообещал, что его возвращение 
на родину будет громким. 

А К Ц Е Н Т

Прорыв Порошенко на оперативный прос-
тор обязательно отразится на внутренней 
и внешней политике Украины

ВАКЦИНА 
РАЗВОДИТ
Нива Миракян, 
«Российская газета», Рим

Прививка от CОVID-19 стала 
новым яблоком раздора между 
итальянскими супружескими 
парами. Местные юристы бьют 
тревогу, сообщая о резком уве-
личении числа разводов на 
фоне разногласий, вызванных 
вакцинацией. Первая волна 
разводов накрыла итальянцев 
во время локдауна весной 2020 
года, когда все члены семьи 
проводили 24 часа в сутки под 
одной крышей. Спустя два года 
появились новые сложности — 
в большинстве находящихся в 
кризисе семей один из супругов 
выступает за иммунизацию, а 
другой — категорически против. 
Зачастую конфликт доходит до 
такой точки кипения, что мужу 
и жене проще развестись, не-
жели продолжать страстно до-
казывать свою правоту, приво-
дя массу аргументов, которые 
другая сторона просто-напрос-
то не готова принимать. А с де-
кабря прошлого года на Апен-
нинах начали прививать детей 
от 5 до 11 лет, о вакцинации ко-
торых родителям особо слож-
но договориться. По словам се-
мейного адвоката из Казерты 
Кармен Позилиппо, нежелание 
прививаться сегодня восприни-
мается как отсутствие любви к 
партнеру. Адвокатская контора 
в буквальном смысле завале-
на заявлениями о раздельном 
проживании, которое, как пра-
вило, является первым шагом к 
окончательному разрыву отно-
шений. Причем зачастую речь 
идет о парах, у которых в целом 
нет проблем, а единственным 
камнем преткновения является 
вакцинация от коронавируса. 
Поэтому к адвокату все больше 
стали обращаться те, кто хочет 
с помощью юриста добиться от 
супруга согласия на вакцина-
цию общего ребенка.  

Ярлык «домашнего 
террориста» могут 
навесить на кри-
тиков власти

А К Ц Е Н Т

На Смоленской площади настаивают, 
что речь идет о цензуре в Германии, 
которая выходит на новый уровень

В МИРЕ

ДЕТЕЙ 
ОБЛОЖИЛИ 
ТЕСТОМ
Вячеслав Прокофьев,
«Российская газета», Париж

Во Франции такого давно не 
было: в этот четверг  75 процен-
тов учителей не вышли на ра-
боту, а  двери половины школ  
по стране оставались закры-
тыми. Многочисленные демон-
страции прошли во многих го-
родах, включая, естественно, 
Париж. Что заставило педаго-
гов, людей, которые обычно не 
отличаются повышенной про-
тестной активностью, выйти 
на улицы?  Дело в том, что на 
более чем тревожном эпидеми-
ческом фоне, а здесь только за 
минувшие сутки была выявле-
на 361 тысяча заражений кови-
дом, власти то и дело меняют са-
нитарный протокол в учебных 
заведениях. Причем  учителя 
узнают об этом почти постфак-
тум.  Только с начала января  по-
добное происходило несколь-
ко раз. Когда здесь закончились  
рождественские каникулы и ре-
бята вернулись за парты, то они 
узнали, что им придется, поми-
мо ношения  масок, чуть ли не 
постоянно проходить антико-
видное тестирование. При обна-
ружении носителя вируса тем, 
кто с ним контактировал, то 
есть всем ученикам класса,  сле-
довало провести целую череду 
тестов — обязательные ПЦР или 
антигенные тесты, а также еще  
три экспресс-теста в домашних 
условиях перед тем, как вер-
нуться в школу.  Все это привело 
к  длинным очередям, в которых 
десяткам, если не сотням ты-
сяч  школьников  и их родителей 
приходилось простаивать перед  
медицинскими лабораториями 
и аптеками.  Понятно, что все 
это создало массу трудностей 
как для французских семей, так 
и для учебных заведений, если 
учесть, что за минувшие дни  
было выявлено почти 50 тысяч 
случаев инфицирования  коро-
навирусом среди школьников.  
В этих условиях премьер Фран-
ции Жан Кастекс был вынужден 
ослабить  жесткий протокол. 
При этом он не удачно назвал 
решение профсоюзов школь-
ных учителей, а также струк-
тур, которые объединяют ро-
дителей, «забастовкой против 
вируса».  И сразу получил отпор 
от профсоюзов: «Мы выступаем 
против правительства, ибо оно  
в отличие от вируса принимает 
осознанные решения».  
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Telegram становится все популяр-
нее в Германии, им пользуются уже 
более 5 миллионов немцев. 
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Кстати

Власти США утвердили порядок распределения медикамен-

тов от коронавируса, и одним из факторов, влияющих на 

очередность в списке ожидающих помощи пациентов, ста-

нет цвет кожи граждан. Об этом сообщил телеканал Fox 

News со ссылкой на новые рекомендации Управления по са-

нитарному надзору за качеством пищевых продуктов и ме-

дикаментов (FDA.  Если иметь в виду, что большая часть аф-

роамериканского населения по сравнению с белыми гра-

жданами США находится в худшем материальном положе-

нии и, соответственно, попадает в группу риска, то и лекар-

ства в первую очередь будут предоставляться темнокожим. 



7Право
pravo.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
14 января 2022
пятница № 7 ( 8655 )

ПравоFACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

INSTAGRAM.COM /online_rg

TWITTER.COM /rgrus

T.ME /rgrunews

VK.COM /rgru

Следствие без тайн
А Л Е К СА Н Д Р  БАС Т Р Ы К И Н :  В 
части расследования 
коррупционных пре-

ступлений тоже наблюдается 
положительная динамика: за 11 
месяцев в суд направлено свы-
ше 8,6 тысячи дел (8565) — на 
15,2% больше, чем в тот же пе-
риод 2020 года. Кроме того, в суд 
направлено 197 уголовных дел 
о преступлениях террористиче-
ского характера (+19,4%) и 184 
дела — о преступлениях экстре-
мистской направленности, что 
более чем в 2,5 раза превышает 
показатель 2020 года (70 дел).

Заплатите врачам 
Вы сами часто подчеркивае-
те, что поймать за руку мо-
шенника, закончить следст-
вие и отправить дело в суд 
— это полдела. А кто вернет 
людям и государству украден-
ное добро?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: По данным 
за 11 месяцев 2021 года, потер-
певшим от преступлений гра-
жданам, организациям и госу-
дарству возмещено 61,9 млрд 
рублей. Также следствием при-
няты меры для ареста имущест-
ва обвиняемых на сумму более 
67 млрд рублей, что в последую-
щем позволит обеспечить соот-
ветствующие компенсации.

При этом важно отметить, 
что по всем фактам невыплат 
денежных надбавок медицин-
ским сотрудникам, задейство-
ванным в борьбе с коронави-
русом, в том числе озвученным 
средствами массовой информа-
ции и в социальных сетях, неза-
медлительно проводятся про-
цессуальные проверки, и, как 
правило, еще до их завершения 
все задолженности погашаются.

Следует также отметить, что 
3 декабря 2021 года в целях со-
вершенствования организации 
работы по выявлению, пресе-
чению и раскрытию наиболее 
сложных — налоговых престу-
плений, которые Следственный 
комитет расследует уже 10 лет 
(с 2011 года), проведено расши-
ренное совместное заседание 
коллегии Федеральной налого-
вой службы, МВД России и След-
ственного комитета. По итогам 
намечены пути совершенство-
вания нашего взаимодействия, 
а также принятия мер по возвра-
щению в бюджет государства не-
уплаченных сумм.

А если речь идет о крипто-
валюте? У следователей ведь 
тоже есть такие дела?

 АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Мной уже 
отмечалось, что в связи с приня-
тием в июле 2020 года федераль-
ного закона о цифровых финан-
совых активах и цифровой ва-
люте могут возникнуть допол-
нительные риски использования 
цифровой валюты в преступных 
целях, в частности для финанси-
рования терроризма и экстре-
мизма. Поэтому оборот цифро-
вой валюты требует дальней-
шей правовой регламентации 
— в первую очередь необходима 
обязательная идентификация 
пользователей такой валюты. 
Не определен и статус онлайн-
платформ, на которых аноним-
но продается криптовалюта.

Афера на годы
Следственный комитет не-
редко рассказывает о раскры-
тии так называемых «ста-
рых преступлений». Тех, ко-
торые не смогли раскрыть 
годы назад. Но если посмо-
треть внимательно, то мы 
увидим, что в основном рас-
крываются преступления 
против личности. А есть ли 
среди них экономические пре-
ступления, которые годами, а 
то и десятилетиями остава-
лись безнаказанными?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Такие дела 
тоже есть. Например, в цен-
тральном аппарате завершает-
ся расследование уголовного 
дела в отношении участников 
преступного сообщества, со-
зданного бывшим губернато-
ром Хабаровского края Сергеем 
Фургалом.

По данным следствия, в 2007 
— 2020 годах в Москве и Хаба-
ровском крае они совершили 
ряд тяжких преступлений про-
тив собственности, связанных 
с хищением имущества и его ле-
гализацией. Всего обвиняемым 
инкриминировано 10 эпизодов 
преступной деятельности. Об-
щий размер ущерба в результа-
те противоправных деяний чле-
нов преступного сообщества, 
созданного Фургалом, составил 
более 3,8 млрд рублей. На иму-
щество обвиняемых и связан-
ных с ними лиц, денежные сред-
ства и доли уставных капиталов 
аффилированных организаций 
общей стоимостью более 1,079 
млрд рублей наложен арест.

Расследование преступле-
ний прошлых лет для нас всегда 
было и остается одним из прио-
ритетов, ведь именно так реали-
зуется принцип неотвратимо-
сти наказания. Для этого в след-
ственную практику нами непре-
рывно внедряются самые пере-
довые следственные методики, 
новейшая криминалистическая 
и специальная техника.

Прибыль дороже  жизни
Недавно вся страна наблю-
дала за трагедией на шахте 
«Листвяжная». Что, на ваш 
взгляд,  необходимо изменить 
в системе охраны труда, что-
бы вашим подчиненным было 
меньше работы?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: К сожале-
нию, печальный опыт многих 
других происшествий техноген-
ного характера не учитывают 
собственники и руководители 
предприятий. Видимо, многие 
продолжают жить по принципу 
«рискнем, а может, пронесет». В 
ситуациях, когда требуется вло-
жение средств для обеспечения 
безопасности, они продолжают 
извлекать прибыль, рассчиты-
вая, что ничего не случится. Мы 
говорим про это уже не в пер-
вый раз.

 Эта сфера требует присталь-
ного анализа и внимания, и оче-
видно, что происходящие тра-
гедии указывают на пробелы и 
в нормативной части, и в части 
контроля за подобного рода де-
ятельностью. Ведь при его дол-
жном осуществлении большин-
ство происшествий можно было 
бы предотвратить. В рамках уго-
ловного дела о гибели людей на 
шахте «Листвяжная» в Кемеров-
ской области следователи при-
влекают к уголовной ответст-
венности 9 человек — это лица из 
числа руководства и собствен-
ников шахты, а также предста-
вители Ростехнадзора. Учиты-
вая те обстоятельства, которые 
нам стали известны в ходе след-
ствия, не исключено, что этот 
список может расшириться.

А что удалось установить 
при расследовании прорыва 
дамбы в карьере реки Малая 
Сейба в Красноярске, в резуль-
тате которого в 2019 году по-
гибли 20 человек ?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: В наруше-
ние проекта производства ра-
бот был возведен каскад из 10 
гидротехнических сооруже-
ний для удержания поступаю-
щих в карьер грунтовых вод и 
осадков. Все это происходило в 
труднодоступной горной мест-
ности. В результате каскадом 
дамб удерживалось 2 млн тонн 
воды вместо предусмотренных 
проектом 200 тыс. тонн. В даль-
нейшем произошло обрушение 
4 технологических дамб, обра-
зовавшийся селевой поток раз-
рушил вахтовый поселок, поги-
бли люди. 

Мы привлекли к уголовной 
ответственности генерального 
директора ООО «Сисим» Мак-
сима Ковалькова, горного ма-
стера Евгения Александрова 
и начальника участка Андрея 

Еганова. Они эксплуатировали 
самовольно построенный ка-
скад дамб, нарушая требова-
ния безопасности. Следствием 
наложены аресты на имущест-
во Ковалькова и фирмы «Си-
сим» на сумму свыше 176 млн 
рублей. Среди арестованного — 
транспортные средства, золото 
и доля в уставном капитале фир-
мы. При этом обеспечено воз-
мещение ущерба потерпевшим 
и их родственникам в размере 
33 млн рублей. Уголовное дело в 
настоящее время рассматрива-
ется по существу в суде.

Понес ли кто-то ответст-
венность за гибель рабочих в 
коллекторе в поселке Дмит-
риадовка Ростовской об-
ласти?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Расследова-
ние этого уголовного дела бли-
зится к завершению. Следовате-
ли центрального аппарата уста-
новили, что в ходе проведения 
работ на очистных сооружени-
ях в Таганроге произошло раз-
рушение скопившегося за вре-
мя простоя осадка. В результа-
те в помещение лавинообраз-
но поступили сточные воды и 
аммиачные газы, вызвавшие 
отравление находившихся там 
работников. 12 человек поги-
бли. Обвинение в нарушении 
правил безопасности при веде-
нии работ предъявлено главно-
му инженеру МУП «Управление 
«Водоканал» города Таганрога. 
Именно на него были возложе-
ны обеспечение эффективности 
проектных решений и контроль 
за соблюдением правил и норм 
по охране труда. Однако он не 
обеспечил этого.

Вспоминая трагедию в «Зим-
ней вишне» в Кемерове, унес-
шую очень много жизней, вы 
считаете итоги расследова-
ния закономерными?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Следствен-
ной группой была проведена 
масштабная работа на очень вы-
соком уровне, в ходе которой 
к уголовной ответственности 
привлечены все, чьи действия 
либо бездействие предопреде-
лили трагедию в «Зимней виш-
не», а также состоят в причин-
но-следственной связи с послед-
ствиями этого пожара. Следст-
вием были доказаны не только 
такие преступления, как оказа-
ние услуг, не отвечающих тре-
бованиям безопасности, нару-
шение требований пожарной 
безопасности и халатность, но 
и коррупционные составы, а 
также легализация денежных 
средств или иного имущества, 
приобретенных лицом в резуль-
тате совершения им преступле-
ния. В ходе двух судебных про-
цессов вынесены приговоры 12 
фигурантам уголовного дела, 
которые осуждены к различным 
срокам лишения свободы. В суде 
еще рассматривается дело в от-
ношении троих подсудимых.

Педофил вне закона
Все знают, что Следствен-
ный комитет уделяет огром-
ное внимание защите прав не-

совершеннолетних. Какие, на 
ваш взгляд, наиболее важные 
«детские» проблемы требу-
ют скорейшего решения?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Прежде все-
го, это расширение форм и юри-
дических механизмов обеспече-
ния детей-сирот жильем. След-
ственным комитетом внесено 
предложение органам законо-
дательной власти о необходи-
мости принятия мер по предо-
ставлению детям-сиротам жи-
лищных сертификатов во всех 
регионах страны. Полагаю, что 
в наступившем 2022 году выра-
ботка законодательных предло-
жений в данном направлении 
станет приоритетной задачей.

Необходимо в корне менять 
подход по исполнению обяза-
тельств по обеспечению жи-
льем детей-сирот. Это касается 
не только исключения случаев 
предоставления некачественно-
го или непригодного для прожи-
вания жилья (за 3 квартала 2021 
года следователями ведомства 
принято к производству 267 уго-
ловных дел), но и существенно-
го увеличения субсидий на его 
строительство и приобретение 
с учетом постоянного роста цен.

Говоря о законодательных 
новеллах в области защиты 
прав детей, необходимо отме-
тить, что принятый в декабре 
прошлого года в первом чтении 
законопроект об усилении уго-
ловной ответственности за по-
вторные преступления против 
половой неприкосновенности 
детей, предусматривающий для 
педофилов-рецидивистов по-
жизненное лишение свободы, 
безусловно, будет способство-
вать предотвращению фактов 
сексуального насилия в отно-
шении детей. Мы неоднократно 
поднимали этот вопрос в связи 
с участившимися случаями та-
кого насилия.

К слову, надо отметить, что 
вклад Следственного комите-
та в формирование и развитие 
законодательной базы государ-
ства получил положительную 
оценку профильных комитетов 
Совета Федерации.

Нужно ли принимать та-
кие же жесткие меры для тех 
взрослых, которые втягива-
ют несовершеннолетних в 
преступный мир?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Безусловно. 
Считаю, что усиление уголов-
ной ответственности необходи-
мо, прежде всего, за вовлечение 
несовершеннолетних в сбыт 
наркотиков (в первую очередь 
с использованием сети интер-
нет), за вовлечение в несогла-
сованные публичные меропри-
ятия, в ходе которых осуществ-
ляются призывы к совершению 
актов терроризма и преступле-
ниям экстремистской направ-
ленности.

А с учетом последних собы-
тий в Республике Казахстан 
считаю, что в 2022 году необхо-
димо дополнительно организо-
вать профилактическую работу 

с молодежными объединения-
ми для разъяснения тех нега-
тивных процессов, которые мо-
гут возникнуть при вовлечении 
молодежи в экстремистскую де-
ятельность.

Кроме того, принять допол-
нительные меры для защиты на-
ционального информационного 
пространства, включающие вы-
явление в сети интернет инфор-
мационных материалов, свя-
занных с вербовкой граждан, в 
основном из числа молодежи, 
для совершения противоправ-
ных действий.

Совсем недавно в Костро-
ме было совершено убийство 
5-летней девочки педофилом, 
который уже отсидел за та-
кое же преступление. Что сде-
лать, чтобы обезопасить де-
тей от таких нелюдей?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: Ситуация, 
когда в дневное время ребенка 
похищают двое мужчин и уби-
вают, — это трагедия. И конечно, 
необходимо принимать адек-
ватные меры. Следственный 
комитет поддержал законопро-
ект о возможности назначения 
педофилам пожизненного ли-
шения свободы при повторном 
совершении преступлений в 
отношении детей. Такая жест-
кая мера полностью отвечает 
ситуации, ведь это уже не пер-
вый пример, когда, выйдя на 
свободу, педофилы вновь идут 
на преступление. Помимо это-
го, необходим жесткий контр-
оль за лицами, освободившими-
ся из мест лишения свободы по-
сле совершения преступлений, 
связанных с посягательством на 
половую неприкосновенность 
несовершеннолетних.

В ходе расследования тра-
гических событий в Костроме 
возбуждено еще одно уголов-
ное дело по статье УК РФ «ха-

латность», которая усматрива-
ется в действиях должностных 
лиц городского отдела полиции 
№2. По данным следствия, они 
ненадлежащим образом осу-
ществляли административный 
надзор, установленный по ре-
шению суда за освободившимся 
осужденным. И как раз этот ас-
пект крайне важен — от того, как 
будет работать система, во мно-
гом зависит профилактика пре-
ступности.

Закрыть за дебоширом 
дверь

Безусловно, дети  — социаль-
но уязвимая категория насе-
ления. Но не единственная. 
Ведь к числу таких относят-
ся не только дети, но нередко 
и женщины, страдающие от 
домашнего насилия, разного 
рода дискриминации. Как реа-
гирует на это Следственный 
комитет?

АЛЕКСАНДР БАСТРЫКИН: В нашей пра-
ктике было много примеров не-
дооценки ситуации, когда все 
начиналось с домашнего наси-
лия, на которое должным обра-
зом не реагировали соответст-

вующие органы. Это бездейст-
вие создавало ощущение безна-
казанности и формировало по-
чву для совершения более тяж-
ких преступлений.

В качестве примера можно 
назвать расследование по фак-
ту халатности в Новосибир-
ской области в связи с ненад-
лежащим исполнением обязан-
ностей дежурным полиции при 
приеме сообщения о нанесении 
женщине телесных поврежде-
ний ее супругом. В Москве был 
вынесен приговор бывшему со-
труднику полиции, проявив-
шему халатность при рассмо-
трении обращения Екатерины 
Телькиной, которая в последую-
щем до смерти была избита со-
жителем. В Кемеровской обла-
сти завершается расследование 
уголовного дела о халатности 
полицейских, которые проиг-
норировали ситуацию в связи с 
домашним насилием в отноше-
нии Веры Пехтелевой. Девушка 
в итоге была убита.

При расследовании таких 
преступлений правовую оценку 
следователи дают не только дей-
ствиям лица, состоящего в пря-
мой причинно-следственной 
связи с трагическими последст-
виями. Действиям или, наобо-
рот, бездействию должностных 
лиц полиции, подразделений по 
делам несовершеннолетних и 
других государственных орга-
нов также дается оценка — неза-
медлительно возбуждается уго-
ловное дело, обеспечивается 
его всестороннее независимое 
расследование. В обязатель-
ном порядке устанавливаются 
причины и условия, способст-
вовавшие совершению престу-

плений. При этом мы придер-
живаемся позиции необходи-
мости нормативных изменений 
для предупреждения фактов до-
машнего насилия как в отноше-
нии женщин, так и в отношении 
детей.

Следственным комитетом 
совместно с заинтересованны-
ми государственными органа-
ми продолжается работа над 
проектом федерального закона, 
направленного на усиление от-
ветственности за побои, а также 
ряд иных преступлений, в част-
ности, за умышленное причи-
нение легкого вреда здоровью. 
И среди определяющих должен 
быть такой квалифицирующий 
признак, как «совершение пре-
ступления в отношении членов 
семьи и иных близких лиц».

Эхо войны
Ваше ведомство в последние 
годы часто сообщает про рас-
следования преступлений, со-
вершенных против советского 
народа в годы Великой Оте-
чественной войны. Кримина-
листы СК по крупинкам со-
бирают доказательства тех 
ужасов, которые творились 
на оккупированных террито-
риях немецко-фашистскими 
захватчиками?

А Л Е К СА Н Д Р  БАСТ Р Ы К И Н :  И в этом 
направлении работа по рас-
следованию фактов массовых 
убийств мирных граждан и во-
еннопленных на территории 
СССР в пределах современных 
границ Российской Федерации 
продвигается. В одном произ-

водстве соединено 21 уголов-
ное дело о массовом уничтоже-
нии мирного населения и во-
еннопленных на территориях 
Волгоградской, Ростовской, Ка-
лужской, Курской, Ленинград-
ской, Новгородской, Орлов-
ской, Псковской, Смоленской 
областей, Крыма, Ставрополь-
ского и Краснодарского краев. 
В прошлом году завершены ис-
следования вновь выявленных 
захоронений мирных граждан 
и военнопленных в Республике 
Крым, Ленинградской, Новго-
родской, Псковской и Ростов-
ской областях.

Напомню, что в прошлом 
году на основании собран-
ных неопровержимых дока-
зательств целенаправленно-
го уничтожения мирного насе-
ления Псковской области об-
ластной суд признал злодеяния 
нацистских карателей и их по-
собников на территории реги-
она военными преступлениями 
и преступлениями против че-
ловечества, геноцидом нацио-
нальных и этнических групп на-
селения СССР.

Оккупанты именно истре-
бляли народы Советского Сою-
за. Они убивали детей, женщин, 
пожилых людей, организовыва-
ли концлагеря с невыносимы-
ми условиями пребывания для 
пленных.

Такие выводы сделаны в том 
числе по результатам изучения 
огромного массива материалов 
и архивной документации. Все-
го в ходе расследования на тер-
ритории страны проведено бо-
лее 127 осмотров мест массово-
го захоронения жертв немецко-
фашистских захватчиков, экс-
гумированы костные останки 
более 1400 лиц, из них не менее 
200 — дети.

По всем извлеченным остан-
кам назначены комплексные 
судебно-медицинские экспер-
тизы, из которых производст-
во 904 завершено. С целью уста-
новления ДНК-профилей обна-
руженных костных останков 
выполнены 13 судебно-биоло-
гических экспертиз. 

В настоящее время активно 
прорабатывается вопрос о со-
здании международной следст-
венной группы и включении в 
ее состав представителей ком-
петентных органов Федератив-
ной Республики Германия. 

Такой формат позволит про-
двинуться в поисках нацист-
ских преступников, избежав-
ших ответственности за совер-
шенные на нашей территории 
преступления. Добавлю, что на-
шими коллегами из Республи-
ки Беларусь тоже ведется рабо-
та по расследованию фактов ге-
ноцида населения Беларуси во 
время войны. Буквально недав-
но в ходе двухсторонней встре-
чи представителей нашего ве-
домства и Генеральной проку-
ратуры Республики Беларусь 
были достигнуты договорен-
ности об оказании взаимной 
правовой помощи. Нами про-
рабатывается вопрос о созда-
нии совместной следственной 
группы. 

Уверен, что такое сотрудни-
чество позволит не только вос-
становить справедливость, но 
и позволит пресечь попытки 
исказить и обесценить истори-
ческую правду.  

ЦИФРА

124 782 
УГОЛОВНЫХ ДЕЛА

было возбуждено следователя-

ми СКР в прошлом году

1

СКР успешно расследует коррупци-
онные преступления, даже если они 
были совершены много лет назад. 

А К Ц Е Н Т

Оборот цифровой валюты требует 
дальнейшей правовой регламентации — 
в первую очередь необходима обяза-
тельная идентификация пользователей

А К Ц Е Н Т

СКР поддержал законопроект 
о возможности назначения педофилам 
пожизненного лишения свободы 
при повторном совершении 
преступлений
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Ключевой вопрос

Утро начинается с газеты
При очевидной прозрачности деятельности Следст-
венного комитета детали расследования некоторых 
уголовных дел, приведенных вами сегодня в качестве 
примеров, оставались неизвестными общественно-
сти. По вашему мнению, граждане должны знать о ра-
боте следствия и привлечении виновных к ответствен-
ности? Каковы пределы заполнения информационно-
го пространства криминальными новостями?
Александр Бастрыкин | В своей работе Следствен-

ный комитет стремится к максимальной прозрачно-

сти и открытости, обеспечению оперативной и не-

прерывной связи с гражданами. И это не просто сло-

ва. В социальных сетях ведомства ежедневно публи-

куется информация о поручениях по сообщениям о 

преступлениях, опубликованных в СМИ. В круглосу-

точном режиме работает Информационный центр: в 

течение нескольких часов любой заявитель, даже 

обратившийся с жалобой в комментариях к посту в 

Instagram, получает ответ.

Еженедельно мной проводится личный прием гра-

ждан. Тщательно проверяется информация о воз-

можном нарушении прав граждан, нуждающихся в 

поддержке со стороны государства. В прошлом году, 

по информации из СМИ, зарегистрировано более 

2,5 тысячи проверок, по результатам которых возбу-

ждено более 600 уголовных дел.

Не остаются без внимания и отдельные спекулятив-

ные публикации о работе правоохранительной си-

стемы, в которых нередко информация подается од-

нобоко или даже недостоверно, а на основании 

частных случаев авторы приходят к выводам, не со-

ответствующим реальности. С учетом этого, а также 

специфики следственно-оперативных мероприятий 

распространение сведений на информационных 

площадках зачастую негативно отражается на про-

цессе расследования.

В связи с активным развитием этих источников ин-

формации необходимо законодательно определить 

правовой статус таких площадок и их авторов. Ведь 

их аудитория по охвату нередко намного больше, 

чем у некоторых средств массовой информации. Ло-

гично, если авторы информационных площадок бу-

дут нести ответственность наравне со средствами 

массовой информации. Сегодня это в полной мере 

отвечает запросам времени.

С ПРАЗДНИКОМ

В заключение встречи хотелось бы поздравить вас и 
ваших подчиненных с профессиональным праздником 
и пожелать сил и терпения в нелегкой борьбе с пре-
ступностью.
Александр Бастрыкин | Благодарю вас. В свою оче-

редь поздравляю всех сотрудников Следственного 

комитета Российской Федерации, членов их семей, 

ветеранов следственных органов страны, наших ка-

дет и воспитанников с 11-й годовщиной со дня обра-

зования Следственного комитета и желаю здоровья, 

счастья, спокойствия и оптимизма!

Хотелось бы напомнить читателям, что именно 15 ян-

варя 2011 года произошло фактическое восстановле-

ние вневедомственной модели организации следст-

вия, созданной Петром I, 350-летие со дня рождения 

которого отмечается в России в этом году.

На мой взгляд, сегодня функционирование Следст-

венного комитета как самостоятельного органа отве-

чает поставленным законодателем задачам. Это от-

мечает и глава государства. 11 лет назад получение 

полной независимости следствия большинству каза-

лось амбициозным проектом, многие не верили в ре-

альность становления ведомства как самостоятель-

ного федерального государственного органа. Однако 

сейчас можно с уверенностью говорить о повыше-

нии объективности и качества следствия, об эффек-

тивном обеспечении доступа потерпевших к право-

судию и возмещении причиненного ущерба.

Как известно, в текущем году в приоритетном порядке 

будет продолжено масштабное финансирование госу-

дарственных целевых программ по улучшению качест-

ва жизни людей и оказанию помощи семьям с детьми, 

а также направленных на развитие экономики и обес-

печение национальной безопасности страны. Наша 

задача состоит в том, чтобы своевременными уголов-

но-правовыми мерами оперативно реагировать на лю-

бые криминальные вызовы, препятствующие выпол-

нению намеченных целей.

Безусловно, мы все хотим видеть нашу страну силь-

ной и благополучной.

Сил, возможностей и желания для этого у нас доста-

точно.
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ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ Младшая дочь семьи незрячих астраханцев Русаковых, 
за судьбой которой следит «РГ»,  прошла обследование офтальмолога

София видит!
Елена Мелихова,
«Российская газета», Астрахань

О 
том, что маленькая Со-
фия Русакова будет ви-
деть, ее незрячие роди-

тели только мечтали. А вместе 
с ними на чудо надеялись и мы, 
читатели и журналисты «Рос-
сийской газеты», которые сле-
дят за жизнью этой необычной 
семьи и помогают ей по мере 
возможности. Врачи также не 
оставляли надежды, что ново-
рожденная девочка может ока-
заться без патологий, но с уче-
том того, что мама, папа и стар-
шая сестра инвалиды по зре-
нию, шансы были крайне малы. 
Но чудо произошло!

«София видит, она здорова!» 
— сообщила «РГ» офтальмолог 
детской поликлиники № 10 го-
рода Астрахани Марина Соро-
кина, проводившая осмотр ре-
бенка. Маленькая Софа улыба-
ется и смотрит на мир широко 
открытыми голубыми глазами. 
А ее родители, узнав новость,  
просто не могут сдержать слез. 
Ведь позади сложная беремен-
ность, потом после родов еще 
два месяца ожидания плано-
вого осмотра окулиста. Все это 
время Русаковы были хоть и в 
неведении, но полны надежд, 
что все будет хорошо. «Мы бла-
годарим Бога, что доченька здо-
рова. А еще хотим сказать спа-
сибо всем, кто за нас пережи-
вает и помогает», — не скрыва-
ет эмоций мама Алена. А как 
счастлив папа Слава! Дочь свою 
он хоть и не видит, но никому не 
доверяет драгоценную малыш-

ку. «Мне все говорят, это моя 
маленькая копия. Она и разви-
вается совсем по-другому. Зла-
та у нас больше на маму похожа. 
А Софа — папина, я ведь зрячим 
родился»… 

Напомним, Алена и Вячес-
лав Русаковы являются роди-
телями двух дочерей. Старшей 
Злате два года, младшей два ме-
сяца. Вячеслав — сирота, он жи-
вет в кромешной тьме с трех 
лет. От рождения видел. Но по-
том, не исключено, что из-за 
побоев в семье, стал слепнуть. 
Оказался в детдоме, но зани-
маться его глазами было неко-

му. Впервые «Российская газе-
та» написала о Вячеславе, когда 
его выгнали из общежития вме-
сте с псом-поводырем. В 2015 
году сирота ожидал положен-
ную ему по закону квартиру. 
Однако с появлением в его жиз-
ни собаки все изменилось — ин-
валиду указали на дверь, мол, 
с животными в общаге не ме-
сто. Слава и сам говорит, неиз-
вестно, чем бы вообще закон-
чилась эта история, если бы не 
вмешательство «РГ». Тогда по-
сле нескольких публикаций на 
инвалида обратили внимание 
местные власти, и уже вскоре 

он праздновал новоселье в од-
нокомнатной квартире. 

Алена переехала в Астрахань 
с  Урала, где остался ее незрячий 
отец. В декабре 2019-го у супру-
гов родилась дочь Злата. Их ра-
дости не было предела. Единст-
венное, что волновало молодых 
родителей, — видит ли их девоч-
ка. Чтобы не упустить время, 
мы организовали экстренное 
обследование ребенка в МНТК 
«Микрохирургия глаза» име-
ни академика Святослава Фе-
дорова. Лучшие офтальмологи 

страны подтвердили серьезные 
диагнозы. Однако на тот мо-
мент было принято решение о 
консервативном лечении. В те-
чение года планировалось, что 
Злату будут наблюдать по месту 
жительства, а дальнейшее лече-
ние или возможная операция 
будут позднее. Однако планы 
пришлось изменить по семей-
ным обстоятельствам. 

На прием к окулисту в по-
ликлинику Русаковы пришли 
с двумя девочками. Злата при-
знана инвалидом детства по 
зрению, переосвидетельство-
вание и углубленный осмотр ей 
предстоят весной. «У Златы зре-
ние без ухудшений. Она видит. 
Но какова острота зрения, бу-
дет понятно, как только она ста-
нет немного старше и начнет го-
ворить», — констатировала оку-
лист Марина Сорокина.

Трогательная история се-
мьи запала в душу читателям. 
Это мы видим по письмам, ко-
торые приходят в редакцию, по 
телефонным звонкам. Да и сами 
Русаковы не скрывают: газета 
стала уже заботливым членом 
их семьи. На наш призыв по-
мочь Русаковым в сборе денег 
на няню откликнулись десят-
ки добрых людей. Собранных 
средств хватило и на приданое 
для Софы, и на зимнюю одеж-
ду для Златы. А еще теперь у се-
мьи есть помощница из агентст-
ва домашнего персонала. «Боль-
шое всем спасибо за внимание к 
нам. У нас теперь есть друзья со 
всей страны. Признательны ка-
ждому за участие в нашей судь-
бе, — повторяют Русаковы.  

СТИХИЯ В Южно-Сахалинске из-за снежного циклона 
ввели режим ЧС

Жизнь под сугробом

Александр Филимоненко, 
«Российская газета», 
Южно-Сахалинск

Д
в о е  с у т о к  б у ш у -
ет снежный циклон 
на юге Сахалина и 
пока не собирает-
ся утихать. В столи-
це островного регио-
на, где за первый день 
выпало больше тре-
ти месячной нормы 

осадков, объявили режим ЧС.
В Южно-Сахалинске моби-

лизованы все дорожные служ-
бы, которые убирают снег кру-
глосуточно в несколько смен. 
Работе ночью мешали не только 
сильная метель и плохая види-
мость, но и брошенные на доро-
гах автомобили. Утром водите-
ли, которые сумели откопать из 
сугроба машину и пытались вы-
ехать из дворов, вязли в снеж-
ных заносах и в итоге отправля-
лись на работу пешком.

Горожан попросили убрать 
личный транспорт с улиц на че-
тыре срочно организованные 
перехватывающие парковки. 
Вчера вечером власти Южно-
Сахалинска с 19 часов остано-
вили движение общественного 
транспорта, о чем объявили за-
ранее. Вынужденная мера пона-
добилась, чтобы механизиро-

ванные колонны приступили к 
тщательной расчистке улично-
дорожной сети. Всего было за-
действовано 80 рабочих и 300 
единиц техники.

В мэрии говорят, что основ-
ной удар стихии пришелся на 
планировочные районы, осо-
бенно в северной части Южно-
Сахалинска, которая оказалась 
фактически отрезанной от цен-
тра города. Вчера ночью тяже-
лая техника пробивала проезд к 
Новой Деревне и Новодеревен-
скому, на Елочки и в Синегорск.

Гораздо хуже ситуация во 
дворах домов, в межкварталь-
ных проездах и у подъездов, где 
снега почти по пояс. За его убор-
ку отвечают управляющие ком-
пании, и они не выполняют свои 
обязательства. Редко кто из 
коммунальщиков использует 
малогабаритную снегоубороч-
ную технику, несмотря на то что 

в начале зимы областные влас-
ти обещали управляющим ком-
паниям помочь с ее приобрете-
нием или арендой.

В пятницу в Южно-Сахалин-
ске начнутся проверки работы 
жилищно-коммунальных орга-
низаций сотрудниками мэрии, 
госжилинспекции и прокура-
туры. Вчера в аэропорту Юж-
но-Сахалинска были отменены 
или задержаны авиарейсы, не-
сколько самолетов ушли на за-
пасной аэродром в Хабаровск. 
Закрыто движение по автодоро-
гам, отменены автобусные рей-
сы из Южно-Сахалинска по 17 
направлениям. По прогнозу ме-
теорологов, непогода сохранит-
ся на юге острова до субботы.  

Алена Русакова: То, что моя дочь 
видит, — это подарок с небес.

По данным синоптиков, 14 января непогода в Южно-Сахалинске сохранится, а ждать улучшения можно не раньше, чем днем 15 января.

А К Ц Е Н Т

Водители, которые сумели откопать 
из сугроба машину и пытались выехать 
из дворов, вязли в снежных заносах 
и в итоге отправлялись на работу пешком

А как у вас?

Мощный снегопад обрушился вечером 12 января на Краснодар и не-

сколько районов Кубани. Закрыли аэропорт, дороги встали в 10-балль-

ных пробках. Воздушная гавань вчера рано утром все же возобновила 

работу. Ситуацию осложнил ледяной дождь, из-за которого обледенели 

воздушные суда. В 31 муниципалитете Кубани из-за непогоды ввели ре-

жим повышенной готовности. В Пензе снегопад бушует уже третьи сут-

ки подряд. Выпало более 80 процентов месячной нормы осадков. Для 

ликвидации последствий разгулявшейся стихии в областном центре со-

здали снежный штаб. В Волгограде снег повалил со среды. За 13 января 

на территории города-героя выпало около 12 миллиметров осадков. 

Снегоуборочные машины продолжают работать во всех районах.

Подготовили Екатерина Ковалевская, Роман Мерзляков, 
Наталья Саванкова

— Снежный циклон накрыл 
Сахалин — фоторепортаж на 
сайте
rg.ru/art/2245825

МЧС

Спасатели МЧС напомнили, что самостоятельное движение автотранспорта 

запрещено по дорогам Сахалина. Для безопасности водителей МЧС совмест-

но с сотрудниками ГИБДД формируют и сопровождают колонны автомоби-

лей. Возглавляет колонну тяжелая техника МЧС, а замыкает ее машина ДПС, 

чтобы никто из водителей не отстал и не заблудился. Длина колонны может со-

ставлять от 20 до 50 автомобилей. Всего для ликвидаций возможных послед-

ствий прохождения циклона на территории Сахалинской области спланиро-

вано применение 93 аварийно-восстановительных бригад в составе 242 чело-

век и 123 единиц техники. Еще одна «горячая» природная точка на карте стра-

ны в настоящее время — это юг России. Экстренное предупреждение в связи с 

опасностью схода лавин объявлено до 16 января в горных районах Красно-

дарского края. Снегопады и усиление ветра до 30 метров в секунду прогнози-

руют в Крыму вплоть до воскресенья. Погода с температурой до 9 градусов 

днем может привести к различным ЧП. 

Подготовил Тимофей Борисов
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ОБЩЕСТВО 
Год 1100-летия 
принятия 
ислама 
народами 
России открыт 
в Москве 
и Казани

ВРАТА 
ПОНИМАНИЯ
Владимир Емельяненко

Чтениями «Ислам России: ос-
мысление многовекового опы-
та мусульман» в Москве и Ка-
зани открыт год празднования 
1100-летия принятия ислама 
народами Волжской Булгарии, 
который был принят в 922 году. 

— 1100-летие принятия ис-
лама в России объединяет два 
знаковых события, — заявил в 
Московской Соборной мечети 
первый заместитель председа-
теля Духовного управления му-
сульман (ДУМ) России Дамир 
Мухетдинов, — фигура россий-
ского мусульманского богосло-
ва Шигабутдина Марджани и 
соработничество современного 
академического знания и веры. 
Их союз помогает укоренять 
традиционные ценности бла-
годаря тому, что мы научились 
слушать и слышать друг друга. 

Примером такого соработ-
ничества стало издание книги 
«Распространение и утвержде-
ние ислама у ранних булгар и в 
Vlll—Х веках». Ее основной по-
сыл — уважительная полеми-
ка о том, когда ислам пришел в 
Россию. Книга излагает три вер-
сии. Среди татар-мусульман бы-
тует мнение о том, что ислам в 
Волжскую Булгарию проник в 
VII—VIII веках. Есть археологи-
ческие доказательства — «род-
ник Габдрахмана» — одного из 
сподвижников пророка Мухам-
меда, но нет документальных 
подтверждений принятия веры, 

поэтому ученые склоняются к 
тому, что эта версия — легенда. 
Вторая точка зрения — ислам 
пришел на Волгу в эпоху Золо-
той Орды и утвердился в период 
Казанского ханства. Третья вер-
сия — ислам принят Волжской 
Булгарией в 922 году, чему есть 
письменные доказательства. 

— Легенды никому не меша-
ют, мы же опираемся на науч-
ный факт принятия ислама, — 
говорит член-корреспондент 
Академии наук Татарстана, за-
меститель директора Институ-
та археологии АН РТ Фаяз Ху-
зин. — Мы установили  наличие 
ислама в Хазарском каганате, 
который считался иудейским 
государством.

Ученый акцентировал вни-
мание на разнице между поня-
тиями официальное призна-
ние и принятие ислама. Он на-
звал поспешными утверждения 
о том, что ислам на Волге был 
принят раньше XI века. Автор 
книги «Дербент: Врата к еди-
нобожию» Дамир Хайретдинов 
заметил, что «источников по 
Булгарии скудно мало, а по Дер-
бенту они открываются только 
сейчас». Хайретдинов считает, 
что одновременное  исповеда-
ние в Дербенте языческих ре-
лигий, зароастризма, христи-
анства, где была своя епархия, 
иудаизма и двух ветвей ислама 
— шиитов и суннитов — «дока-
занный научный факт, который 
должен нас учить, как жить в 
мире и согласии». Он  привел 
пример из древности, который 
жив сегодня в Джума-мечети 
Дербента. Там шиитская и сун-
нитская общины совершают 
обряды в одной Джума-мечети. 

Ученые и теологи, продол-
жив полемику на чтениях, го-
ворили о том, что такой союз 
науки и веры «дает нам шанс». 
В частности, «знаниями и куль-
турой упреждать кровавые со-
бытия, которые случились в 
братском мусульманском Ка-
захстане». 

— То, что наука и вера помо-
гают готовить имамов, которые 
находят нужные слова и для 
мигрантов, помогают им чувст-
вовать себя равными с другими 
верами и людьми — наш шанс 
уйти от экстремизма и строить 
мир согласия вер и людей, — за-
ключил  первый заместитель 
главы ДУМ России Дамир 
Мухетдинов.  

Союз науки и веры 
«дает нам шанс 
знаниями и куль-
турой упреждать 
кровавые собы-
тия, которые слу-
чились в братском 
мусульманском 
Казахстане»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Как москвичи могут 
помочь больным детям 
и взрослым 

Помощь 
в радость

Сергей Жуков 

По итогам прошлого года пользователи портала mos.
ru перечислили более 13,5 миллиона рублей в органи-
зации, подключенные к благотворительному сервису. 
Средний платеж составил 338 рублей. 

Благотворительный сервис на mos.ru, напомню, ра-
ботает с октября 2020 года. Сейчас к нему подключено 
уже 60 проверенных благотворительных организаций, 
помогающих детям и взрослым с ограниченными воз-
можностями здоровья или попавшим в сложную жиз-
ненную ситуацию, а также приютам для бездомных 
животных. У каждого фонда есть собственная страни-
ца, где пользователи могут детальнее познакомиться с 
его деятельностью. Сервисом сейчас пользуются уже 
более 19,5 тыс. человек. По словам первого заместите-
ля главы аппарата мэра и правительства Москвы Евге-
ния Козлова, растут и взносы. «Если в начале 2021 года 
пользователи переводили в адрес благотворительных 
организаций чуть 
более 400 тысяч ру-
блей в месяц, то к 
концу года сумма 
платежей в месяц 
превысила 4,7 мил-
лиона рублей», — 
уточняет он.

Для перевода до-
статочно выбрать 
программу и сумму. 
Авторизованные 
пользователи по 
желанию могут настроить регулярные автоплатежи. 
Сделать это можно после перевода средств на благот-
ворительность в разделе «Мои платежи». Для этого на 
странице с результатом оплаты надо нажать на ссылку 
«Подключить автоплатеж», а затем выбрать периодич-
ность и дату списания, а также сумму и способ оплаты. 
Но настроить автоматические платежи можно толь-
ко при оплате банковской картой. Сервис доступен и в 
мобильном приложении «Моя Москва». Его легко най-
ти в разделе «Мои платежи». Чтобы помочь конкретно-
му фонду, нужно нажать на кнопку «Помочь» под его 
названием и указать сумму перевода. 

С помощью благотворительного сервиса можно 
поддержать взрослых с онкологическими заболевани-
ями крови. Многим пациентам с острым лейкозом по-
может трансплантация костного мозга. Эти операции 
в России оплачиваются государством, но подбор доно-
ра, заготовка трансплантата и доставка до клиники в 
квоту не входят. Фонд борьбы с лейкемией направляет 
средства, полученные через mos.ru, на лечение и об-
следование пациентов, а также на поиск доноров для 
пересадки костного мозга. А фонд «Семейный очаг» 
помогает многодетным и малообеспеченным семьям и 
родителям детей с инвалидностью. Собранные средст-
ва идут на покупку спецпитания для детей с заболева-
ниями желудочно-кишечного тракта, а также протезов 
и других технических средств реабилитации.  

РАКУРС Москва готова 
почти вдвое увеличить 
поставку питьевой воды 
в Подмосковье

Пей столичную

Ирина Огилько 

С каждым годом в столице сокращается потребление 
питьевой водопроводной воды. За 10 лет, несмотря 
на расширение города и строительство новых жилых 
кварталов, оно уменьшилось почти на 40 процентов. 
Вместо прежних  216 литров в сутки на каждого мо-
сквича теперь приходится 127 литров воды. 

Четыре станции водоподготовки ежемесячно про-
изводят из Москвы-реки три миллиона кубометров чи-
стой питьевой воды. Это вдвое меньше заложенных и 
ранее используемых их мощностей. Рекордными оста-
ются сутки 31 декабря 1995 года, когда город вылил 
7,5 миллиона кубометров воды. Если разделить этот 
объем на число жителей, в среднем на человека тогда 
пришлось по 370 литров в сутки! Но со временем все 
больше горожан стали использовать современную, бо-
лее экономную,  бытовую технику, поставили в своих 
квартирах счетчики. В итоге потребление существенно 
сократилось.  

Свою лепту в 
экономию ресур-
сов внесла и мо-
дернизация систем 
«Мосводоканала», 
который постав-
ляет воду в краны 
москвичей. Длина 
водопроводных се-
тей города более 13 
тысяч километров.  
«Сейчас внедрен 
автоматический 
контроль, начиная 
от забора воды, ее подготовки и доставки до потреби-
теля, — рассказал  «РГ» начальник центрального ди-
спетчерского управления АО «Мосводоканал» Андрей 
Фомушкин. — Случилась авария? Немедленно падает 
давление в сети. Диспетчер тут же вызывает аварий-
ную службу, круглосуточно дежурят около 40 бригад. 
В кратчайшие сроки ликвидируется авария, и больших 
потерь воды не допускается». 

Высвободившимся ресурсам уже нашлось примене-
ние. «Во многих городах качество водопроводной воды 
оставляет желать лучшего, — рассказал эксперт. — Жи-
тели Подмосковья, например,  жалуются на сильную 
примесь железистых соединений. Поэтому на наш то-
вар нашелся покупатель. В 2018 году между Москвой и 
областью был заключен договор на поставку водопро-
водной воды». Как и москвичам, эта вода поступает к 
потребителям, не теряя полезных качеств и вкуса, так 
как лаборатории проверяют ее по 184 физико-химиче-
ским, микробиологическим и гидробиологическим по-
казателям. Сейчас столичную воду поставляют жите-
лям Мытищ, Балашихи, Люберец, Котельников, а так-
же ряда районов городов — Дзержинский, Лыткарино, 
Видное, Красногорск, Химки, отдельные населенные 
пункты Ленинского, Одинцовского и Солнечногорско-
го районов Подмосковья. Как отмечает Фомушкин, на 
их долю приходится около 250 тысяч кубометров воды 
в сутки: «В 2023 году планируем поставлять на 40 про-
центов больше».  

Московская вода 
хорошо 
очищается, 
поэтому на нее 
всегда есть 
покупатели 

Жертвуя в среднем 
по 338 рублей, 
москвичи за год 
собрали 
13,5 миллиона 
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БЕЗОПАСНОСТЬ Миротворцы 
в Казахстане получили опыт 
взаимодействия в борьбе 
с терроризмом

Миссия 
выполнима

Александр Степанов

Вчера миротворцы ОДКБ про-
вели парад в честь окончания 
миссии в Казахстане. Церемо-
ния проходила в Алма-Ате на 
плацу военного института су-
хопутных войск. 

Генеральный секретарь ОДКБ 
Станислав Зась, обращаясь к во-
еннослужащим,  заявил: «Перед 
вами стояла простая и важная 
цель: оказать содействие брат-
ской стране в обеспечении без-
опасности, стабильности, защи-
те суверенитета и территориаль-
ной целостности. И вы с честью 
выполнили эту миссию».  Зась 
подчеркнул, что миротворче-
ская операция в Казахстане ста-
ла первым реальным примене-
нием Коллективных сил ОДКБ. 
Миротворцы наглядно показали, 
что государства Организации 
готовы в любых условиях в еди-
ном боевом строю защищать об-
щее пространство безопасности. 
«Продемонстрировали, что обо-
ронный потенциал ОДКБ являет-
ся высокоэффективным и реаль-
но действующим», — подчеркнул 
Станислав Зась.

Он также отметил четкие дей-
ствия военно-транспортной ави-
ации ВКС России, которая пе-
ребросила в район проведения 
операции более 2000 миротвор-
цев и около 250 единиц техники. 
В общей сложности выполнено 
более 108 рейсов.

Для Казахстана была принци-
пиально важна не только воен-
ная, но и прежде всего мораль-
ная поддержка союзников по 
ОДКБ, которая была незамедли-
тельно оказана. «Вопреки наса-
ждаемым некоторыми нашими 
недругами негативным оценкам 
деятельности ОДКБ, наша орга-
низация показала свою востре-
бованность и эффективность, 
способность действовать бы-
стро, решительно и эффективно, 
без промедлений, которые, как 
известно, иногда смерти подоб-
ны», —  сказал Станислав Зась.

По его словам, каждый из со-
юзников внес вклад в выполне-
ние поставленных задач в соста-
ве воинской группировки ОДКБ. 
В ее составе успешно действуют 
профессионально подготовлен-
ные миротворческие континген-
ты всех стран этой Организации.

Командующий группиров-
кой ОДКБ в Казахстане генерал-
полковник Андрей Сердюков в 
свою очередь подчеркнул, что 
миротворцы быстро обеспечи-
ли безопасность граждан и га-
рантировали работу стратеги-
ческих объектов в Казахстане. 
«Плечом к плечу миротворцы 
встали на защиту братского ка-
захского народа, не позволив 
преступным и террористиче-
ским группировкам посягнуть 
на конституционный строй и 
целостность Казахстана», — под-
черкнул Сердюков. Он  поблаго-
дарил руководство минобороны 
Казахстана за решение вопросов 
по обеспечению жизни и быта 
многонационального миротвор-
ческого контингента.

Более ста миротворцев ОДКБ 
по приказу министра обороны 
Казахстана Мурата Бектанова 
наградили медалями «За вклад 
в международное сотрудниче-
ство».  Сразу после парада часть 
военнослужащих сразу отпра-
вилась к самолетам ВКС РФ для 
отправки на родину. 

Вчера же первые четыре бор-
та с 72 российскими десантни-
ками и 10 единицами техники 
прибыли из Алма-Аты в Ивано-
во. Миротворцев встретили как 
героев. Полковник Александр 
Шипов из 98-й дивизии ВДВ 
сказал, что десантники доказа-
ли: для гвардейцев «крылатой 
пехоты» нет задач невыполни-
мых.  

Константин Волков,
Алма-Ата

А
лма-Ата начинает 
отходить от пере-
житых событий. Ра-
ботают банки и об-
менники, открыты 
все магазины, а на 
дорогах — пробки. 
Но за всем этим все 
еще ощущается ужас 

от пережитого 4—8 января, ког-
да открытый и гостеприимный 
город превратился злой волей 
погромщиков в поле боя. Оказа-
лось, что спокойная жизнь мо-
жет в одно мгновение разбить-
ся, а из-под осколков вылезают 
нелюди с арматурой и оружием, 
чтобы крушить и грабить. И ни-
чего с этим не сделаешь, потому 
что исчезнут полиция, силови-
ки, и останется только надежда, 
что в тебя не выстрелят на ули-
це, не ворвутся в квартиру, не 
изобьют или не изнасилуют. И 
это понимание осталось с алма-
атинцами, и без того придавлен-
ными ковидом, который, кста-
ти, в Казахстане опять набирает 
обороты, загоняя большие горо-
да в красные зоны.

Протоиерей кафедрально-
го Вознесенского собора Алма-
Аты Александр Суворов ока-
зался свидетелем практически 
всех этих трагических событий. 
Так получилось, что пришлось 
ехать в аэропорт в самый раз-
гар погромов и присутствовать 
при штурме. На столе в неболь-
шом кабинете молодого отца 
Александра стоит корвалол — 
прошедшие дни дались ему не-
просто.

Первые дни священник сле-
дил за происходящим через 
соцсети. 4 января, когда стем-
нело, с северо-западной части 
города начали приходить кар-
тинки и видеоролики, на кото-
рых группы людей двигались 
к центру, вспоминает он. «По-
зже, в десятом-одиннадцатом 
часу вечера, появились съемки, 
как эти люди уже шли на восток 
по центральному городскому 
проспекту Абая, — вспоминает 
отец Александр. — Стало понят-
но, что народ двигается в сторо-
ну Площади Республики, на ко-
торой расположено здание го-
родской администрации (аки-
мат)».

А 5 января с самого утра с 
разных концов города начала 
поступать информация о колон-
нах, продвигавшихся в центр с 
разных концов Алма-Аты. По-
сле того, как сопротивление по-
лиции на окраинах города было 
сломлено, люди начали ломать 
светофоры и дорожные знаки, 
угрожали проезжающим маши-
нам. Потом появились известия 
о взломе нескольких городских 
оружейных магазинов и что 
возле центральной площади из 
багажника белой автомаши-
ны неизвестные раздают огне-
стрельное оружие. А потом ин-
тернет отключили, и люди оста-
лись без информации. Власти 
рекомендовали людям не выхо-
дить из дому.

В тот же день, рассказыва-
ет отец Александр, вечерним 
рейсом из столицы Казахста-
на, в город возвращалась наша 
невестка, ее необходимо было 
встретить в аэропорту. Ехать 
предстояло практически через 
весь город. Тогда они впервые и 
столкнулись с «черными рам-
ками».

«Слева и справа пронеслись 
две «Лады» с пустыми черны-
ми рамками вместо номеров. 
В этот вечер как минимум чет-
верть автомобилистов сня-
ли номера, превратившись из 
законопослушных граждан в 
лучшем случае в мародеров, в 
худшем — в убийц и бандитов. 
Машины нагло нарушали пра-
вила, могли выскакивать на 
встречку. Со своими автомоби-
лями так обычно не поступа-
ют, скорее всего, эти машины 
были угнаны».

По словам батюшки, «что-
бы не рисковать автомобилем, 
наш водитель высадил нас в 
километре от аэропорта и мы 
пошли пешком через толпу. Вся 
улица была забита возбужден-
ными людьми, некоторые пры-
гали по крышам машин».

На асфальте и тротуарах, 
говорит священник, валялись 
вещи, видимо, из разграблен-
ных авто: сумочки, динамики. 
У самого аэропорта какие-то 
бандиты с криками разбивали 
белый внедорожник.

Внутри аэропорта все ока-
залось нараспашку — персонал 
сбежал. «Нам удалось свободно 
пройти на летное поле, — вспо-
минает священник. — Некото-
рые самолеты стояли со вклю-

ченными двигателями. Как мы 
узнали позже, они не могли 
взлететь из-за сбоев в работе 
диспетчерской службы».

Как оказалось, пилот само-
лета, на котором должна была 
прилететь родственница свя-
щенника, в последний момент 
принял решение о возвраще-
нии в порт вылета.

«Едва мы отошли от аэро-
порта, как толпа, пешком, на 
машинах с «черными рамка-
ми», подбежала ко всем вхо-
дам в здание», — рассказал отец 
Александр.

На следующий день, 6 янва-
ря, по его словам, ужас продол-
жился.

«В храме простые бабушки 
рассказывали, как вчера пря-
тали в своих квартирах «солда-
тиков»: «они ж как дети были, 
молодые, совсем еще безза-
щитные, просили: бабушка, 
спрячьте, пожалуйста!» В цен-
тре города было очень тревож-
но. Пожалуй, это был самый 
страшный день, когда с любым 
могли сделать все, что угодно. 
Людей на улицах было мало. С 
наступлением темноты на ули-
цах вновь появились «черные 
рамки» и разграбление горо-
да продолжилось. Вот это, по-
жалуй, и было самое страшное, 

страшнее любых террористов 
и боевиков. Я не знаю, какие 
инструкторы ими управляли 
при захватах административ-
ных зданий, но знаю, что под-
готовленным коммандос не 
нужны ни сотовые телефоны, 
ни плазмы, ни, тем более, пар-
фюмерия мировых брендов».

«Толпа громила город, неко-
торые садились на бульдозеры 
и строительную технику, тара-
ня отделения банков. Люди та-
щили все, что можно было уне-
сти, и сжигали то, чего вынести 
было нельзя», — вспоминает 
священник.

«Мне кажется, — говорит 
отец Александр, — на улицах 
в те дни было две категории 
преступников. Одни громили 
все подряд, а другие, просто 
окрестные жители, мародерст-
вовали. Я не знаю, почему они 
не думали, что занимаются по-
зорным делом и как плохо по-
ступают по отношению к вла-
дельцам бизнеса».

Вознесенский собор и дру-
гие храмы раздавали свои за-
пасы муки нуждающимся. 
Женский Иверско-Серафи-
мовский монастырь пек хлеб, 
которого было не достать в го-
роде, и тоже его продавал или 
просто раздавал.

При этом к храмам банди-
ты на улицах внимания не про-
являли. «Все наши охранники 
были на месте, но что они смо-
гли бы сделать против воору-
женной толпы? — говорит свя-
щенник. — К некоторым храмам 
подходили люди с улицы, спра-
шивали, а что это тут такое, 
было видно, что они даже не 
знают, как выглядит церковь. 
Но узнав, что это православ-
ный храм, уходили».

На Рождество, 7 января, по 
словам священника, «робко 
начали проявляться признаки 
власти, в виде автомобилей по-
лиции. Где-то, особенно в рай-
оне центральной площади, к 
вечеру усилились автоматные 
перестрелки. В город прилета-
ли первые представители сил 
ОДКБ. Кто бы ни рассуждал о 
ненадобности или преждевре-
менности ввода миротворцев 
— их не стоит слушать. Здесь 
власть, по сути, пала. Конечно, 
мы слышали о работе штабов, 
о встрече силовиков и пред-
ставителей власти с боевика-
ми. Но город остался безза-
щитным».

Во второй половине дня на 
Рождество в городе стала появ-
ляться тяжелая техника и под-
готовленные бойцы, которые 
начали борьбу с мародерами 
и боевиками. Шел бой за ГУВД. 
Возле Никольского храма не 
стихали выстрелы, поэтому 
богослужения в нем были пра-
ктически сорваны — террито-
рия храма практически полно-
стью простреливалась стрел-
ковым оружием и могла ока-
заться центром боя.

8 января ситуация стала вы-
правляться.

«В этот день в очень редких 
магазинчиках впервые за по-
следние дни стали появляться 
продукты первой необходимо-
сти, — вспоминает священник. 
— Где-то заработали аптеки. Не-
которые волонтеры раздава-
ли на улицах города продук-
товые пакеты. Жители окраин, 
коттеджных городков, частно-
го сектора, организовались в 
дружины, охраняя свои райо-
ны. Многие из них вооружены 
зарегистрированным охотни-
чьим оружием. Все это прино-
сило свои результаты: в неко-
торых местах мародеры были 
остановлены, где-то задержа-
ны. «Черных рамок» стано-
вилось все меньше после при-
каза президента стрелять без 
предупреждения. Некоторые 
«горе-ополченцы» сами ста-
ли жертвами своей глупости: 
выехали в город «на развед-
ку» с оружием и без номеров, 
они были уничтожены силови-
ками».

9 января на улицах Алма-
Аты было много военной тех-
ники, проверяли документы и 
досматривали почти каждый 
автомобиль.

«Но вечером движение в го-
роде снова замерло, хотя «чер-
ные рамки» практически ис-
чезли из города. Но тем и хуже: 
негодяи вновь стали «мирны-
ми жителями», говорит отец 
Александр.  

— Ситуация в Казахстане: 
следите за новостями на сайте
rg.ru/sujet/6676

Тенге любят тишину
Цена на нефть остает-
ся одним из основных 
макроэкономических 

факторов для курса казахско-
го тенге, так как объем пред-
ложения иностранной валюты 
на внутреннем рынке преиму-
щественно зависит от цены на 
нефть. Аналитики ожидают в 
2022 году стоимость нефти, не-
смотря на увеличения предло-
жения со стороны ОПЕК+, в ко-
ридоре 74—100 долларов за бар-
рель, а Bank of America полагает, 
что стоимость барреля может 
подняться до 120 долларов.

В нынешнем году реальный 
рост ВВП Казахстана прогно-
зируется, согласно выводам ка-
захстанского «Института эко-
номических исследований», на 
уровне 3,9%. Прогноз Всемир-
ного банка по росту ВВП Казах-
стана— 3,7% в 2022 году и 4,8% 
в 2023 году. По оценке аналити-
ков Евразийского банка разви-
тия (ЕАБР), замедление эконо-
мической активности в январе 
2022 года будет нивелировано в 
кратчайшие сроки: «Очевидно, 
ключевой задачей в ближайший 
месяц станет возврат экономи-
ки на устойчивую траекторию 
роста. ЕАБР ожидает, что рост 
ВВП Казахстана по итогам теку-
щего года составит около 4%».
В крупных нефтегазовых про-
ектах Казахстана высока доля 
иностранных инвестиций — 80—
90%. Крупнейшими иностран-
ными инвесторами нефтегазо-
вых проектов Казахстана явля-
ются Chevron, ExxonMobil, Eni, 
Shell, Total и «Лукойл». По мне-
нию исполнительного директо-
ра департамента рынка капита-

лов ИК «Универ Капитал» Арте-
ма Тузова, поскольку беспоряд-
ки были кратковременными, 
носили скорее социальный ха-
рактер и не были направлены на 
изменение дружелюбной поли-
тики Казахстана по отношению 
к иностранным инвесторам, 
уход из страны зарубежных 
компаний маловероятен. Так 
же, как и то, что происходящее в 
стране может сказаться на эко-
номиках соседних государств, в 
том числе и России.

России в сотрудничестве с 
Казахстаном принадлежит осо-

бая роль. Во-первых, обе стра-
ны входят в Евразийский эко-
номический союз (ЕАЭС). Во-
вторых, последние 20 лет Ка-
захстан прокачивает нефть на 
мировые рынки через россий-
ские трубопроводы, в первую 
очередь это Каспийский трубо-
проводный консорциум (КТК) и 
линия Атырау — Самара.

В плане транзита помимо же-
лезнодорожных и автомобиль-
ных поставок в Россию из Китая 
и стран Средней Азии по терри-
тории северного Казахстана че-
рез город Петропавловск также 

проходит участок Транссиба, 
он имеет статус казахстанского 
филиала Южно-Уральской же-
лезной дороги.

Также на севере Казахста-
на «Русал» ведет добычу угля 
на месторождении «Богатырь-
Комир», в котором российской 
компании принадлежит поло-
вина. Добытое сырье, а это бо-
лее 40% от всей угледобычи в 
республике, используется для 
Рефтинской ГРЭС в России.

Российские Сбербанк, ВТБ 
и Альфа-банк имеют в Казахс-
тане свои дочерние отделения. 

«Интер РАО» планирует со-
здать совместное предприятие 
с казахстанскими партнерами 
для импорта электроэнергии 
из России. В последнее время ее 
потребление в республике силь-
но возросло как из-за развития 
производств, так и по причи-
не переезда в Казахстан китай-
ских майнеров криптовалют, 
которым запретили занимать-
ся их бизнесом на родине. Кро-
ме того, есть планы построить в 
Казахстане АЭС силами России.

Наконец, в Казахстане на-
ходится ЗАТО «Байконур», за 

аренду которого Россия пла-
тит 115 млн долларов в год. Он 
остается главным космодро-
мом России, а с учетом обшир-
ных планов освоения космиче-
ского пространства, имеющих-
ся у многих государств, между-
народное значение Байконура 
будет только возрастать.

Казахстан — мировой ли-
дер по производству топлив-
ного урана — его доля на миро-
вом рынке — 41%. Запасы ура-
на в стране — 14% от мировых. 
Казахстанские месторождения 
урана — одни из самых легко-

разрабатываемых в мире, из-за 
чего себестоимость его добычи 
ниже, чем в других регионах. 
Из 13 рудников в разработке 
11 участвуют компании из Ка-
нады, Китая, Франции, Японии 
и России («Росатом»). «В по-
следние годы мы наблюдаем по-
ложительный экономический 
рост в этой стране. Мы заинте-
ресованы в стабильном Казахс-
тане как в постоянном полити-
ческом и экономическом пар-
тнере ЕС», — заявил депутат Ев-
ропарламента Рышара Чарнец-
ки. Глава МИД КНР Ван И также 

заявил, что Китай заинтересо-
ван в стабильности республики.

На фоне уличных беспоряд-
ков котировки на нефть в мире 
выросли на 4%. Впрочем, по 
мнению эксперта Аналитиче-
ского центра при правительстве 
РФ Александра Курдина, тренд 
не сильно связан с казахстан-
скими событиями: ключевым 
фактором, скорее всего, явля-
ется устойчивый спрос — напри-
мер, в США за декабрь заметно 
снизились запасы нефти и не-
фтепродуктов, так что они те-
перь меньше уровней предкри-
зисного 2019 года.

Не переоценивает влияние 
беспорядков в Казахстане и ана-
литик «Финам» Андрей Маслов. 
Они дали стимул к росту нефтя-
ных котировок, которые под-
нялись с 78 до 82 долларов за 
баррель. Но рост произошел и 
на фоне приостановки работы 
крупнейшего в Ливии трубо-
провода, что привело к сниже-
нию объемов экспорта нефти на 
500 тыс. баррелей в сутки. А вся 
добыча нефти в Казахстане — 
около 1,6 млн баррелей в сутки.

Но сырьевая составляющая 
подкрепляется еще и транспор-
тной. Казахстан остается важной 
транзитной страной, особенно 
с учетом проекта «Один пояс, 
один путь», запущенного Кита-
ем. Как отметил в беседе с «РГ»  
генсек Ассамблеи народов Ев-
разии Андрей Бельянинов, уни-
кальные транзитные возможно-
сти Казахстана позволяют ему 
оставаться важнейшим регио-
ном Центральной Азии. И в этом, 
по его словам, заинтересованы 
все соседи Казахстана.  
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Вчера первые 
четыре борта 
с российскими 
десантниками 
из состава 
Коллективных 
миротворческих 
сил ОДКБ прилете-
ли из Алма-Аты 
в Иваново

Председатель Отдела по взаимоотношению Церкви и общества Православной Церкви Казахстана протоиерей Александр Суворов.

С МЕСТА СОБЫТИЙ Хроника погрома глазами священника, 
пережившего тяжелые дни в Алма-Ате

«Черные рамки»

А К Ц Е Н Т

Вознесенский собор и другие храмы 
раздавали свои запасы муки 
нуждающимся
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ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

Вчера в режиме видео-конференц-связи состоялось внеочередное за-

седание Совета министров обороны ОБДК. В нем приняли участие главы 

военных ведомств России генерал армии Сергей Шойгу, Армении — Су-

рен Папикян, Беларуси — генерал-лейтенант Виктор Хренин, Казахстана 

— генерал-лейтенант Мурат Бектанов, Киргизской Республики — генерал-

майор Бактыбек Бекболотов, Республики Таджикистан — генерал-пол-

ковник Шерали Мирзо. 

«Министры обсудили результаты миротворческой операции в Казахстане, 

а также вопросы обеспечения региональной безопасности и совершенст-

вования механизмов оперативного реагирования на возникающие угро-

зы», — сообщили в Секретариате ОДКБ. По итогам заседания было подпи-

сано совместное решение об организации возвращения воинских контин-

гентов государств — членов ОДКБ в пункты постоянной дислокации.

Подготовил Юрий Гаврилов
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Н
аступил 2022 год. 
COVID-19 не поки-
нул нас, а постко-
видный синдром 
обрел особую ак-
туальность. В мар-
те прошлого года 
член-корреспон-
дент РАН Симон 

Мацкеплишвили рассказал 
«РГ» об уникальном протоко-
ле лечения COVID-19, разра-
ботанном в Медицинском цен-
тре МГУ. И уже тогда он подчер-
кивал важность исследования 
и лечения состояния, при ко-
тором многие пациенты, фор-
мально выздоровевшие от коро-
навируса, долгое время не мо-
гут вернуться к прежней жизни. 
О постковидном синдроме се-
годня наша беседа.

Симон! Итак, постковидный 
синдром действительно суще-
ствует?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Да! Сегод-
ня это уже самостоятельный 
диагноз, включенный в Между-
народную классификацию бо-
лезней МКБ-10. И пациенты 
с постковидным синдромом 
нуждаются в его лечении. Но 
очень важно, с моей точки зре-
ния, определиться с понятия-
ми: лечение постковида нерав-
нозначно реабилитации после 
перенесенного COVID-19, как 
это может показаться на пер-
вый взгляд.

Объясните подробнее!
СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: После вы-
здоровления от ковида, вне за-
висимости от того, лечился ли 
пациент дома или его состояние 
требовало госпитализации, ре-
комендовано пройти курс ре-
абилитации, который может 
включать дыхательные упраж-
нения, физиотерапию, различ-
ные бальнеологические и дру-
гие процедуры, чтобы быстрее 
вернуться к привычной жизни. 
Во многих случаях так и проис-
ходит. Но нередко состояние не-
здоровья может сохраняться у 
пациента 8—12 и более недель 
после заболевания. Или даже 
возникнуть через какой-то про-
межуток времени, когда вируса, 
вызвавшего ковид, в организме 
давно нет.

Статистика показывает: та-
ких пациентов — от 40 до 60 про-
центов. У одних длительно дер-
жится небольшая, изматываю-
щая субфебрильная темпера-
тура. У других — кашель. У мно-
гих долго не восстанавливает-
ся обоняние, появляются про-
блемы со сном. Кто-то жалуется 
на провалы в памяти, слабость, 
потливость, одышку, сердцебие-
ние. При этом, повторюсь, коро-
навируса в организме перебо-
левшего уже нет. Часто и анали-
зы крови, и результаты обследо-
вания не выявляют каких-либо 
серьезных изменений. Но объе-
диняет их значительное сниже-
ние качества жизни. А продол-
жаться такое состояние может и 
шесть, и двенадцать месяцев, и 
больше года. При этом симпто-
мы вроде неопасные, но ухуд-
шают качество жизни настоль-
ко, что и жить не хочется.

У некоторых пациентов при-
чина таких расстройств — пси-
хоэмоциональные наруше-
ния вследствие перенесенного 
стресса. Вплоть до развития де-
прессивного состояния. Часто 
так бывает после тяжелого за-
болевания, тем более после пре-
бывания в отделении реанима-
ции и интенсивной терапии. У 
определенной группы больных 
при обследовании мы находим 
настораживающие нас измене-
ния. Это нарушения дыхатель-

ной функции, фиброз легких, 
аритмии, ухудшение функции 
почек и многое другое. У неко-
торых развиваются новые забо-
левания, вызванные либо пере-
несенной коронавирусной ин-
фекцией, либо, к сожалению, 
вследствие проводимого лече-
ния. Постковидный синдром, 
что очень важно, предполагает 
наличие жалоб и симптомов, не 
являющихся следствием друго-
го заболевания. 

Минуточку! Вы сказали — 
вследствие проводимого лече-
ния. Как это понимать?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Если огля-
нуться назад, почти вся исто-
рия борьбы с ковидом — это во 
многом история проб и ошибок. 
Понимая страх, растерянность 
и стремление помочь пациен-
там любым способом, врачи во 
всем мире лечили ковид, часто 
не представляя последствий са-
мого лечения. Наука не успева-
ла за практикой. Даже сегодня, 
когда более-менее четко опре-
делены подходы к лечению ко-
вида, я нередко вижу серьезные 
отступления от общепринятых 
принципов ведения пациентов.

Особенно беспокоит значи-
тельный и не всегда оправдан-
ный «перегиб» в отношении ис-
пользования мощной иммуно-
супрессивной терапии с приме-
нением препаратов, эффектив-
ность многих из которых либо 
недостаточно изучена, либо не 
доказана. Более того, они спо-
собны приводить к серьезным 
осложнениям. Протоколы лече-
ния в некоторых медицинских 
центрах, с моей точки зрения, 
довольно сложные, очень доро-
гие и совсем небезопасные. 

А в медицине же главный 
принцип: «Не навреди»!

С И М О Н  М А Ц К Е П Л И Ш В И Л И :  Конеч-
но! И поскольку мы затрагива-
ем крайне тонкую и чувстви-
тельную тему, позволю чуть от-
влечься от основного разгово-
ра. С моей точки зрения, одно из 
важнейших качеств хорошего 
врача — его способность распоз-
нать ситуацию, когда не следует 
прибегать к даже потенциально 
выполнимому медицинскому 
вмешательству. Я даже приду-
мал термин: «осознанное без-
действие». 

Признание отсутствия не-
обходимости в действиях, а за-
тем и сознательный отказ от 
конкретного метода лечения 
требует не только доскональ-
ного знания и понимания всей 
сложности клинической ситу-
ации и, конечно, возможности 
назначить конкретный препа-
рат, выполнить конкретную 
процедуру или вмешательст-
во, это требует гораздо боль-
шего. Думаю, что сознательно 
не действовать, не прибегать к 
более агрессивному лечению, 
даже когда другие доктора мо-
гли бы это сделать, очень труд-
но. Это относится к любой си-

туации — от простого назначе-
ния препаратов до, например, 
операции на сердце. Говоря о 
сегодняшнем дне, можно при-
вести пример максимальной 
отсрочки или избегания инту-
бации трахеи и искусственной 
вентиляции легких. Они имеют 
определенные преимущества, 
но не лишены серьезного риска 
у пациентов с коронавирусной 
инфекцией и дыхательной не-
достаточностью.

 Напомню. Если в начале пан-
демии готовность медицинских 
учреждений эффективно ле-
чить ковид определялась по ко-
личеству имеющихся аппара-
тов ИВЛ, то теперь практически 
все реаниматологи, даже в слу-
чае серьезной дыхательной не-
достаточности, предпочитают 
максимально «оттянуть» мо-
мент интубации, и все чаще и 
чаще необходимость в ней во-
все отпадает.

Согласитесь, осознанное без-
действие очень сложно при-
менять в клинической пра-
ктике...

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Соглашусь. 
Этому не учат в мединститутах, 
и в специализированной лите-

ратуре по процессам принятия 
медицинских решений данная 
тема практически не затраги-
вается. Осознанное бездейст-
вие часто труднее, чем осознан-
ное действие. Особенно при ле-
чении серьезных заболеваний. 
Это и эмоциональная проблема. 
Некоторые пациенты сочтут, 
что врач недостаточно хорошо 
их лечит, раз не выполняет ан-
гиографию, не устанавливает 
стенты. Тем более что некото-
рые мои коллеги сводят к мини-
муму вероятные риски и преу-
величивают преимущества при 
обсуждении серьезного вмеша-
тельства. 

В большинстве случаев нео-
правданное вмешательство — не 
результат того, что врач пред-
намеренно пытается ввести па-
циента в заблуждение. Скорее, 
это проявление феномена «мо-
лотка Маслоу», заключающего-
ся в том, что «если единствен-
ный инструмент, который у вас 
есть, — это молоток, то вы отно-
ситесь ко всему, как к гвоздю». 
Надо понимать: бывают ситу-
ации, когда «меньше» значит 
«больше». В медицинской пра-
ктике осознанное бездействие 
может быть очень и очень труд-
ным. Есть опасность критики со 
стороны коллег и пациентов. К 
этому надо быть готовым. Надо 
брать на себя этот риск, что, 
безусловно, помимо медицин-
ских знаний и умений в сочета-
нии с соблюдением этических 
норм, требует определенного 
мужества.

Симон! Еще раз: определенная 
доля постковидных осложне-
ний связана именно с проводи-
мым лечением?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Я считаю, 
что во многих случаях осоз-
нанное бездействие в отноше-
нии антибиотиков, гормонов и 
в особенности иммуносупрес-
сивной терапии было бы гора-
здо правильнее и эффективнее 
их не всегда оправданного ис-
пользования. Мы ведь весьма 
смутно представляем отдален-
ные последствия такого жестко-
го удара по иммунной системе. 
Действительно, тяжелые случаи 
COVID-19 вызваны не самим 
вирусом, а гиперреактивно-
стью иммунитета, но, поверьте, 
сама по себе возможность при-
менять серьезнейшие препара-
ты не должна быть показанием 
к их использованию. 

Или пример из кардиологи-
ческой практики — острая сер-
дечная недостаточность. Пред-
ставьте тяжелейшего пациен-
та с падающим артериальным 
давлением, выраженным нару-
шением сердечной деятельнос-
ти, отеком легких, когда рука 
инстинктивно тянется к пре-
паратам, повышающим давле-
ние, улучшающим работу сер-
дца. И вот давление вроде ста-
бильно, и сердце работает луч-
ше, да только смертность при 
их применении увеличивает-
ся почти на 60%. Понимаю, что 
аналогия с лечением ковида 
крайне неточная, но это при-
мер того, когда надо семь раз 
отмерить.

Правда ли, что чем легче че-
ловек переболел ковидом, тем 
больше вероятность, что у 
него возникнет постковидный 
синдром?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Есть та-
кая особенность. Когда болезнь 
протекает в тяжелой форме, 
это сопровождается выражен-
ной активацией иммунной си-
стемы, которая уничтожает 
вирус, а затем возвращается к 
нормальному состоянию. Как 
правило, без последствий. А 
вот когда болезнь проявляет-
ся лишь субфебрильной тем-
пературой и, скажем, неболь-
шим кашлем или снижением 
обоняния в течение несколь-
ких дней, это может означать, 
что иммунный ответ форми-
руется медленно. Это, с одной 
стороны, не дает развиться 
тяжелым симптомам. А с дру-
гой, длительно поддерживает 
активность иммунной систе-
мы, которая после «исчезно-
вения» своей цели может ата-
ковать собственные ткани ор-
ганизма. Поэтому большую 
часть постковидных проявле-
ний мы связываем не с актив-
ностью вируса, а с аутоиммун-
ными реакциями в отношении 
центральной и автономной не-
рвной системы, сердечно-сосу-
дистой системы и так далее.

Какие методы вы применяе-
те для борьбы с последствия-
ми ковида?

С И М О Н  М А Ц К Е П Л И Ш В И Л И : В Меди-
цинском центре Московско-
го университета мы постави-
ли перед собой задачи реаби-
литации после перенесенного 
COVID-19 и создания протоко-
ла лечения постковидного син-
дрома. Предполагается исполь-
зование давно известных пре-
паратов. Но поскольку некото-
рые из них относятся к рецеп-
турным, использовать их будем 
только в стационаре. Поэтому 
потребуется госпитализация. 
Помимо фармакологического 
лечения планируем применять 
уникальные технологии, кото-
рые эффективны и для реаби-
литации, и для лечения постко-
видного синдрома. Например, 
хорошо зарекомендовавший 
себя метод, основанный на ис-
пользовании гелий-кислород-
ной смеси. 

С какими постковидными 
осложнениями вы, кардиолог, 
чаще всего сталкиваетесь?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Считаю, 
что сердечно-сосудистая систе-
ма — главная мишень COVID-19. 
Несмотря на то, что вся «види-
мая» трагедия происходит в ды-
хательной системе — пневмо-
ния, матовые стекла, гипоксия, 
дыхательная недостаточность 
— основной удар приходится 
на систему кровообращения, 
включая систему свертывания 
крови. Вызываемые ковидом 
тромбозы, поражение сосудов 
и нарушение кровоснабжения 
органов и тканей приводят к на-
рушениям жизнедеятельности. 
У некоторых пациентов раз-
вивается воспаление внутрен-
ней стенки сосудов — эндотели-
ит, а в некоторых случаях и по-
ражение сердца — миокардит. 
Реже вирусный, чаще — аутоим-
мунный. 

Чаще всего пациенты после 
COVID-19 жалуются на учащен-
ное сердцебиение, перебои в ра-
боте сердца. Мы, кардиологи, се-
рьезно озабочены этой пробле-
мой. В составе международной 

группы ученых, куда входят мои 
коллеги из Каролинского уни-
верситета в Стокгольме, Феде-
рального университета Брази-
лии в Рио-де-Жанейро, Универ-
ситетской клиники «Шарите» 
в Берлине, Университета Кали-
форнии в Сан-Диего и других ве-
дущих университетов и клиник 
Швейцарии, Нидерландах, Япо-
нии, мы выделили, сформули-
ровали и описали новый клини-
ческий фенотип постковидного 
синдрома — синдром постковид-
ной тахикардии — как самосто-
ятельное состояние после пере-
несенного COVID-19. Частота 
сердечных сокращений рассма-
тривается в качестве интеграль-
ного показателя состояния орга-
низма. Важно и то, что она явля-
ется универсальным, легко из-
меряемым, объективным коли-
чественным показателем. 

В Медицинском центре МГУ 
контроль состояния пациентов 
будет осуществляться с исполь-
зованием телемедицинской си-
стемы удаленного мониторинга 
жизненно-важных параметров, 
разработанной в МГУ. Подоб-
ный подход сохранит здоровье 
и обеспечит нормальное каче-
ство жизни многим пациентам с 
постковидным синдромом.

А можно переболеть ковидом 
и выздороветь совсем без по-
следствий?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Конечно. В 
большинстве случает так и про-
исходит. Люди полностью вы-
здоравливают и спокойно жи-
вут дальше. 

Наконец, наиболее волнующий 
всех вопрос: что нас ждет 
дальше?

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Как сказал 
великий Нильс Бор: «Предска-
зывать сложно, особенно пред-
сказывать будущее». За время 
пандемии было сделано нема-
ло прогнозов. Но столько из них 
не оправдались, что не рискну 
предполагать дальнейшее раз-
витие ситуации. Сейчас мир за-
стыл в ожидании последствий 
стремительного распростране-
ния нового варианта корона-
вируса — «омикрона». Он уже 
стал доминирующим в США. 
Обсуждается и вероятность его 
искусственного происхожде-
ния, и эффективность вакцин, и 
необходимость новых широко-
масштабных карантинных ме-
роприятий, и многое другое.

Как врач, могу сказать, что 
медицинская направленность 
всех этих разговоров уступает 
политической, экономической, 
да и любой другой. Вы, вероят-
но, удивитесь, но я уже не счи-
таю COVID-19 серьезной меди-
цинской проблемой. Да, очень 
многие заболевают. Недопусти-
мо много, к сожалению, случа-
ев тяжелого течения или даже 
неблагоприятного исхода. Но 
повторю: с моей точки зрения, 
сама болезнь перестала быть за-
гадкой, какой она была в самом 
начале. Большинство осложне-
ний ковида можно предотвра-
тить, как максимально рано на-
чатым простым и эффективным 
лечением, так и, в немалом ко-
личестве случаев, «сознатель-
ным бездействием». 

Не исключено, что многие с 
вами не согласятся. 

СИМОН МАЦКЕПЛИШВИЛИ: Возможно. 
Но я перестал рассматривать 
ковид как неразрешимую ме-
дицинскую дилемму. Меня бес-
покоит другое. Сможем ли мы, я 
имею в виду весь мир, вернуть-
ся к нормальным человеческим 
отношениям? Говоря словами 
Бернарда Шоу, «теперь, когда 
мы научились летать по воздуху, 
как птицы, плавать под водой, 
как рыбы, нам не хватает толь-
ко одного: научиться жить на 
земле, как люди». Это, как ока-
залось, действительно непросто. 

Пандемия COVID-19 изме-
нила мироустройство, карди-
нальным образом нарушила 
привычный ход вещей. Но, на-
ряду с мировым кризисом пра-
ктически во всех областях че-
ловеческой жизни, мы стали 
свидетелями прорывных науч-
ных исследований и открытий 
в биомедицине. Такой беспре-
цедентный прогресс в медицин-
ской науке не только позволит в 
ближайшее время справиться с 
пандемией, но и приведет к по-
явлению прорывных, иннова-
ционных, эффективных и, что 
особенно важно, доступных ме-
тодов лечения многих, в том чи-
сле считавшихся ранее неизле-
чимых, заболеваний.

Отрадно, что на наших гла-
зах в современном мире меня-
ется статус ученого. Наука до-
казала всем нам, что именно 
она обеспечивает способность 
противостоять самым сложным 
проблемам и решать наиболее 
серьезные вызовы, с которы-
ми нас сталкивает природа и 
жизнь. Таких вызовов нас ждет 
великое множество. И мы долж-
ны быть к ним готовы.  

ФОРУМ Появление на свет 
человека никакой вирус 
не может остановить

Родить нельзя 
погодить

Ирина Краснопольская

Может ли женщина без опасений рожать после пере-
несенного ковида? Будут ли здоровы ее дети? Как сло-
жится сексуальная жизнь после этого заболевания? 
Об этом и многом другом пойдет разговор на между-
народном форуме по репродуктивной медицине, кото-
рый состоится с 18 по 21 января в Москве. Рассказыва-
ет сопредседатель конгресса, главный гинеколог Мин-
здрава России, академик Лейла Адамян: 

— Никакой вирус, никакая инфекция — да вообще 
ничто — не может и не должно останавливать естест-
венный процесс появления на свет нового человека. 
И судя по тому, сколько пришло заявок на участие в на-
шем конгрессе, именно проблема рождения человека 
была и останется во веки веков актуальной. Вот я сей-
час смотрю на список желающих принять участие в на-
шем конгрессе: 52 международных эксперта. Практи-
чески из всех стран мира. Это ведущие специалисты в 
области репродуктивной медицины и гинекологии. 

Да, мы вынуждены отдать дань времени: наш форум 
на сей раз проходит в режиме онлайн. Потому и рас-
сказываем о нем за несколько дней до открытия, что-
бы каждый желающий мог обратиться в наш оргкоми-
тет (вся информация есть в интернете) и быть не толь-
ко слушателем, но и участником форума. Мы вас всех 
ждем, независимо от того, вы академик или врач в пер-
вичном звене. Само ваше участие для нас очень ценно. 

Тематика конгресса обширна. Каждый найдет нишу 
для собственного участия. Сложно что-то особенно вы-
делить из нашей повестки. Проходных, малозначимых 
тем нет. Время диктует приоритеты. Потому в первый 
день конгресса в центре внимания ковид и репродук-
тивное здоровье. Состояние детей, рожденных в этот 
период, исходы родов, постковидный синдром, реаби-
литация женщин, перенесших эту тяжелую инфекцию. 
Ведь уже очевидно, что ковид — особенно в тяжелых 
формах — не проходит бесследно и влияет на все фун-
кции женского организма. 

Вопросов пока больше, чем ответов. Но ученые все-
го мира как раз сейчас особое внимание уделяют имен-
но этим проблемам. Поскольку они, без преувеличе-
ния, проблемы нашей жизни, проблемы нашего буду-
щего. Да, на форумах, даже таких представительных, 
как наш, открытий не делается. Но это серьезнейший 
анализ всего, что происходит со всеми нами в послед-
ние два года, о том, что, возможно, будет происходить 
с нами и сегодня, и завтра, и через год. Мы заглядыва-
ем в будущее? Естественно. Поскольку будущее — это 
рождение человека, которое никакой вирус не может 
остановить. Вирусу противостоять можно. Жизни про-
тивостоять нельзя.

Еще раз замечу: не одним ковидом жив человек. И по-
вседневность, повседневное здоровье женщин — наша 
главная забота. Поэтому в конгрессе участвуют не толь-
ко акушеры и гинекологи, но и генетики, иммунологи, 
вирусологи, онкологи, хирурги, роботохирурги. Фунда-
ментальные проблемы соседствуют с элементарными 
вопросами дня. Пройдет двенадцать пленарных заседа-
ний, шесть специальных мастер-классов, демонстрация 
новейших, в том числе и роботохирургических опера-
ций, всех технологий лечения бесплодия и сохранения 
качества жизни. Современный форум по репродукции, 
конечно, не может обойтись без внимания к искусст-
венному интеллекту, который становится значимым 
помощником медика. Искусственный интеллект прихо-
дит во все области здоровья и, пожалуй, в первую оче-
редь репродуктивного, в область ЭКО. Нуждаются в пе-
ресмотре некоторые позиции лечения бесплодия. Наш 
конгресс — это не только вклад в науку, это и вклад в об-
разование современного врача, и в профилактику на-
рушений репродуктивной системы. Среди участников 
много новых имен и фамилий, которые не только круп-
нейшие авторитеты в данной области, но и создатели в 
ней самых продвинутых направлений. 

Ковид отвлек от многих проблем. А предстоящий кон-
гресс еще раз напоминает: проблемы не уходят, они тре-
буют решений и самого современного подхода.  

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА Член-корреспондент РАН Симон Мацкеплишвили: 
Постковидный синдром —  это уже самостоятельный диагноз

Лечение после лечения

А К Ц Е Н Т

Сама болезнь перестала быть загадкой, 
какой она была в самом начале. 
Большинство осложнений ковида 
можно предотвратить

Симон Мацкеплишвили: Лечение 
постковида неравнозначно реаби-
литации после COVID-19.

Академик Лейла Адамян — основатель конгресса, провела 
пятьдесят международных встреч, посвященных женскому 
здоровью.

СИТУАЦИЯ Из живота 
достали сорок магнитов

Опасные 
«конфеты»

Антон Валагин, «Российская газета», Тамбов

Хирурги тамбовской областной больницы спасли де-
вочку, проглотившую сорок магнитных шариков, при-
няв их за конфеты. Здесь, в коллекции эндоскопиче-
ского кабинета, более полутора сотен предметов, из-
влеченных из детских желудков. Батарейки и магниты 
— самые опасные из них.

— Первые окисляются, а вторые, попав в разные от-
делы желудочно-кишечного тракта, притягиваются 
друг к другу и сжимают его стенки. Если их оператив-
но не удалить, быстро разовьется некроз, — рассказала 
представитель больницы Татьяна Загунова.

Именно так произошло. Девочка несколько дней тя-
нула в рот глянцевые темные «конфеты».  Лишь когда 
заболел живот, началась тошнота, родители выяснили, 
чем «питался»  ребенок. Большую часть магнитов вра-
чи достали зондом через пищевод. Остальные  удалили 
оперативным путем. Теперь пациентка чувствует себя 
нормально. А  медики  призывают:  если инородный 
предмет попал в организм,  срочно доставьте ребенка в 
больницу.  

P.S.

Симон Мацкеплишвили и в пандемию лечит и консуль-

тирует пациентов практически по всему миру. Одна-

жды раздался телефонный звонок из Греции: грече-

ские монахи обратились за помощью в лечении. Си-

мон признается: общение с ними, соприкосновение с 

их необыкновенной простотой и смирением, ощущае-

мое даже несмотря на языковые преграды, потрясло 

его до глубины души. 

А потом пришло письмо из Эллады. Несмотря на на-

чальное нежелание публиковать личную переписку, 

мой собеседник все-таки согласился поделиться с чи-

тателями «РГ». Приводим выдержки из него:

«Глубокоуважаемый и досточтимый доктор, дорогой 

Симон!

…Настоящим письмом мы хотим выразить Вам наши 

самые сердечные благодарности за Ваш интерес, забо-

ту, участие в решении нашего вопроса. 

Как Вы характерно тогда сказали: «Если моими знания-

ми я могу хоть чем-то помочь человеку и продлить хотя 

бы на секунду его жизнь — я должен сделать для этого 

все возможное!»

И мы убедились в этом. Вы, даже толком не зная нас, 

совершенно посторонним можно сказать людям по-

святили столько времени и приложили все усилия, что-

бы хоть чем-то нам помочь. 

Мы от всего сердца и от всей души снова и снова благо-

дарим Вас. Вы полностью оправдали свое призвание 

быть врачом и являетесь последователем Ваших вели-

ких предшественников — ученых, врачей — таких, как, 

например, святитель Лука, Войно-Ясенецкий, которые 

также сделали все возможное, чтобы помочь стражду-

щим людям… 

С большой любовью и бесконечной благодарностью. 

Наместник монастыря св. Никодима Святогорца

Схиархимандрит Хризостом Второй».
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ПАМЯТЬ

80 лет самым 
известным 
поэтическим 
строчкам 
Великой 
Отечественной 

ЖДИ МЕНЯ...

Павел Басинский

Сегодня в это трудно пове-
рить, но в публикации этого 
стихотворения отказали две 
газеты — «Красная звезда» и 
«На штурм». Да и сам Симонов 
этот шедевр, посвященный 
его любимой женщине актри-
се Валентине Серовой, печа-
тать не собирался — слишком 
он расходился с официальной 
пропагандой.

Стихотворение «Жди 
меня...» не только содержани-
ем, но и своей фонетикой бо-
евого духа явно не добавляло. 
В первых же семи строках де-
сять раз мы слышим звук «ж». 
«Жди меня, и я вернусь. / Толь-
ко очень жди, / Жди, когда на-
водят грусть, / Желтые дожди. 
/ Жди, когда снега метут, /Жди, 
когда жара, / Жди, когда других 
не ждут...»

Симонов был мастером и не 
мог не понимать, что этот жуж-
жаще-заунывный зачин не для 
поднятия боевого духа. Да и сам 
жанр стихотворения, восходя-
щий то ли к языческим закли-
наниям, то ли к христианской 
молитве, не годился для газет, 
которые поступали на фронт и 
читались работниками тыла. 
Какие «желтые дожди»? Какие 
«снега метут» в стихотворении, 
написанном летом 1941 года, 
если в то время еще верили в 
скорый и победоносный конец 
войны?

Дальше. «Пусть поверят сын 
и мать, / В то, что нет меня...» 
То есть мать поверит? Родная 
мать? Это как? Это было уже 
вызовом не только военной 
пропаганде, но и русской клас-
сической традиции, в которой 
именно мать, а не жена и тем 

более не любовница (в стихот-
ворении нет ни одного указа-
ния, что это именно жена), яв-
ляется последней инстанцией, 
к которой должен обращаться 
солдат, когда ему плохо, страш-
но. Именно эта народная тради-
ция и была использована в пла-
кате Великой Отечественной 
«Родина-мать зовет!», создан-
ном художником Ираклием То-
идзе тем же летом 1941 года.

Дальше. «Не понять не ждав-
шим им, / Как среди огня / Ожи-
данием своим / Ты спасла меня. 
/ Как я выжил, будем знать / 
Только мы с тобой...» Это как? 
Это была уже невероятная «ли-
рическая дерзость», говоря 
словами Афанасия Фета. Сол-
дат выжил на фронте не потому, 
что грамотно воевал и слушал-
ся командиров. Не потому, что 
боевая мощь Красной Армии 
была круче боевой мощи врага. 
Выжил, потому что обращался 
в мольбах к любимой женщине.

Такое стихотворение не 
должно было появиться в печа-
ти во время войны, а после вой-
ны оно уже не имело бы смы-
сла. И Симонов это прекрасно 
понимал. Он писал это стихот-
ворение как письмо любимой 
женщине. Оно писалось для 
двоих — для нее и для него. Но 
стоило Симонову прочитать 
его кому-то из своих друзей, 
как оно зажило своей жизнью. 
Его переписывали от руки, зау-
чивали наизусть. И в конце кон-
цов оно появилось в «Правде» 
14 января 1942 года, став затем 
самым любимым стихотворе-
нием солдат и тех, кто ждал их 
возвращения с фронта. А после 
войны — моряков и подводни-
ков. И всех советских людей.  

КИНО Дебюты. Евгений 
Григорьев: «Подельники»

Людоеды 
не умирают

Валерий Кичин

Из ряда дебютов фильм «Подельники» выделяется тем, 
что его автор Евгений Григорьев — режиссер опытный, 
но прежде успешно работавший в документальном 
кино, про которое кто сказал, что оно не художествен-
ное? С дебютом Рината Ташимова «Второе солнце» (о 
нем «РГ» писала 13 февраля)  «Подельников» сближа-
ет невыдуманность фантазий — они тоже рождены лич-
ными впечатлениями детства, на этот раз уральского. 
Интересно наблюдать, как «новая волна» дебютантов 
продолжает и активизирует курс на открытие россий-
скому зрителю родной, но глубинной, еще незнакомой 
ему России.

Общее здесь — замкнутость действия в некоем осо-
бом мирке, просторном и тесном одновременно, за-
брошенном на край света, в морозную глухомань, куда 
если и можно доехать, то на утлом, насквозь промер-
зшем пазике. На нем и приезжает в деревню биатло-
нист Петя — возвращается на малую родину, а за ним, 
на манер самоот-
верженной декаб-
ристки, следует во 
глубину уральских 
руд Анастасия, его 
молодая жена (Лиза   
Янковская). В этом 
пазике и встретятся 
главные герои пред-
стоящей истории: 
Петя, Анастасия, 
местный интелли-
гент, во всем разо-
чарованный Саня 
(Константин Бала-
кирев), и гроза местного люда разухабистый бандит 
Витя-Людоед. И я сразу выдам первый спойлер: смо-
треть картину нужно уже потому, что в ней сошлись 
в схватке такие мощные актеры, как Юра Борисов в 
роли Пети и неожиданный, совершенно сокрушитель-
ный Павел Деревянко в роли Людоеда. В обоих засела 
тугая, каждый миг готовая развернуться пружина, и 
эта затаившаяся сила движет весь фильм, сообщая ему 
напряжение и даже, несмотря на постоянные сценар-
ные сбои, достоверность. Сообщает логику если не си-
туаций, то характеров.

Явление Людоеда, его первый выход из снежной пе-
лены, когда он распрямляется, словно из земли выра-
стая и с кряканьем лешего раскидывая руки, заставит 
предположить, что эта предложенная нам быль еще и 
немного сказка — порождение навек скованных стужей 
мистических лесов и затерянных в снегах черных изб, 
где живут домовые. Не случайно же авторам понадо-
бился придуманный ими птичий язык, на котором тол-
куют местные, — самая нерентабельная фантазия кар-
тины: труда положено много, отдача почти незаметна.

Пространство, где происходит действие, способно 
сжиматься до тройки—пятерки избушек-развалюшек 
в гулком безлюдье. А потом расширяться, неожидан-
но втянув в себя приметы цивилизации — вот хорошо 
укомплектованная школа, где Петя физруком, вот учи-
тельница вполне себе тактичная, вот народные массы 
веселятся на городской площади с призраком Ленина 
и шикарной масленицей. Я не уверен, что это входило 
в авторский замысел, но цельный образ данного насе-

ленного пункта так и не возник — то ли глухая глушь, 
то ли какой-никакой город. А ведь это важный образ 
окружающей героев среды.

Действие развивается на бытовом уровне, но ска-
зочной рысцой. Кто объяснит, например, в чем суть 
смертного спора между Людоедом и Саньком? Санек 
споет под гитару что-то интеллигентское и вдруг без 
разбега затеет спор едва ли не о смысле жизни. У обо-
их друг к другу какие-то давние счеты, но мы слышим 
только оскорбления, которые закончатся так плохо, 
что надо бы знать — о чем базар? Но страшное сверши-
лось, и это только преамбула, завязка, она обозначе-
на впроброс: авторов интересуют не распри героев, а 
Сашин десятилетний сынишка Илья, который захочет 
мстить за отца (эту роль очень искренне проживает 
Ярослав Могильников). Фильм словно начинается сыз-
нова — пошел другой сюжет, и он будет плодить новые 
вопросы: почему, например, большой Петя так легко 
принимает опасные условия игры, навязанные ему ма-
леньким Ильей?

Все это будут вопросы без ответа. Сюжет катится 
резво, словно он о легких недоразумениях, не посягая 
на суть конфликтов и не заморачиваясь их правдопо-
добностью — не случайно кто-то из рецензентов при-
нял глубокий срез «особенностей национального со-
знания» за черную комедию. А это проницательный, 
страшный по сути рассказ о легендарной терпеливости 
«глубинного народа»: здесь проще, себе дешевле от-
молчаться, не вмешиваться. Дюжие мужики, едва уло-
вив первые сигналы о предстоящей бойне, молча сни-
маются с насиженных мест и уходят, словно их здесь 
не сидело. И на ярмарке при стечении народа можно 
квасить друг друга до кровянки, а вокруг будут горест-
но ахать бабы да одобрительно крякать мужики. И бан-
дюга Людоед здесь безраздельный хозяин тайги, пото-
му что никто не смеет стать у него на пути, и он знает о 
своей безнаказанности. Молчальники = подельники, 
соучастники, вот в чем смысл названия картины и, ста-
ло быть, ее замысла. Но картина делалась так долго, что 
замысел успел отшлифоваться до невнятности, и все 
драмы, которые должны были в сумме составить тра-
гедию народа и времени, остались частными случаями 
из разряда «чего только не бывает на нашей земле!».

Но в памяти остаются и выведенные безошибочной 
актерской интуицией типы. Людоед Деревянко, в ко-
тором есть что-то песенно паханское, и вышедший на 
ратный бой Петя Борисов, возложивший на сомкнутые 
веки поверженного врага медные пятаки — и зря, пото-
му что Людоеды не умирают.  

КОНКУРС Программу «Золотой маски» открыл пермский балет

Озорство и суровость

Анна Галайда 

Н
а  с ц е н е  « Н о в о й 
оперы» пермская  
труппа показала ве-
чер одноактных ба-
летов. В программе 
— номинированные 
на «Золотую ма-
ску» «Озорные пе-
сни» Антона Пимо-

нова, его «Концерт № 5», вошед-
ший в лонг-лист, и «Когда падал 
снег», за который пять лет на-
зад Даглас Ли был отмечен «Ма-
ской» как лучший хореограф.

Постановки Пимонова были 
первыми его работами для 
пермской труппы, которую 
он возглавил. Первая — камер-
ная для трех пар, и вторая — для 
большого кордебалета, трех пар 
и дуэта солистов, несут радость 
взаимного узнавания, даже ли-
кование от ощущения общей 
группы крови у постановщи-
ка и танцовщиков. Гастрольная 
сцена и конкурсный контекст 
вывели на первый план другие 
эмоции — чувство ответственно-
сти и напряжение. Энергично-
му прокофьевскому «Концерту 
№ 5» это пошло на пользу, а вот 

изящной иронии «Озорных пе-
сен» свинцовая суровость ока-
залась не к лицу. Хотя и она не 
скрыла виртуозного разноо-
бразия в плетении хороводов, 
составлении мужских дуэтов и 
женских трио,  парадоксальных 
«обмороков» и взлетов. Внезап-
ные паузы и смены ритма эф-
фектно задавал дирижер Артем 
Абашев, солировавший на фор-
тепиано в «Озорных песнях» 
(его достойным партнером был 
баритон Константин Сучков) 
и руководивший оркестром в 
концерте Прокофьева.

За звание лучшего балета бу-
дут бороться еще  девять поста-
новок. Из них две (Autodance 
театра имени Станиславско-
го и Немировича-Данченко и 

Postscript продюсерской компа-
нии MuzArts) перенесены из Ев-
ропы, остальные — оригиналь-
ный продукт. В третий раз уча-
ствуе-гот в конкурсе Самарский 
театр оперы и балета, он предста-
вит «Фортепианный концерт» на 
музыку Шостаковича, постав-
ленный прошлогодним победи-
телем «Маски» Максимом Пет-
ровым. Театр привезет всю про-
грамму, созданную к юбилею По-
беды и включившую раритетную 
советскую хореографию, в том 
числе «Ленинградскую симфо-
нию» Игоря Бельского.

Благодаря «Ленинградской 
симфонии» в новой версии 
Сергея Боброва после многолет-
него перерыва прорвался в круг 
номинантов красноярский те-

атр. Его спектакль — не только и 
не столько балет, сколько синтез 
искусств, который может себе 
позволить современный опер-
ный театр. Причем ведущая роль 
в нем принадлежит оркестру под 
управлением Ивана Великанова.

«Чайка», представляющая 
в конкурсе Большой театр, ста-
ла за полгода хитом москов-
ского балетного репертуара. 
Как превратились в полноме-
тражный балет опера «Мавра», 
«Байка про Лису», цикл форте-
пианных пьес «Пять пальцев» 
и одноактный «Поцелуй феи» 
Стравинского? На сцене Мари-
инского театра их соединил все 
тот же Максим Петров. Стра-
винский и импресарио Сергей 
Дягилев вели действие этого ба-
лета, перемещаясь от фольклор-
ной «Байки» через пушкинские 
мотивы «Мавры» к таинствен-
ности «Поцелуя феи». А оркестр 
во главе с Валерием Гергиевым 
и петербургские балерины во-
плотили идею петербургских 
сновидений. Но увидеть эту 
сложносочиненную постанов-
ку можно только в Петербурге.

Только в родном городе по-
казывает своего «Конька-гор-

бунка» екатеринбургский те-
атр «Урал Опера Балет». Авто-
ры либретто Вячеслав Само-
дуров и Богдан Королек при-
гласили заводилами в старую 
историю Петра Ершова рэпе-
ров Наума Блика и T-Bass и ху-
дожницу Электротеатра Ста-
ниславский Анастасию Нефе-
дову. Хореографы — Самодуров 
и Антон Пимонов — не упусти-
ли инициативу, эксперимен-
тируя с брейком и хип-хопом. 
Венчает балет гран па — класси-
ческое по структуре, брызжу-
щее иронией и мальчишеским 
задором: в нем соединяются 
танго, ирландский танец, мол-
довеняска и даже боевые номе-
ра в духе грузинского ансам-
бля Сухишвили-Рамишвили. 
Этот балет наверняка вызовет 
наибольший разброс мнений. 
«Золотая маска» подарит воз-
можность увидеть трансляцию 
спектакля.  

Изящной иронии «Озорных песен» 
свинцовая суровость оказалась 
не к лицу.

А К Ц Е Н Т

Самым спорным балетом нынешней 
«Золотой маски» наверняка окажется 
уральский «Конек-горбунок» — его пока-
жут в трансляции из Екатеринбурга

Витя-Людоед — неожиданная для Павла Деревянко почти траги-
ческая роль безнадежно одинокого пахана, «хозяина тайги»...

Дебютанты 
активизируют 
курс на открытие 
зрителю глубин-
ной, еще незнако-
мой России

МУЗЫКА Самые ожидаемые альбомы 2022 года

Петь и не хворать!
Александр Алексеев

М
узыкальный мир, как и 
все мы, в наступившем 
году ждет окончания 

пандемии COVID-19. А значит, 
и новых альбомов от наших лю-
бимых солистов и групп. Ведь 
у них как принято? Выпускать 
премьеры, а потом ехать в туры, 
чтобы играть эти новые песни. 
Но границы закрыты, на стади-
онах и в концертных залах стро-
гие ограничения — тут уже не до 
гастролей и хорошего настро-
ения. И хотя в мире злобствует 
«омикрон»,  большинство звезд 
верят, что через несколько ме-
сяцев он отступит. Надеются, 
что весной пандемия завершит-
ся, мировые туры возобновят-
ся. И уже готовят к выпуску но-
вые альбомы.  

Korn. Requiem 
Главные звезды рэпкора — 

музыки, соединившей тяже-
лый рок с экспрессивным рэ-
пом, записали новый альбом. 
Девять песен-премьер — это все 
тот же старый добрый Korn из 
90-х. Стремительный и отчаян-
ный вокал, порой переходящий 
то на рычание, то на нежные, по-
чти вкрадчивые интонации, пе-
регруженные гитары, неистовая 

колесница барабанов. И внезап-
ные перепады напряжения, где 
вихрь эмоций сменяется пасто-
ральными переборами форте-
пианных клавиш. А еще — остро-
сюжетные тексты песен, слож-
ные поэтические образы, мета-
форичность, аллегории, сопере-
живания и героическая самоот-
верженность в борьбе со злом. 

Единственная из пока опу-
бликованных песен — Start The 
Healing, например, сюрреа-
листичная история о смерти 
и перерождении в окружении 
сверхъестественных существ, 
кошмаров, но в то же время при 
присутствии здесь и гуманои-
дов, и самих музыкантов. С од-
ной стороны — фэнтези, с другой 
— саспенс. И поиск новых звуча-
ний и истин в пору пандемии. 

По мнению режиссера Тима 
Сассенти, первым услышавше-
го весь альбом, именно эта пе-
сня символизирует и начало но-
вой эпохи Korn.

Дата релиза: 4 февраля.

«Би-2»
Эта группа многое делает 

первой. В пору наиболее ярост-
ной пандемии, когда музыкан-
там запретили давать концерт 
на стадионе «Лужники» со зри-
телями, они спели для них из пу-

стых «Лужников», и это полно-
весное выступление со всеми де-
корациями показали потом в он-
лайн-кино. Скрытничать не ста-
ли: спели и новые песни: «Нам 
не нужен герой», «Пекло», «Пе-
пел» и «Депрессия». Они войдут 
в альбом, над которым «Би-2» 
работает уже полтора года. Судя 
по премьерам, он будет более 
сложным по музыке, щедрым 
на аллегории, контрапункты, 
философскую глубину и обилие 
клавишных партий.  

Летом музыканты намере-
ны возобновить прерванный в 
2021 году тур, если эпидемио-
логическая обстановка позво-
лит. Очевидно, тогда же и выпу-
стят альбом. Поэтому и назва-
ние пока не придумано.

Релиз в начале лета.

The Rolling Stones
Сверстники The Beatles на-

чали работу над новым диском 

в студиях Лондона и Лос-Анд-
желеса еще весной 2020 года, 
когда эпидемия еще не каза-
лась опасной. А 23 апреля сня-
ли очень драматичное и эмо-
циональное, но в то же время 
и апокалиптичное видео Living 
In a Ghost Town на первую из за-
писанных песен. Таких ярких, 
сочных и динамичных хитов 
у них не было с середины ну-
левых! 

Но вскоре, послушавшись 
врачей, «роллинги» разъеха-
лись по домам: Джаггер — в Нью-
Йорк, Ричардс — в Калифорнию, 
остальные — в Лондон. Однако 
сочинять песни продолжили. 
Провели и краткий тур, в одном 
из концертов почтили память 
ушедшего из жизни барабанщи-
ка Чарли Уоттса. Но когда вер-
нутся в студию, еще неизвест-
но — все зависит от эпидемиоло-
гической ситуации. «Роллинги» 
теперь внимательно относятся 
к своему здоровью и, когда мож-
но будет вновь встретиться в 
студии,  не загадывают.

Дата релиза не известна. 

Scorpions. Rock Believer
Да-да, они снова вернулись. 

Выпустили сингл Peacemaker, 
собравший на YouTube почти 
полтора миллиона просмотров. 
Эта песня войдет в 19-й студий-
ный альбом «скорпов», кото-
рый уже получил название Rock 
Believer. 

И это действительно очень 
крепкий рок, чуть старомод-
ный — в духе традиций десятых 
годов. Такой саунд Scorpions 
полюбили на альбоме Sting in 
the Tail, перед тем как распасть-
ся. Теперь вернулись со схожим 
—  перегруженные гитары, на-
ступательные басовые линии 
и звук барабанов, по моде лет 
напоминающий «картонный». 
При этом очень точные эпизо-
дические «оттеночные» соло 

второй лидер-гитары, никаких 
клавишных и высокий, чистый, 
летучий и не омраченный ни-
какими житейскими передря-
гами и годами вокал Клауса 
Майне.

Этим альбомом мы во мно-
гом обязаны пандемии: именно 
из-за нее «скорпы», живущие в 
разных городах (Майне, когда 
группа распадалась, обустраи-
вался в Нью-Йорке и рассказы-
вал обозревателю «РГ», что не 
прочь попробовать себя в роли 
тренера по теннису), в пору ка-
рантина остались в Ганновере. 
Здесь испокон веков живет их 
гитарист Рудольф Шенкер. Там 
же у него и студия. В ней музы-
канты и записывались, на этот 
раз не торопясь ни на какие га-
строли.

Запланированная дата рели-
за: 25 февраля.

Placebo. Never Let Me Go
Британская группа реши-

ла выпустить первый за деся-
тилетие альбом именно в 2022 
году. Предварила его синглом, 
название которого переводит-
ся как «Прекрасный Джеймс». 
В ноябре выпустила еще один — 
Surrounded by Spies. Навеян он 
тем, что Молко чувствовал, буд-
то за ним шпионили соседи.

Музыкально Placebo почти 
не изменилась: снова встрево-
женный нерв, внутреннее на-
пряжение и надрывный вокал  
Брайана Молко, дух нонконфор-
мизма, ершистость, отчаянные 
дроби ударных... все то, за что 
любят культовую группу.

Снова все вертится в стреми-
тельном вихре: нежность, про-
вокационность, отчаяние, оди-
ночество, паранойя, кураж. Но 
ведь в составе трио по-прежне-
му те, кто всегда и правил этим 
психоделическим альтернатив-
ным балом: сам Брайан Молко и 
шведский барабанщик Стефан 
Олсдал.

Дата релиза: 25 марта.  

Никогда еще группа «Би-2» не записывала свой альбом так долго, как в пандемию.

«Жди меня...» Константин Симонов 
писал для Валентины Серовой. 
Но оказалось, что для всех.

— Больше о фестивале читайте 
на сайте
rg.ru/sujet/2432

А К Ц Е Н Т

Музыканты верят,  что весной пандемия 
отступит, гастроли возобновятся,
и уже готовят новые программы
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Между тем

В 2011 году сын поэта Алексей 

Симонов и обозреватель «РГ» 

Дмитрий Шеваров выступили 

с идеей установить у бывшей 

дачи Льва Кассиля в писатель-

ском поселке Переделкино, где 

в июле 1941 года Константин Си-

монов написал стихотворение 

«Жди меня...», памятный знак.
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Послушать 
новые 
песни 
можно 
здесь.
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АВТОСПОРТ Экипажи 
«КАМАЗов» лидируют 
на «Дакаре-2022»

Короли дюн

Михаил Щербань

В Саудовской Аравии прошел одиннадцатый этап рал-
ли-рейда «Дакар-2022». Наибольший интерес у рос-
сийских болельщиков вызвала гонка грузовиков, где 
солируют российские «КАМАЗы». 

Изначально нельзя было предугадать исход гонки 
до спецучастка вокруг Биши. Это был самый сложный 
в техническом плане этап в последней части гонки. Ав-
томобили провели около половины этапа в дюнах всех 
форм и размеров, включая самые мягкие и рыхлые, ко-
торые только есть в этой пустыне. 

В итоге победителем этапа стал экипаж под управ-
лением Эдуарда Николаева. На преодоление дистан-
ции потребовалось 3 часа 54 минуты 45 секунд. Второе 
и третье места заняли другие гонщики «КАМАЗ-Ма-
стер» Андрей Каргинов (+15 секунд) и Дмитрий Со-
тников (+2 минуты) соответственно.

Первую строчку в общем зачете по-прежнему зани-
мает Сотников.

Тем временем российский гонщик Сергей Карякин, 
который досрочно завершил «Дакар» из-за аварии, на-
мерен создать в ближайшие годы машину на водород-
ном топливе, на которой можно будет участвовать в 
ралли-марафоне.

Об этом пилот рассказал на пресс-конференции, ко-
торая прошла в ТАСС.

«У нас есть полное техническое описание этого про-
екта, какое оборудование нам нужно купить, где его 
взять, — сказал Карякин. — Задача в том, чтобы стать 
некими пионерами, первыми, кто построил машину 
на водороде. Такую машину показали на гонке, но она 
проехать ее не может, это, по сути дела, картинка, а мы 
должны построить в действительности боевую маши-
ну, которая сможет проехать «Дакар».

Гонщик отметил, что для реализации проекта планиру-
ется привлечь специалистов из Центрального научно-ис-
следовательского автомобильного и автомоторного ин-
ститута (НАМИ).   

ФУТБОЛ Мадридский «Реал» в упорной борьбе одолел «Барселону» в полуфинале 
Суперкубка Испании

Дожали в «класико»
Артур Нанян

М
адридский «Реал» стал 
первым участником 
решающего матча Су-

перкубка Испании, обыграв в 
полуфинале в «класико» свое-
го принципиального соперни-
ка «Барселону» со счетом 3:2. 
Второй финалист определится 
сегодня в противостоянии «Ат-
летико» с «Атлетиком».

В 2020 году испанцы впер-
вые попробовали новый фор-
мат Суперкубка: два финали-
ста Кубка страны против двух 
сильнейших клубов Примеры 
— своеобразный «Финал четы-
рех». На этом эксперименты 
не закончились: несмотря на 
недовольство некоторых фут-
больных деятелей и экспертов, 
турнир был проведен вне Испа-

нии — если точнее, в Саудовской 
Аравии. В прошлом году из-за 
пандемии Суперкубок приня-
ли несколько испанских горо-
дов, после чего все снова верну-
лось на круги своя. И нынешние 
соревнования проходят в Эр-
Рияде. 

По всей видимости, сауди-
ты надолго «прибрали» себе 
Суперкубок Испании, выиграв 
тендер у Китая, Катара, США 
и Индии. Изначально сообща-
лось, что испанская федерация 
футбола заработает за три года 
120 миллионов евро, из кото-
рых половина доходов отойдет 
участникам турнира, половина 
— федерации. Но чуть позже по-
явилась информация, согласно 
которой трофей будет разыгры-
ваться в Саудовской Аравии аж 
до 2029 года. 

Одно можно сказать точно: 
с новым форматом («Финалом 
четырех») следить за Супер-
кубком стало однозначно ин-
тереснее. А прошедший матч 
«Реала» с «Барселоной» и во-
все стал одним из украшений 
текущего футбольного сезона. 
Несмотря на очевидную на дан-
ный момент разницу в классе, 
каталонцы дали «королевско-
му клубу» бой. Дважды усту-
пая в счете, «сине-гранатовые» 
дважды отыгрывались, но все 
же пропустили решающий мяч 
в дополнительное время — 2:3. 
А ведь для нового главного тре-
нера «Барсы» Хави это был пер-
вый шанс завоевать титул с род-
ной командой спустя пару ме-
сяцев после назначения на но-
вый пост.  «Я очень расстроен. 
В стартовые 20 минут в нашей 

игре прослеживались комплек-
сы: мы думали о недавних мат-
чах, результатах. Но когда ре-
бята избавились от этих про-
блем, то стали действовать на-
много лучше, а порой и вовсе 
контролировали ситуацию на 
поле. Полагаю, мы на верном 
пути. «Барселона» попроща-
лась с турниром, однако у нее 
теперь нет комплексов», — отме-
тил Хави. 

Не скрывал своего разоча-
рования один из ветеранов «си-
не-гранатовых» Жерар Пике. 
«Уступать «Реалу» больно, хотя 
очевидно, что мы становимся 
сильнее. Нам нужен лишь ре-
шающий шаг. Бороться с ними 
так, как это делали мы, — значит 
уйти с высоко поднятой голо-
вой», — сказал Пике.

Несколько интересных ста-
тистических фактов: «Реал» 
в пятый раз подряд обыграл 
«Барселону», что ранее случа-
лось лишь однажды — в период 
с 1962 по 1965 год, когда побед-
ная серия «сливочных» соста-
вила семь встреч. Каталонцы 
не выигрывают в «класико» аж 
с марта 2019 года. Кроме того, 
теперь у «королевского клуба» 
в активе 100 побед над «сине-
гранатовыми», в то время как 

«Барса» праздновала успех 96 
раз, еще 52 поединка заверши-
лись вничью.

— Все знают историю нашего 
противостояния. Честно скажу: 
сегодня «Барселона» играла хо-
рошо, особенно после переры-
ва. Просто мы умело использу-
ем контратаки. Я очень счаст-
лив, — подчеркнул наставник 
«Реала» Карло Анчелотти. 

Жарким получился матч за 
Суперкубок Италии, в котором 
встречались две лучшие ита-
льянские команды последних 
лет — «Интер» принимал в Ми-
лане «Ювентус». Ведя в счете, 
туринский клуб упустил преи-
мущество, пропустив решаю-
щий мяч за несколько секунд 
до конца дополнительного вре-
мени, — 2:1 в пользу «сине-чер-
ных». 

— У меня и раньше был удач-
ный опыт игры с «Ювентусом» 
в поединках за Суперкубок. Мы 
завоевали первый трофей пе-
ред болельщиками, чему я, без-
условно, рад. «Интер» хотел по-
бедить любой ценой, поскольку 
клуб не брал Суперкубок с 2010 
года. 12 лет — это слишком мно-
го для наших фанатов, — заявил 
главный тренер миланцев Си-
моне Индзаги.  

Никита Курбанов сыграл в Афинах немного, но эффектным 
броском в кольцо сверху успел отличиться.

«Реал» в пятый раз подряд обыграл «сине-гранатовых». «Барса» не может одолеть мадридцев с марта 2019 года.

НОВОСТИ 

Теннисисты 
узнали 
соперников 
в первом круге  
Australian Open

РАКЕТКИ 
УЖЕ НАГОТОВЕ
Илья Трисвятский

В Мельбурне прошла жеребьев-
ка пар первого круга (1/64 фи-
нала) Открытого чемпионата 
Австралии по теннису, матчи 
основной сетки которого стар-
туют 17 января.

Вторая ракетка мира, прош-
логодний финалист Australian 
Open Даниил Медведев сыграет 
с Генри Лааксоненом (Швейца-
рия). Остальные пары мужско-
го турнира с участием росси-
ян: Андрей Рублев — Джанлука 
Маджер (Италия), Аслан Кара-
цев — Хауме Мунар (Испания), 
Карен Хачанов — Денис Кудла 
(США). 

В женском турнире Дарья 
Касаткина, Людмила Самсоно-
ва, Варвара Грачева сразятся с 
победителями квалификации. 
Другие пары: Анастасия Пота-
пова — Камила Джорджи (Ита-
лия), Екатерина Александрова 
— Бернарда Пера (США), Веро-
ника Кудерметова — Клер Лю 
(США), Вера Звонарева — Элизе 
Мертенс (Бельгия), Анастасия 
Павлюченкова  — Анна Бондар 
(Венгрия).  

В Топ-20 гонки 
на этапе КМ
по биатлону 
нет никого 
из россиян 

СЛАБЫЙ ХОД
И ПРОМАХИ
Владимир Ильин

Мужская спринтерская гон-
ка на дистанции 10 км с двумя 
огневыми рубежами на этапе 
Кубка мира в Рупольдинге (Гер-
мания) в четверг завершилась 
абсолютно провально для рос-
сиян. Никого из наших участ-
ников нет в сильнейшей двад-
цатке.

Выиграл гонку стрелявший 
без промаха двукратный чем-
пион мира в командных дисци-
плинах француз Кантен Фийон 
Майе. Серебряный призер не-
мец Бенедикт Долль уступил 
сопернику 7,2 секунды. «Брон-
за» у белоруса Антона Смоль-
ского (32,1 сек. дефицита при 
одном штрафном круге).

Лучший из россиян, Мак-
сим Цветков, на 21-й позиции, 
двумя строчками ниже Даниил 
Серохвостов. Удивительно, но 
Александр Поварницын и Алек-
сандр Логинов (31-й и 32-й со-
ответственно) куда ниже ...но-
возеландца Кэмпбелла Райта 
(25-е место). Главная неожидан-
ность — четвертый результат 
литовца Витаутаса Строли.  

Король шахмат 
Карлсен 
и наш Карякин 
лицом к лицу
в Вейк-ан-Зее  

РАЗОБРАТЬСЯ 
С МАГНУСОМ
Илья Трисвятский

В маленьком нидерландском 
городке Вейк-ан-Зее на берегу 
Северного моря сегодня состо-
ится открытие одного из ста-
рейших шахматных турниров.

Среди 14 гроссмейстеров, 
которым до 30 января включи-
тельно предстоит определить 
победителя по круговой систе-
ме — обладатель мировой коро-
ны норвежец Магнус Карлсен и 
его соперник по чемпионскому 
матчу 2016 года наш Сергей Ка-
рякин. Выступят еще два росси-
янина — Даниил Дубов и Андрей 
Есипенко. Также отметим учас-
тие Фабиано Каруаны (США), 
Шахрияра Мамедьярова (Азер-
байджан), нидерландских шах-
матистов Аниша Гири и Йор-
дена ван Фореста. Последний в 
прошлом году сенсационно вы-
играл турнир.    

Эти соревнования прово-
дятся с 1937 года. В длинном 
списке победителей такие мо-
гикане, как Анатолий Карпов, 
Михаил Ботвинник, Михаил 
Таль, Тигран Петросян, Борис 
Спасский, Владимир Крамник 
и многие другие титулованные 
шахматисты.  
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Между тем

Первый большой скандал разразился на проходящем в Камеруне ро-

зыгрыше Кубка африканских наций. Судья матча Мали—Тунис Жанни 

Сиказве дважды дал досрочный финальный свисток: сначала замбий-

ский рефери зачем-то решил увести футболистов в раздевалки на 86-й 

минуте, а потом за 13 секунд до истечения положенного времени игры. 

При этом во второй половине команды сделали девять замен, тунисцы 

не реализовали пенальти, а игрок Мали заработал красную карточку, 

была использована система VAR, но Сиказве не компенсировал ни од-

ной минуты. Спустя примерно полчаса после того, как арбитр прервал 

матч, он предложил тунисцам выйти на поле и доиграть его, но те отка-

залась от этого предложения. На момент срыва поединка счет был 1:0 в 

пользу малийцев. 

БАСКЕТБОЛ ЦСКА 
разгромил в гостях 
греческий «Панатинаикос»

Кошмар 
афинян

Илья Соболев 

Московский ЦСКА провел первый матч в регулярном 
чемпионате баскетбольной Евролиги, начиная с 23 де-
кабря, когда в гостях уступил мадридскогому «Реалу». 
Возвращение получилось успешным. На выезде круп-
но обыгран греческий «Панатинаикос» — 98:74.

Как и большинство спортивных турниров, которые 
проходят в эти  дни, Евролига пытается минимизиро-
вать ущерб от коронавируса. Из-за вспышек ковида в 
разных клубах была отменена половина матчей 18-го 
тура «регулярки», все матчи 19-го тура и больше поло-
вины игр 20-го тура. 

Среди тех, кого коронавирус в этом сезоне не ко-
снулся непосредственно, — ЦСКА. Но переносов избе-
жать не удалось: из-за ковида в стане соперников в за-
планированные даты не состоялись встречи с «Олим-
пиакосом» и «Барселоной».

С 23 декабря подопечные Димитриса Итудиса игра-
ли только в Единой лиге, одержав победы над красно-
ярским «Енисеем» (26 декабря) и саратовским «Авто-
дором» (4 января). 

«Панатинаикосу» повезло меньше. После матча с 
«Олимпиакосом» того же 23 декабря игроки «Пао» до 
встречи с ЦСКА вообще не выходили на паркет.  Воз-
можно, это и предопределило ход матча. 

В первой четверти на площадке шла еще более-ме-
нее конкурентная борьба. И вот во второй четверти 
ЦСКА отправил соперника в глубокий нокдаун рывком 
23:0. Вернуться после такого в игру греки не смогли. К 
большому перерыву счет на табло был 60:33. Так мно-
го очков за первую половину матча ЦСКА за все время 
выступлений в Евролиге не набирал ни разу.

— Прежде всего хочу поздравить игроков. На пло-
щадке было заметно, что «Панатинаикос» переболел 
коронавирусом и, возможно, выбился из ритма, — при-
знал после игры главный тренер москвичей Димитрис 
Итудис, слова которого приводит официальный сайт 
ЦСКА. 

Самым результативным в составе победителей стал 
Мариус Григонис, набравший 19 очков. Это его рекорд 
с тех пор, как литовец  перешел летом в ЦСКА.

Следующий матч армейцы должны провести сегод-
ня против французского «Виллербана».

Что касается двух других российских клубов, уча-
ствующих в Евролиге, питерский «Зенит» и казанский 
УНИКС  из-за ковида  ушли на карантин и пропусти-
ли в Евролиге по три матча. Питерцы уже постепенно 
возвращаются в тренировочный процесс. Ближайший 
матч им предстоит провести как раз против ЦСКА в ре-
гулярном чемпионате Единой лиги. Встреча намечена 
на 17 января.  

ГДЕ БУДЕМ СМОТРЕТЬ

14 января, пятница,
«Матч ТВ»
19.55. ЦСКА — «Виллербан» (Франция). Прямая трансляция.

ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ Камила Валиева обновила мировой рекорд 
и восхитила всех своим выступлением на чемпионате Европы

Волшебные коньки
Анна Козина

К
амила Валиева выиг-
рала короткую про-
грамму на чемпиона-
те Европы в Таллине, 
обновив мировой ре-
корд. Предыдущее до-
стижение тоже при-
надлежало ей и было 
установлено на до-

машнем этапе Гран-при в Сочи 
(87,42 балла). Но чем ближе 
Олимпиада в Пекине, тем боль-
ше восхищает Камила. На этот 
раз она преодолела отметку в 90 
балов — 90,45.

— Эти баллы означают, что я 
двигаюсь в правильном направ-
лении, что я не просто так выхо-
жу каждый день на тренировку и 
оттачиваю элементы. Это моти-
вация, чтобы продолжать рабо-
тать, — цитирует Валиеву пресс-
служба Международного союза 
конькобежцев (ИСУ). — Приятно 
получить такие высокие оценки. 
Но до выхода на лед я стараюсь 
не думать о возможных рекор-
дах, я сосредоточена на програм-
ме, на том, чтобы передать образ, 
настроение, захватить своим 
прокатом судей и зрителей. Над-
еюсь, мне удастся показать такой 
же вдохновенный прокат в про-
извольной программе.

Имя чемпионки и призеров 
мы узнаем в субботу. Получится 
ли пьедестал полностью россий-
ским? Загадывать не будем, ведь 
по итогам короткой программы 
российской тройки лидеров мы 
не увидели. Второй стала бель-
гийка Луна Хендрикс (76,25), 
которая плакала и пребывала в 
шоке от своего прорыва. Третьей 
пока идет Александра Трусова 
(75,13). А действующая чемпи-
онка мира Анна Щербакова и во-
все осталась только четвертой 
(69,05).

В первый день турнира все 
радостно ахали и охали, нахва-
ливая наших одиночников, ко-
торые совершенно неожиданно 
показали стабильные, уверен-
ные и чистые прокаты. Андрей 
Мозалев, Марк Кондратюк и Ев-
гений Семененко исполнили по 

два четверных прыжка, набрали 
под 100 баллов каждый и захва-
тили лидерство. Вчера во время 
выступления фигуристок Этери 
Тутберидзе — за исключением Ва-
лиевой, которая сделала тройной 
аксель, тройной флип и каскад 
«тройной лутц — тройной тулуп» 
— все эти междометия приобрели 
совсем другую эмоциональную 
окраску. 

Александра Трусова в очеред-
ной раз рискнула и пошла в ко-
роткой программе на элемент 
ультра-си — аксель в 3,5 оборота, 
но упала. Анна Щербакова так-
же ошиблась. Снова подвел ка-
скад «тройной лутц — тройной 
риттбергер». Спортсменка упа-
ла с первого тройного прыжка, 
сорвав элемент. Отсюда и такие 
низкие оценки, недотянувшие 
даже до 70 баллов. Аня не попала 
в топ-3 по итогам короткой про-
граммы впервые за два года и во 
второй раз в карьере. Такое слу-
чалось только на Гран-при США 
в 2019 году.

Но в произвольной програм-
ме у Трусовой есть козыри в виде 
квадов. На отборочном чемпио-
нате России, где конкуренция по-
выше, чем на любом крупном ме-
ждународном старте, она, к при-
меру, сделала три четверных, в 
том числе два в каскаде. Осечка 
была только на сольном четвер-
ном тулупе. С пятого места Саша 
поднялась на вторую строчку. А 
вот Щербакова упала на четвер-
ном флипе. Но дело же не толь-
ко в физических кондициях, но 
и психологии, настрое. «Русская 
ракета» Трусова ничуть не жале-
ет о риске. «Отказаться от трой-
ного акселя — значит проиграть», 
— заявила она журналистам. 

Аня Щербакова, напротив, 
была расстроена и подавле-
на: «Этот прокат — совсем не то, 
на что я рассчитывала. Больше 
сложно сказать, будем разби-
раться. Но вне программы я ни 
разу не допустила ошибки на 
этом каскаде, проблемы с ним 
только в прокате. Значит, они не 
техническая, а в голове».  

С такими прокатами у Камилы Валиевой нет соперниц ни на чемпионате Европы, ни на Олимпиаде. 

А К Ц Е Н Т

Камила Валиева «улетела» в космос, Александра Трусова 
и Анна Щербакова упали, пропустив вперед бельгийку. 
Так будет ли в Таллине российский пьедестал?
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14 января, пятница
Первый канал
17.00. Танцы. Ритм-танец. 

Прямая трансляция.

15 января, суббота
Первый канал

21.30. Танцы. Женщины. 

Произвольные программы. 

Прямая трансляция.

Парное катание

Вчера уже после подписания этого 

номера «РГ» в печать определи-

лись победители ЧЕ в парах. По 

итогам короткой программы ли-

дерство захватили действующие 

чемпионы мира Анастасия Миши-

на и Александр Галлямов, которые, 

как и Валиева, отметились миро-

вым рекордом (82,36 балла). В 

тройке лучших были еще два на-

ших дуэта: Евгения Тарасова — Вла-

димир Морозов и Александра Бой-

кова — Дмитрий Козловский. 
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1. Внести в Указ Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 г. № 1371 «О 
порядке присвоения и сохранения дипломатических рангов и об установлении месячных 
окладов федеральным государственным гражданским служащим в соответствии с присво-
енными им дипломатическими рангами» (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 1999, № 42, ст. 5012; 2006, № 31, ст. 3459; 2020, № 41, ст. 6395), с учетом положений 
указов Президента Российской Федерации от 30 декабря 2006 г. № 1490 «О повышении 
окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной 
государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2007, № 1, ст. 209), от 18 октября 2007 г. № 1376 «О повышении окладов месячного 
денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гра-
жданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 43, 
ст. 5168), от 29 марта 2008 г. № 421 «О повышении окладов месячного денежного содержа-
ния лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 13, ст. 1257), от 21 сентября 
2008 г. № 1394 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещаю-
щих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2008, № 39, ст. 4422), от 3 мая 2012 г. № 572 «О повы-
шении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности феде-
ральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, № 19, ст. 2325), от 17 октября 2013 г. № 781 «О повышении окладов 
месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государст-
венной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, 
№ 42, ст. 5342), от 12 декабря 2017 г. № 594 «О повышении окладов месячного денежного 
содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской 
службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 51, ст. 7788), от 19 
сентября 2019 г. № 463 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, 
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2019, № 38, ст. 5285) и от 13 июля 2020 г. № 455 
«О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности 
федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2020, № 29, ст. 4653), изменение, изложив приложение в следующей 
редакции:

«Приложение к Указу Президента Российской Федерации 
от 15 октября 1999 г. № 1371 

(в редакции Указа Президента Российской Федерации 
от 31 декабря 2021 г. № 749)

Размеры окладов за дипломатический ранг дипломатических работников Министерства 
иностранных дел Российской Федерации*, дипломатических представительств 
и консульских учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― 

представительств Министерства иностранных дел Российской Федерации 
на территории Российской Федерации

Дипломатический ранг Размер надбавки 
(рублей в месяц)

Чрезвычайный и Полномочный Посол 30 167
Чрезвычайный и Полномочный Посланник 1 класса 24 580
Чрезвычайный и Полномочный Посланник 2 класса 13 408
Советник 1 класса 12 290
Советник 2 класса 12 008
Первый секретарь 1 класса 11 447
Первый секретарь 2 класса 11 174
Второй секретарь 1 класса 10 615
Второй секретарь 2 класса 10 371
Третий секретарь 9498
Атташе 8939».

* Кроме Министра иностранных дел Российской Федерации, Чрезвычайного и Полно-
мочного Посла Российской Федерации (в иностранном государстве), Постоянного пред-
ставителя (представителя, постоянного наблюдателя) Российской Федерации при между-
народной организации (в иностранном государстве).

2. Внести в Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денеж-
ном содержании федеральных государственных гражданских служащих» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3459; № 38, ст. 3975; 2007, № 13, 
ст. 1530; № 20, ст. 2390; № 23, ст. 2752; № 32, ст. 4124; № 40, ст. 4712; № 50, ст. 6255; № 52, 
ст. 6424; 2008, № 9, ст. 825; № 17, ст. 1818; № 20, ст. 2294; № 21, ст. 2430; № 22, ст. 2537; 
№ 25, ст. 2961; № 31, ст. 3701; № 49, ст. 5763; № 52, ст. 6363; 2009, № 16, ст. 1901; № 20, 
ст. 2445; № 34, ст. 4171; № 36, ст. 4312; № 52, ст. 6534; 2010, № 3, ст. 276; № 4, ст. 371; № 12, 
ст. 1314; № 15, ст. 1777; № 16, ст. 1874; 2011, № 5, ст. 711; № 48, ст. 6878; 2012, № 4, ст. 471; 
№ 8, ст. 992; № 15, ст. 1731; № 27, ст. 3681; № 29, ст. 4071; № 32, ст. 4490; № 35, ст. 4783, 4787; 
№ 44, ст. 5995; № 47, ст. 6460; № 50, ст. 7013; № 51, ст. 7169; 2013, № 3, ст. 177; № 19, ст. 2376; 
№ 22, ст. 2787; № 49, ст. 6397, 6400; 2014, № 18, ст. 2135; № 26, ст. 3513; № 30, ст. 4281, 4285; 
№ 31, ст. 4401; № 37, ст. 4938; № 44, ст. 6045, 6046; 2015, № 1, ст. 193; № 11, ст. 1585; № 28, 
ст. 4216; 2016, № 12, ст. 1642; № 16, ст. 2202; № 31, ст. 4986; № 35, ст. 5302; 2017, № 4, ст. 636; 
№ 5, ст. 777; № 34, ст. 5265; № 35, ст. 5333; 2018, № 7, ст. 1018; № 24, ст. 3504; № 25, ст. 3647; 
№ 30, ст. 4716; № 46, ст. 7039; 2019, № 6, ст. 515; № 25, ст. 3243; 2020, № 1, ст. 7; № 6, ст. 661; 
№ 26, ст. 4090; № 29, ст. 4652; № 31, ст. 5162; № 50, ст. 8184; 2021, № 28, ст. 5489; № 29, 
ст. 5634; № 31, ст. 5892; № 32, ст. 5992; № 39, ст. 6698; № 44, ст. 7398), с учетом положений 
указов Президента Российской Федерации от 30 декабря 2006 г. № 1490 «О повышении 
окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной 
государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2007, № 1, ст. 209), от 18 октября 2007 г. № 1376 «О повышении окладов месячного 
денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гра-
жданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 43, 
ст. 5168), от 29 марта 2008 г. № 421 «О повышении окладов месячного денежного содержа-
ния лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 13, ст. 1257), от 21 сентября 
2008 г. № 1394 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещаю-
щих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2008, № 39, ст. 4422), от 3 мая 2012 г. № 572 «О повы-
шении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности феде-
ральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, № 19, ст. 2325), от 17 октября 2013 г. № 781 «О повышении окладов 
месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государст-
венной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, 
№ 42, ст. 5342), от 12 декабря 2017 г. № 594 «О повышении окладов месячного денежного 
содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской 
службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 51, ст. 7788), от 19 
сентября 2019 г. № 463 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, 
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2019, № 38, ст. 5285) и от 13 июля 2020 г. № 455 
«О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности 
федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2020, № 29, ст. 4653), следующие изменения:

 а) абзац первый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5. Выплачивать федеральным государственным гражданским служащим централь-

ных аппаратов (аппаратов) федеральных государственных органов, органов публичной 
власти федеральной территории «Сириус», территориальной избирательной комиссии 
федеральной территории «Сириус», дипломатических представительств и консульских 
учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― представительств 
Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории Российской Феде-
рации ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия федеральной 
государственной гражданской службы в следующих размерах:»;

 б) дополнить пунктом 51 следующего содержания:
«51. Выплачивать федеральным государственным гражданским служащим, за исклю-

чением федеральных государственных гражданских служащих, указанных в пункте 5 
настоящего Указа, ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия 
федеральной государственной гражданской службы в следующих размерах:

 а) по высшей группе должностей гражданской службы ― от 50 до 70 процентов дол-
жностного оклада;

 б) по главной группе должностей гражданской службы ― от 40 до 50 процентов дол-
жностного оклада;

 в) по ведущей группе должностей гражданской службы ― от 30 до 40 процентов дол-
жностного оклада;

 г) по старшей группе должностей гражданской службы ― от 20 до 30 процентов дол-
жностного оклада;

 д) по младшей группе должностей гражданской службы ― до 20 процентов должност-
ного оклада.»;

 в) в пункте 6 слова «согласно пункту 5» заменить словами «согласно пунктам 5 и 51»;
 г) в пункте 8:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«8. Фонд оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих терри-

ториального органа (органа) федерального государственного органа, аппарата федераль-
ного суда общей юрисдикции и федерального арбитражного суда, управления Судебного 
департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъекте Российской Федера-
ции, представительства Российской Федерации и представительства федерального органа 
исполнительной власти за рубежом, дипломатического представительства и консульского 
учреждения Российской Федерации, территориального органа ― представительства 
Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории Российской Феде-
рации формируется за счет средств, направляемых для выплаты:»;

абзац второй подпункта «в» признать утратившим силу;
 д) абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
«9. Фонд оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих терри-

ториальных органов (органов) отдельных федеральных государственных органов, аппара-
тов федеральных судов общей юрисдикции и федеральных арбитражных судов, управле-
ний Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Рос-
сийской Федерации, представительств Российской Федерации и представительств феде-
ральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительств 
и консульских учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― предста-
вительств Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории Россий-
ской Федерации формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 8 настоящего 
Указа, а также за счет средств, направляемых для выплаты:»;

 е) пункты 91 и 10 признать утратившими силу;
 ж) внести в приложение № 1 изменения по перечню согласно приложению;
 з) приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к Указу Президента Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 763 

(в редакции Указа Президента Российской Федерации 
от 31 декабря 2021 г. № 749)

Размеры окладов 
за классный чин федеральных государственных гражданских служащих

Наименование классного чина Оклад за классный 
чин (рублей в месяц)

Действительный государственный советник Российской Федера-
ции 1 класса

30 167

Действительный государственный советник Российской Федера-
ции 2 класса

24 580

Действительный государственный советник Российской Федера-
ции 3 класса

22 346

Государственный советник Российской Федерации 1 класса 14 526
Государственный советник Российской Федерации 2 класса 13 408
Государственный советник Российской Федерации 3 класса 12 850
Советник государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1 класса

12 290

Советник государственной гражданской службы Российской 
Федерации 2 класса

11 732

Советник государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 класса

11 174

Референт государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1 класса

10 615

Референт государственной гражданской службы Российской 
Федерации 2 класса

9498

Референт государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 класса

8939

Секретарь государственной гражданской службы Российской 
Федерации 1 класса

8381

Секретарь государственной гражданской службы Российской 
Федерации 2 класса

7263

Секретарь государственной гражданской службы Российской 
Федерации 3 класса

6145».

 3. Внести в Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1554 «О 
порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим госу-

дарственные должности Российской Федерации и должности федеральной государст-
венной гражданской службы, и установлении федеральным государственным граждан-
ским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им 
классными чинами юстиции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, 
№ 48, ст. 5952; 2008, № 21, ст. 2430; 2009, № 16, ст. 1901; 2011, № 24, ст. 3408; № 47, 
ст. 6620; № 48, ст. 6878; 2012, № 15, ст. 1731; № 53, ст. 7866; 2013, № 49, ст. 6400; 2014, 
№ 31, ст. 4401; 2016, № 52, ст. 7604; 2018, № 46, ст. 7039; 2020, № 1, ст. 7; № 41, ст. 6395; 
2021, № 28, ст. 5489), с учетом положений указов Президента Российской Федерации от 
29 марта 2008 г. № 421 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, 
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собра-
ние законодательства Российской Федерации, 2008, № 13, ст. 1257), от 21 сентября 2008 
г. № 1394 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих 
должности федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2008, № 39, ст. 4422), от 3 мая 2012 г. № 572 «О повыше-
нии окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федераль-
ной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, № 19, ст. 2325), от 17 октября 2013 г. № 781 «О повышении окладов 
месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государ-
ственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013, № 42, ст. 5342), от 12 декабря 2017 г. № 594 «О повышении окладов месячного 
денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной 
гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, № 51, 
ст. 7788), от 19 сентября 2019 г. № 463 «О повышении окладов месячного денежного 
содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской 
службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, № 38, ст. 5285) и от 
13 июля 2020 г. № 455 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, 
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» (Собра-
ние законодательства Российской Федерации, 2020, № 29, ст. 4653), изменение, изложив 
приложение в следующей редакции:

«Приложение к Указу Президента Российской Федерации 
от 19 ноября 2007 г. № 1554 

(в редакции Указа Президента Российской Федерации 
от 31 декабря 2021 г. № 749)

Размеры месячных окладов в соответствии с присвоенным классным чином юстиции 
работников Министерства юстиции Российской Федерации, Федеральной службы 

судебных приставов, Федеральной службы исполнения наказаний и их территориальных 
органов, аппаратов федеральных судов, Судебного департамента при Верховном Суде 

Российской Федерации и управлений Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской Федерации в субъектах Российской Федерации*

Классный чин юстиции Оклад за классный 
чин юстиции 
(рублей в месяц)

Действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации

-

Действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации 1 класса

30 167

Действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации 2 класса

24 580

Действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации 3 класса

22 346

Государственный советник юстиции Российской Федерации 1 класса 14 526
Государственный советник юстиции Российской Федерации 2 класса 13 408
Государственный советник юстиции Российской Федерации 3 класса 12 850
Советник юстиции 1 класса 12 290
Советник юстиции 2 класса 11 732
Советник юстиции 3 класса 11 174
Юрист 1 класса 10 615
Юрист 2 класса 9498
Юрист 3 класса 8939».

* Кроме Министра юстиции Российской Федерации и Генерального директора Судеб-
ного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.

 4. Правительству Российской Федерации установить средневзвешенные индексы 
повышения денежного содержания лиц, замещавших должности федеральной государст-
венной гражданской службы (государственные должности федеральной государственной 
службы, государственные должности федеральных государственных служащих), для 
индексации пенсий за выслугу лет, назначенных в соответствии с Федеральным законом от 
15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации».

 5. Установить, что финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией насто-
ящего Указа, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в феде-
ральном бюджете на соответствующий финансовый год на оплату труда федеральных 
государственных гражданских служащих федеральных государственных органов. Финан-
совое обеспечение расходов органов публичной власти федеральной территории «Сири-
ус» и территориальной избирательной комиссии федеральной территории «Сириус» осу-
ществляется за счет средств бюджета федеральной территории «Сириус».

 6. Начиная с 1 января 2022 г. ежемесячные и иные дополнительные выплаты, предус-
мотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, осуществляются:

 а) исходя из размеров месячных окладов федеральных государственных гражданских 
служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной государствен-
ной гражданской службы и ежемесячного денежного поощрения, размеров месячных 
окладов федеральных государственных гражданских служащих в соответствии с присво-
енными им классными чинами государственной гражданской службы Российской Федера-
ции, предусмотренных приложениями № 1 и 2 к Указу Президента Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гра-
жданских служащих» (в редакции настоящего Указа);

 б) исходя из размеров окладов за дипломатический ранг дипломатических работников 
Министерства иностранных дел Российской Федерации, дипломатических представи-
тельств и консульских учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― 
представительств Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории 
Российской Федерации, предусмотренных приложением к Указу Президента Российской 
Федерации от 15 октября 1999 г. № 1371 «О порядке присвоения и сохранения дипломати-
ческих рангов и об установлении месячных окладов федеральным государственным гра-
жданским служащим в соответствии с присвоенными им дипломатическими рангами» (в 
редакции настоящего Указа);

 в) исходя из размеров месячных окладов в соответствии с присвоенным классным 
чином юстиции работников Министерства юстиции Российской Федерации, Федеральной 
службы судебных приставов, Федеральной службы исполнения наказаний и их территори-
альных органов, аппаратов федеральных судов, Судебного департамента при Верховном 
Суде Российской Федерации и управлений Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, предусмотренных приложени-
ем к Указу Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1554 «О порядке 
присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные 
должности Российской Федерации и должности федеральной государственной граждан-
ской службы, и установлении федеральным государственным гражданским служащим 
месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами 
юстиции» (в редакции настоящего Указа).

 7. Положения пункта 6 настоящего Указа не применяются в период с 1 января по 31 
декабря 2022 г. при осуществлении ежемесячных и иных дополнительных выплат, предус-
мотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации:

 а) федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов 
(органов) федеральных государственных органов, аппаратов федеральных судов общей 
юрисдикции и федеральных арбитражных судов, управлений Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, представи-
тельств Российской Федерации и представительств федеральных органов исполнитель-
ной власти за рубежом, размеры месячных окладов и ежемесячного денежного поощрения 
которых предусмотрены разделами 10, 11, 14, 151, подразделом 2 раздела 161, подраздела-
ми 2 и 3 раздела 17, подразделами 2 и 3 раздела 171 приложения № 1 и приложением № 2 к 
Указу Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержа-
нии федеральных государственных гражданских служащих»;

 б) дипломатическим работникам дипломатических представительств и консульских 
учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― представительств 
Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории Российской Феде-
рации;

 в) работникам территориальных органов Министерства юстиции Российской Федера-
ции, Федеральной службы судебных приставов, Федеральной службы исполнения наказа-
ний, аппаратов федеральных судов и управлений Судебного департамента при Верховном 
Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации.

 8. В период с 1 января по 31 декабря 2022 г. лицам, названным в пункте 7 настоящего 
Указа, ежемесячные и иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществля-
ются соответственно:

 а) исходя из размеров месячных окладов федеральных государственных гражданских 
служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями федеральной государствен-
ной гражданской службы и ежемесячного денежного поощрения, размеров месячных 
окладов федеральных государственных гражданских служащих в соответствии с присво-
енными им классными чинами государственной гражданской службы Российской Федера-
ции, предусмотренных приложениями № 1 и 2 к Указу Президента Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гра-
жданских служащих» (без учета изменений, внесенных настоящим Указом);

 б) исходя из размеров окладов за дипломатический ранг дипломатических работников 
Министерства иностранных дел Российской Федерации, дипломатических представи-
тельств и консульских учреждений Российской Федерации, территориальных органов ― 
представительств Министерства иностранных дел Российской Федерации на территории 
Российской Федерации, предусмотренных приложением к Указу Президента Российской 
Федерации от 15 октября 1999 г. № 1371 «О порядке присвоения и сохранения дипломати-
ческих рангов и об установлении месячных окладов федеральным государственным гра-
жданским служащим в соответствии с присвоенными им дипломатическими рангами» (без 
учета изменений, внесенных настоящим Указом);

 в) исходя из размеров месячных окладов в соответствии с присвоенным классным 
чином юстиции работников Министерства юстиции Российской Федерации, Федераль-
ной службы судебных приставов, Федеральной службы исполнения наказаний и их тер-
риториальных органов, аппаратов федеральных судов, Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации и управлений Судебного департамента при Вер-
ховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации, предусмотрен-
ных приложением к Указу Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. 
№ 1554 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещаю-
щим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной 
государственной гражданской службы, и установлении федеральным государственным 
гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоен-
ными им классными чинами юстиции» (без учета изменений, внесенных настоящим Ука-
зом).

 9. Признать утратившими силу:
абзац второй подпункта «а» пункта 2 приложения к Указу Президента Российской 

Федерации от 19 января 2012 г. № 82 «О внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 4, 
ст. 471);

абзац второй подпункта «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 29 
июля 2014 г. № 538 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 
Федерации по вопросам федеральной государственной гражданской службы» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2014, № 31, ст. 4401);

абзац третий подпункта «б» и подпункт «в» пункта 2 Указа Президента Российской 
Федерации от 4 августа 2021 г. № 447 «О внесении изменений в Реестр должностей феде-
ральной государственной гражданской службы, утвержденный Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574, и в Указ Президента Российской Федера-
ции от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных 
гражданских служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 32, 
ст. 5992);

абзацы четвертый и пятый подпункта «б» и подпункт «в» пункта 3 Указа Президента 
Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 610 «О внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 2021, № 44, ст. 7398).

 10. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования, за исклю-
чением подпунктов «а», «б» и «в» пункта 2 настоящего Указа, которые вступают в силу с 1 
января 2023 г.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
31 декабря 2021 года № 749

Приложение к Указу Президента Российской Федерации 
от 31 декабря 2021 г. № 749

Перечень изменений, вносимых в приложение № 1 
к Указу Президента Российской Федерации 

от 25 июля 2006 г. № 763 
«О денежном содержании федеральных 

государственных гражданских служащих»
 1. Раздел 2 изложить в следующей редакции:

«Раздел 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих Аппарата 

Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации
Руководитель Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации

35 505 4,3

Руководитель Секретариата Председателя Совета Федерации Федераль-
ного Собрания Российской Федерации

35 220 3,5

Первый заместитель Руководителя Аппарата Совета Федерации Феде-
рального Собрания Российской Федерации

35 220 3,5

Заместитель Руководителя Аппарата Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации

31 845 3,5

Начальник управления 29 874 3,5
Управляющий делами Совета Федерации 29 874 3,5
Руководитель Секретариата первого заместителя Председателя Совета 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации

29 874 3,5

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Совета Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федерации

29 874 3,5

Руководитель Секретариата заместителя Председателя Совета Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федерации

29 874 2

Заместитель начальника управления 28 737 2
Заместитель управляющего делами Совета Федерации 28 737 2
Помощник Председателя Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации

28 737 2

Пресс-секретарь Председателя Совета Федерации Федерального Собра-
ния Российской Федерации

28 737 2

Советник Председателя Совета Федерации Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации

28 737 2

Руководитель Секретариата Руководителя Аппарата Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации

28 179 1,7

Руководитель аппарата комитета Совета Федерации 28 179 1,7
Руководитель аппарата комиссии Совета Федерации 28 179 1,7
Заместитель руководителя Секретариата первого заместителя Предсе-
дателя Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федера-
ции

26 493 1,7

Референт: Секретариата Председателя Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации, управления

26 493 1,7

Начальник отдела* 26 493 1,4
Начальник отдела в управлении 26 493 1,4
Заместитель руководителя Секретариата заместителя Председателя 
Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации

26 493 1,4

Заместитель руководителя аппарата комитета Совета Федерации 25 365 1,2
Заместитель руководителя аппарата комиссии Совета Федерации 25 365 1,2
Заместитель руководителя Секретариата Руководителя Аппарата Совета 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации

25 365 1,2

Заместитель начальника отдела* 25 365 1,2
Заместитель начальника отдела в управлении 25 365 1,2
Помощник первого заместителя Председателя Совета Федерации Феде-
рального Собрания Российской Федерации

24 795 1,4

Советник первого заместителя Председателя Совета Федерации Феде-
рального Собрания Российской Федерации

24 795 1,4

Помощник заместителя Председателя Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации

24 795 1,2

Советник заместителя Председателя Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации

24 795 1,2

Главный советник 24 237 1,2
Ведущий советник 23 955 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 1 разряда 22 542 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Помощник сенатора Российской Федерации по работе в Совете Федера-
ции Федерального Собрания Российской Федерации

20 289 0,9

Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9».

* Должность учреждена в структурном подразделении Аппарата Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации по осуществлению внутреннего финан-
сового аудита.

 2. Раздел 3 изложить в следующей редакции:
«Раздел 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих Аппарата 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

Руководитель Аппарата Государственной Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации

35 505 4,3

Первый заместитель Руководителя Аппарата Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации

35 220 3,5

Руководитель Секретариата Председателя Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации

35 220 3,5

Заместитель Руководителя Аппарата Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации

31 845 3,5

Начальник управления 29 874 3,5
Управляющий делами Государственной Думы 29 874 3,5
Руководитель Секретариата Первого заместителя Председателя Госу-
дарственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

29 874 3,5

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

29 874 3,5

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской Федерации ― руково-
дитель Секретариата Совета Государственной Думы

29 874 3,5

Заместитель начальника управления 28 737 2
Заместитель управляющего делами Государственной Думы 28 737 2
Помощник Председателя Государственной Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации

28 737 2

Советник Председателя Государственной Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации

28 737 2

Руководитель аппарата фракции в Государственной Думе 28 179 1,7
Руководитель аппарата комитета Государственной Думы 28 179 1,7
Руководитель аппарата комиссии Государственной Думы 28 179 1,7
Руководитель Секретариата заместителя Председателя Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

27 048 2

Руководитель Секретариата Руководителя Аппарата Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации

26 493 1,7

Заместитель руководителя Секретариата Первого заместителя Предсе-
дателя Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации

26 493 1,7

Референт: Секретариата Председателя Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации, управления

26 493 1,7

Заместитель руководителя Секретариата Совета Государственной 
Думы

26 493 1,7

Начальник отдела в Секретариате Председателя Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации

26 493 1,4

Начальник отдела в управлении 26 493 1,4
Заместитель руководителя аппарата фракции в Государственной Думе 26 493 1,4
Заместитель руководителя аппарата комитета Государственной Думы 25 365 1,2
Заместитель руководителя аппарата комиссии Государственной Думы 25 365 1,2
Заместитель руководителя Секретариата Руководителя Аппарата Госу-
дарственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

25 365 1,2

Заместитель начальника отдела в Секретариате Председателя Государ-
ственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

25 365 1,2

Заместитель начальника отдела в управлении 25 365 1,2
Помощник Первого заместителя Председателя Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации

24 795 1,4

Советник Первого заместителя Председателя Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации

24 795 1,4

Помощник заместителя Председателя Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации

24 795 1,2

Советник заместителя Председателя Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации

24 795 1,2

Советник руководителя фракции в Государственной Думе Федерально-
го Собрания Российской Федерации

24 795 1,2

Главный советник 24 237 1,2
Ведущий советник 23 955 1
Главный референт аппарата фракции в Государственной Думе 23 397 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 1 разряда 22 542 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Ведущий референт аппарата фракции в Государственной Думе 22 269 0,9
Главный консультант 21 987 0,9
Старший референт аппарата фракции в Государственной Думе 20 859 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Помощник депутата Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации по работе в Государственной Думе Федераль-
ного Собрания Российской Федерации

20 289 0,9

Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Референт аппарата фракции в Государственной Думе 15 783 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9».

 3. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
«Раздел 5. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих федеральных министерств
Первый заместитель федерального министра 31 845 3,5
Заместитель федерального министра 31 845 3,5
Руководитель (начальник) службы федерального министерства* 31 845 3,5
Руководитель аппарата федерального министра* 30 438 1,9
Директор департамента 29 307 1,9
Руководитель (директор) департамента* 29 307 1,9
Заместитель руководителя (начальника) службы федерального мини-
стерства*

29 307 1,9

Заместитель руководителя аппарата федерального министра* 29 307 1,9
Начальник главного управления* 29 307 1,9
Заместитель директора департамента 28 179 1,4

Заместитель руководителя (директора) департамента* 28 179 1,4
Первый заместитель начальника главного управления* 28 179 1,4
Помощник федерального министра 28 179 1,4
Советник федерального министра 28 179 1,4
Заместитель начальника главного управления* 27 048 1,4
Начальник управления* 26 493 1,4
Заместитель начальника управления* 25 365 1,2
Начальник отдела** 24 795 1,2
Заместитель начальника отдела*** 23 955 1,2
Начальник отдела в департаменте 23 955 1,2
Начальник отдела в службе федерального министерства* 23 955 1,2
Начальник отдела в главном управлении* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении* 23 955 1,2
Референт 23 397 1
Заместитель начальника отдела в департаменте 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в службе федерального министерства* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в главном управлении* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении* 20 859 0,9
Помощник руководителя (начальника) службы федерального мини-
стерства*

20 859 0,9

Советник руководителя (начальника) службы федерального министер-
ства*

20 859 0,9

Ведущий советник 20 577 0,9
Советник 20 289 0,9
Ведущий консультант 20 013 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9

* Должность учреждена в центральном аппарате федерального министерства, руко-
водство деятельностью которого осуществляет Президент Российской Федерации, для 
замещения военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, или сотрудни-
ком, имеющим специальное звание, и считается должностью федеральной государствен-
ной гражданской службы в случае замещения ее гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом *.

** Должность учреждена для руководства структурными подразделениями федераль-
ных министерств по вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению вну-
треннего финансового аудита, по защите государственной тайны, а также по организации 
мероприятий по мобилизационной подготовке и мобилизации.

*** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных министерств 
по вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансо-
вого аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих, замещающих 

отдельные должности в Министерстве обороны Российской Федерации
Заместитель начальника Генерального штаба Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации*

29 307 1,9

Начальник инспекции Министерства обороны Российской Федерации* 29 307 1,9
Начальник главного управления Генерального штаба Вооруженных Сил 
Российской Федерации*

29 307 1,9

Заместитель начальника инспекции Министерства обороны Россий-
ской Федерации*

28 179 1,4

Заместитель начальника главного управления Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Федерации*

28 179 1,4

Заместитель главнокомандующего видом Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации*

28 179 1,4

Заместитель командующего родом войск Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации (железнодорожными войсками)*

28 179 1,4

Начальник управления Генерального штаба Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации*

26 490 1,4

Начальник управления Аппарата Министра обороны Российской Феде-
рации*

26 490 1,4

Начальник управления главного командования вида Вооруженных Сил 
Российской Федерации*

26 490 1,4

Начальник управления командования рода войск Вооруженных Сил 
Российской Федерации (железнодорожных войск)*

26 490 1,4

Начальник управления в департаменте* 26 490 1,4
Начальник управления в главном управлении* 26 490 1,4
Начальник инспекции в главном управлении* 26 490 1,4
Начальник управления главного управления Генерального штаба Воо-
руженных Сил Российской Федерации*

26 490 1,4

Заместитель начальника управления Генерального штаба Вооружен-
ных Сил Российской Федерации*

25 362 1,2

Заместитель начальника управления Аппарата Министра обороны Рос-
сийской Федерации*

25 362 1,2

Заместитель начальника управления главного командования вида Воо-
руженных Сил Российской Федерации*

25 362 1,2

Заместитель начальника управления командования рода войск Воору-
женных Сил Российской Федерации (железнодорожных войск)*

25 362 1,2

Заместитель начальника управления в департаменте* 25 362 1,2
Заместитель начальника управления в главном управлении* 25 362 1,2
Заместитель начальника инспекции в главном управлении* 25 362 1,2
Заместитель начальника управления главного управления Генерально-
го штаба Вооруженных Сил Российской Федерации*

25 362 1,2

Начальник отдела Аппарата Министра обороны Российской Федера-
ции*

23 955 1,2

Начальник отдела в инспекции Министерства обороны Российской 
Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в главном управлении Генерального штаба Воору-
женных Сил Российской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в главном командовании вида Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в командовании рода войск Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации (железнодорожных войск)*

23 955 1,2

Начальник отдела в управлении департамента* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении главного управления* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении Генерального штаба Вооруженных Сил 
Российской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в управлении главного управления Генерального 
штаба Вооруженных Сил Российской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в управлении Аппарата Министра обороны Россий-
ской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в управлении главного командования вида Воору-
женных Сил Российской Федерации*

23 955 1,2

Начальник отдела в управлении командования рода войск Вооружен-
ных Сил Российской Федерации (железнодорожных войск)*

23 955 1,2

Заместитель начальника отдела Аппарата Министра обороны Россий-
ской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в инспекции Министерства обороны 
Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в главном управлении Генерального 
штаба Вооруженных Сил Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела главного командования вида Воору-
женных Сил Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела командования рода войск Вооружен-
ных Сил Российской Федерации (железнодорожных войск)*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении департамента* 20 856 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении главного управления* 20 856 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении Генерального штаба Воо-
руженных Сил Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении главного управления 
Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении Аппарата Министра обо-
роны Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении главного командования 
вида Вооруженных Сил Российской Федерации*

20 856 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении командования рода 
войск Вооруженных Сил Российской Федерации (железнодорожных 
войск)*

20 856 0,9

Глава 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 

в Министерстве внутренних дел Российской Федерации
Начальник департамента* 29 307 1,9
Начальник управления**** 28 752 1,9
Первый заместитель начальника департамента* 28 752 1,4
Заместитель начальника департамента* 28 179 1,4
Первый заместитель начальника управления* 27 048 1,4
Начальник управления в департаменте* 26 493 1,4
Начальник управления в Главном управлении по вопросам миграции* 26 493 1,4
Заместитель начальника Национального центрального бюро Интерпо-
ла*

25 365 1,4

Заместитель начальника управления в департаменте* 25 365 1,2
Заместитель начальника управления в Главном управлении по вопросам 
миграции*

25 365 1,2

Начальник отдела в управлении департамента* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении Главного управления по вопросам миг-
рации*

23 955 1,2

Заместитель начальника отдела в управлении департамента* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении Главного управления по 
вопросам миграции*

20 859 0,9».

**** Должности в центральном аппарате Министерства внутренних дел Российской 
Федерации, указанные в пунктах 49—51 перечня должностей высшего начальствующего 
состава в органах внутренних дел Российской Федерации, в Бюро по координации борьбы 
с организованной преступностью и иными опасными видами преступлений на территори-
ях государств — участников Содружества Независимых Государств и соответствующих 
этим должностям специальных званий, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 1 марта 2011 г. № 253, учреждены для замещения сотрудниками, имеющи-
ми специальное звание, и считаются должностями федеральной государственной гра-
жданской службы в случае замещения их гражданскими лицами.

 4. Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«Раздел 6. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих Управления делами 
Президента Российской Федерации

Управляющий делами Президента Российской Федерации 39 444 4,2
Первый заместитель управляющего делами Президента Российской 
Федерации

29 874 4

Заместитель управляющего делами Президента Российской Федерации 28 737 3,7
Заместитель управляющего делами Президента Российской Федерации 
― начальник Главного медицинского управления Управления делами 
Президента Российской Федерации

28 737 3,7

Начальник главного управления 28 179 2,9
Начальник управления 28 179 2,4
Помощник управляющего делами Президента Российской Федерации 28 179 1,4
Советник управляющего делами Президента Российской Федерации 28 179 1,4
Заместитель начальника главного управления 26 493 1,9
Заместитель начальника управления 26 493 1,7
Начальник отдела* 25 365 1,2
Начальник отдела в главном управлении 25 365 1,2
Начальник отдела в управлении 25 365 1,2
Заместитель начальника отдела* 24 237 1

   Указ Президента Российской Федерации

О совершенствовании оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих
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Заместитель начальника отдела
в главном управлении

24 237 1

Заместитель начальника отдела в управлении 24 237 1
Главный советник 24 237 1
Ведущий советник 23 955 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

* Должность учреждена в структурном подразделении Управления делами Президен-
та Российской Федерации по осуществлению внутреннего финансового аудита.

 5. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«Раздел 7. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих Главного управления 
специальных программ Президента Российской Федерации

Начальник Главного управления 32 973 3,7
Заместитель начальника Главного управления 31 845 2
Начальник управления 28 179 1,7
Заместитель начальника управления 26 493 1,4
Начальник отдела 26 493 1,2
Начальник отдела в управлении 25 365 1,2
Заместитель начальника отдела 24 795 1
Заместитель начальника отдела в управлении 24 522 1
Главный советник 24 237 1
Ведущий советник 23 955 1
Помощник начальника Главного управления 23 397 1
Советник начальника Главного управления 23 397 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9».

 6. В разделе 8: 
а) позиции:

«Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы* 
(ФСБ России, СВР России, ФСО России)

9500 10,5

Руководитель (начальник) службы федеральной службы** (ФСБ России, 
СВР России)

6215 10,5

Заместитель руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ Рос-
сии, СВР России, ФСО России)

9500 10,5

Руководитель (директор) федеральной службы (кроме ФСБ России, СВР 
России, ФСО России, ГФС России)

9880 9

Руководитель (директор) федерального агентства 6215 9
Руководитель департамента федеральной службы** (ФСБ России) 8743 5,5
Начальник управления федеральной службы** (СВР России, ФСО России) 5720 5,5
Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы 
(кроме ФСБ России, СВР России, ФСО России)***

5500 5

Первый заместитель руководителя (директора) федерального агентства*** 7516 5
Заместитель руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

8406 5

Заместитель руководителя (директора) федерального агентства 5500 5
Заместитель руководителя департамента федеральной службы** (ФСБ 
России)

8406 4

Заместитель начальника управления федеральной службы** (СВР России, 
ФСО России)

5500 4

Помощник руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ Рос-
сии, СВР России, ФСО России)

8406 4

Советник руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ России, 
СВР России, ФСО России)

8406 4

Руководитель (начальник) службы федеральной службы** (кроме ФСБ 
России, СВР России)

5390 4

Заместитель руководителя (начальника) службы федеральной службы** 5280 4
Начальник главного управления федеральной службы** 5280 4
Начальник управления службы федеральной службы** 5170 4
Начальник управления федеральной службы (кроме СВР России, ФСО Рос-
сии)

4950 4

Начальник управления федерального агентства 4950 4
Заместитель начальника главного управления федеральной службы** 4950 4
Заместитель руководителя департамента службы федеральной службы** 6764 4
Заместитель начальника управления службы федеральной службы** 4950 4
Заместитель начальника управления федеральной службы (кроме СВР Рос-
сии, ФСО России)

4730 3,5

Заместитель начальника управления федерального агентства 4730 3,5
Помощник руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

6725 3

Советник руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ Рос-
сии, СВР России, ФСО России)

6725 3

Помощник руководителя (директора) федерального агентства 4400 3
Советник руководителя (директора) федерального агентства 4400 3
Начальник отдела федеральной службы***** 4180 2,5
Начальник отдела федерального агентства* ***** 4180 2,5
Заместитель начальника отдела федеральной службы***** 4070 2,5
Заместитель начальника отдела федерального агентства****** 4070 2,5
Начальник отдела в службе федеральной службы** 4070 2,5
Начальник отдела в департаменте федеральной службы** 4070 2,5
Начальник отдела в главном управлении федеральной службы** 4070 2,5
Начальник отдела в управлении федеральной службы 4070 2,5
Начальник отдела в управлении службы федеральной службы** 4070 2,5
Начальник отдела в управлении федерального агентства 4070 2,5
Заместитель начальника отдела в службе федеральной службы** 3960 2,5
Заместитель начальника отдела в департаменте федеральной службы** 3960 2,5
Заместитель начальника отдела в главном управлении федеральной служ-
бы**

3960 2,5

Заместитель начальника отдела в управлении федеральной службы 3960 2,5
Заместитель начальника отдела в управлении службы федеральной служ-
бы**

3960 2,5

Заместитель начальника отдела в управлении федерального агентства 3960 2,5
Советник 3960 2,5
Ведущий консультант 3905 2,5
Консультант 3850 2,5
Ведущий специалист 3 разряда 3630 2,5
Главный специалист-эксперт 3520 2,5
Ведущий специалист-эксперт 3190 2,5
Специалист-эксперт 2860 2,5
Старший специалист 1 разряда 2860 2,5
Старший специалист 2 разряда 2805 2,5
Старший специалист 3 разряда 2750 2,5
Специалист 1 разряда 2420 2,5
Специалист 2 разряда 2090 2,5».

* Должность учреждена в отдельных федеральных службах, в которых она предусмо-
трена указами Президента Российской Федерации.

** Должность учреждена в центральном аппарате федеральной службы для замеще-
ния военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, или сотрудником, име-
ющим специальное звание, и считается должностью федеральной государственной гра-
жданской службы в случае замещения ее гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом **.

*** Должность учреждена в отдельных федеральных службах (федеральных агентст-
вах), в которых она предусмотрена указами Президента Российской Федерации или 
постановлениями Правительства Российской Федерации.

***** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных служб по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

****** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных агентств по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

заменить позициями следующего содержания:
«Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы* 
(ФСБ России, СВР России, ФСО России)

31 845 3,5

Руководитель (начальник) службы федеральной службы** (ФСБ России, 
СВР России)

31 845 3,5

Заместитель руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

31 845 3,5

Руководитель (директор) федеральной службы (кроме ФСБ России, СВР 
России, ФСО России, ГФС России)

31 845 3

Руководитель (директор) федерального агентства 31 845 3
Руководитель департамента федеральной службы** (ФСБ России) 29 307 1,9
Начальник управления федеральной службы** (СВР России, ФСО России) 29 307 1,9
Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы 
(кроме ФСБ России, СВР России, ФСО России)***

28 179 1,7

Первый заместитель руководителя (директора) федерального агентст-
ва***

28 179 1,7

Заместитель руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

28 179 1,7

Заместитель руководителя (директора) федерального агентства 28 179 1,7
Заместитель руководителя департамента федеральной службы** (ФСБ 
России)

28 179 1,4

Заместитель начальника управления федеральной службы** (СВР Рос-
сии, ФСО России)

28 179 1,4

Помощник руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ Рос-
сии, СВР России, ФСО России)

28 179 1,4

Советник руководителя (директора) федеральной службы** (ФСБ Рос-
сии, СВР России, ФСО России)

28 179 1,4

Руководитель (начальник) службы федеральной службы** (кроме ФСБ 
России, СВР России)

27 618 1,4

Заместитель руководителя (начальника)
службы федеральной службы**

27 048 1,4

Начальник главного управления федеральной службы** 27 048 1,4
Начальник управления службы федеральной службы** 26 493 1,4
Начальник управления федеральной службы (кроме СВР России, ФСО 
России)

25 365 1,4

Начальник управления федерального агентства 25 365 1,4
Заместитель начальника главного управления федеральной службы** 25 365 1,4
Заместитель руководителя департамента службы федеральной службы** 25 365 1,4
Заместитель начальника управления службы федеральной службы** 25 365 1,4
Заместитель начальника управления федеральной службы (кроме СВР 
России, ФСО России)

24 237 1,2

Заместитель начальника управления федерального агентства 24 237 1,2
Помощник руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

22 542 1

Советник руководителя (директора) федеральной службы (кроме ФСБ 
России, СВР России, ФСО России)

22 542 1

Помощник руководителя (директора) федерального агентства 22 542 1
Советник руководителя (директора) федерального агентства 22 542 1
Начальник отдела федеральной службы**** 21 417 0,9
Начальник отдела федерального агентства***** 21 417 0,9
Заместитель начальника отдела федеральной службы**** 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела федерального агентства***** 20 859 0,9
Начальник отдела в службе федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в департаменте федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в главном управлении федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в управлении федеральной службы 20 859 0,9
Начальник отдела в управлении службы федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в управлении федерального агентства 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в службе федеральной службы** 20 289 0,9
Заместитель начальника отдела в департаменте федеральной службы** 20 289 0,9
Заместитель начальника отдела в главном
управлении федеральной службы**

20 289 0,9

Заместитель начальника отдела
в управлении федеральной службы

20 289 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении
службы федеральной службы**

20 289 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении
федерального агентства

20 289 0,9

Советник 20 289 0,9
Ведущий консультант 20 013 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9»;

* Должность учреждена в отдельных федеральных службах, в которых она предусмо-
трена указами Президента Российской Федерации.

** Должность учреждена в центральном аппарате федеральной службы для замеще-
ния военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, или сотрудником, име-
ющим специальное звание, и считается должностью федеральной государственной гра-
жданской службы в случае замещения ее гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом **.

*** Должность учреждена в отдельных федеральных службах (федеральных агентст-
вах), в которых она предусмотрена указами Президента Российской Федерации или 
постановлениями Правительства Российской Федерации.

**** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных служб по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

***** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных агентств по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

б) главу 1 изложить в следующей редакции:
«Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в федеральных службах и федеральных агентствах, на которые возложены функции 

государственного контроля или надзора
Главный государственный 
инспектор

19 170 0,9

Старший государственный 
инспектор

16 911 0,9

Государственный инспектор 15 225 0,9».

7. Раздел 81 изложить в следующей редакции:
«Раздел 81. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы 
войск национальной гвардии Российской Федерации

Заместитель директора Федеральной службы ― главнокомандующе-
го войсками национальной гвардии Российской Федерации*

31 845 3,5

Руководитель департамента* 29 307 1,9
Начальник главного управления* 29 307 1,9
Заместитель руководителя департамента* 28 179 1,4
Заместитель начальника главного управления* 28 179 1,4
Помощник директора Федеральной службы ― главнокомандующего 
войсками национальной гвардии Российской Федерации*

28 179 1,4

Советник директора Федеральной службы ― главнокомандующего 
войсками национальной гвардии Российской Федерации

28 179 1,4

Начальник управления* 26 493 1,4
Начальник управления в департаменте* 26 493 1,4
Начальник управления в главном управлении* 26 493 1,4
Заместитель начальника управления* 25 365 1,2
Заместитель начальника управления в департаменте* 25 365 1,2
Заместитель начальника управления в главном управлении* 25 365 1,2
Начальник отдела в департаменте* 23 955 1,2
Начальник отдела в главном управлении* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении департамента* 23 955 1,2
Начальник отдела в управлении главного управления* 23 955 1,2
Заместитель начальника отдела в департаменте* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в главном управлении* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении департамента* 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении главного управления* 20 859 0,9
Советник 20 289 0,9
Ведущий консультант 20 013 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

* Должность учреждена для замещения военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту, или лицом, проходящим службу в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации и имеющим специальное звание полиции, и считается должно-
стью федеральной государственной гражданской службы в случае замещения ее гра-
жданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом *.

8. В разделе 9: 
а) позиции:

«Руководитель (директор) федеральной службы 5650 8
Руководитель (директор) федерального агентства 5650 8
Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы* 5000 5
Заместитель руководителя (директора)федеральной службы 5000 5
Заместитель руководителя (директора) федерального агентства 5000 5
Руководитель (начальник) службы федеральной службы** 4900 4
Заместитель руководителя (начальника) службы федеральной службы** 4800 4
Начальник главного управления федеральной службы* * 4800 4
Начальник управления федеральной службы 4500 4
Начальник управления федерального агентства 4500 4
Заместитель начальника главного управления федеральной службы** 4500 4
Заместитель начальника управления федеральной службы 4300 3,5
Заместитель начальника управления федерального агентства 4300 3,5
Помощник руководителя (директора) федеральной службы 4000 3
Советник руководителя (директора) федеральной службы 4000 3
Помощник руководителя (директора) федерального агентства 4000 3
Советник руководителя (директора) федерального агентства 4000 3
Начальник отдела федеральной службы*** 3800 2,5
Начальник отдела федерального
агентства****

3800 2,5

Заместитель начальника отдела федеральной службы*** 4070 2,5
Заместитель начальника отдела федерального агентства**** 4070 2,5
Начальник отдела в службе федеральной службы** 3700 2,5
Начальник отдела в главном управлении федеральной службы** 3700 2,5
Начальник отдела в управлении федеральной службы 3700 2,5
Начальник отдела в управлении федерального агентства 3700 2,5
Заместитель начальника отдела в службе федеральной службы** 3600 2,5
Заместитель начальника отдела в главном управлении федеральной служ-
бы**

3600 2,5

Заместитель начальника отдела в управлении федеральной службы 3600 2,5
Заместитель начальника отдела в управлении федерального агентства 3600 2,5
Советник 3600 2,5
Ведущий консультант 3550 2,5
Консультант 3500 2,5
Ведущий специалист 3 разряда 3300 2,5
Главный специалист-эксперт 3200 2,5
Ведущий специалист-эксперт 2900 2,5
Специалист-эксперт 2600 2,5
Старший специалист 1 разряда 2600 2,5
Старший специалист 2 разряда 2550 2,5
Старший специалист 3 разряда 2500 2,5
Специалист 1 разряда 2200 2,5
Специалист 2 разряда 1900 2,5».

* Должность учреждена в отдельных федеральных службах, в которых она предусмо-
трена указами Президента Российской Федерации или постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

** Должность учреждена в центральном аппарате федеральной службы, подведомст-
венной федеральному министерству, для замещения военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту, или сотрудником, имеющим специальное звание, и счита-
ется должностью федеральной государственной гражданской службы в случае замеще-
ния ее гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом **.

*** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных служб по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

**** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных агентств по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

заменить позициями следующего содержания:
«Руководитель (директор) федеральной службы 31 845 2,7
Руководитель (директор) федерального агентства 31 845 2,7
Первый заместитель руководителя (директора) федеральной службы* 28 179 1,7
Заместитель руководителя (директора) федеральной службы 28 179 1,7
Заместитель руководителя (директора) федерального агентства 28 179 1,7
Руководитель (начальник) службы федеральной службы** 27 618 1,4
Заместитель руководителя (начальника) службы федеральной служ-
бы**

27 048 1,4

Начальник главного управления федеральной службы** 27 048 1,4
Начальник управления федеральной службы 25 365 1,4
Начальник управления федерального агентства 25 365 1,4
Заместитель начальника главного управления федеральной службы** 25 365 1,4
Заместитель начальника управления федеральной службы 24 237 1,2
Заместитель начальника управления федерального агентства 24 237 1,2
Помощник руководителя (директора) федеральной службы 22 542 1
Советник руководителя (директора) федеральной службы 22 542 1
Помощник руководителя (директора) федерального агентства 22 542 1
Советник руководителя (директора) федерального агентства 22 542 1
Начальник отдела федеральной службы*** 21 417 0,9

Начальник отдела федерального агентства**** 21 417 0,9
Заместитель начальника отдела федеральной службы*** 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела федерального агентства**** 20 859 0,9
Начальник отдела в службе федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в главном управлении федеральной службы** 20 859 0,9
Начальник отдела в управлении федеральной службы 20 859 0,9
Начальник отдела в управлении федерального агентства 20 859 0,9
Заместитель начальника отдела в службе федеральной службы** 20 289 0,9
Заместитель начальника отдела в главном управлении федеральной 
службы**

20 289 0,9

Заместитель начальника отдела в управлении федеральной службы 20 289 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении федерального агентства 20 289 0,9
Советник 20 289 0,9
Ведущий консультант 20 013 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9»;

* Должность учреждена в отдельных федеральных службах, в которых она предусмо-
трена указами Президента Российской Федерации или постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

** Должность учреждена в центральном аппарате федеральной службы, подведомст-
венной федеральному министерству, для замещения военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту, или сотрудником, имеющим специальное звание, и счита-
ется должностью федеральной государственной гражданской службы в случае замеще-
ния ее гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом **.

*** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных служб по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

**** Должность учреждена в структурных подразделениях федеральных агентств по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны, а также по организации мероприятий по 
мобилизационной подготовке и мобилизации.

 б) главу 1 изложить в следующей редакции:
«Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в федеральных службах и федеральных агентствах, на которые возложены функции 

государственного контроля или надзора
Главный государственный инспектор 19 170 0,9
Старший государственный инспектор 16 911 0,9
Государственный инспектор 15 225 0,9»;

 в) главу 2 изложить в следующей редакции:
«Глава 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в Федеральной налоговой службе

Главный государственный налоговый инспектор 19 170 0,9
Старший государственный налоговый инспектор 16 911 0,9
Государственный налоговый инспектор 15 225 0,9»;

 г) главу 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 

в Федеральной службе судебных приставов
Начальник отдела Федеральной службы судебных приставов** 21 417 0,9
Заместитель начальника отдела Федеральной службы судебных приста-
вов**

20 859 0,9

Судебный пристав-исполнитель при директоре Федеральной службы 
судебных приставов ― главном судебном приставе Российской Федера-
ции

20 691 0,9

Судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятель-
ности судов при директоре Федеральной службы судебных приставов 
― главном судебном приставе Российской Федерации

18 042 0,9»;

 д) главу 5 изложить в следующей редакции:
«Глава 5. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в Федеральной таможенной службе

Главный государственный таможенный инспектор 19 170 0,9
Старший государственный таможенный инспектор 16 911 0,9
Государственный таможенный инспектор 15 225 0,9»;

 е) главу 6 изложить в следующей редакции:
«Глава 6. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в Федеральном казначействе

Главный контролер-ревизор 19 170 0,9
Старший контролер-ревизор 16 911 0,9
Контролер-ревизор 15 225 0,9».

9. Раздел 10 изложить в следующей редакции:
«Раздел 10. Должностные оклады федеральных государственных 

гражданских служащих представительств Российской Федерации, представительств 
федеральных органов исполнительной власти за рубежом

Торговый представитель Российской Федерации 26 709 -
Представитель (постоянный представитель) Российской Федерации при 
международной (межгосударственной, межправительственной)
организации

25 365 -

Руководитель представительства федерального органа исполнительной 
власти

23 397 -

Заместитель торгового представителя Российской Федерации 23 397 -
Заместитель представителя (постоянного представителя) Российской 
Федерации при международной (межгосударственной, межправительст-
венной) организации

23 397 -

Представитель федерального органа исполнительной власти 23 397 -
Торговый советник 23 397 -
Заместитель руководителя представительства федерального органа 
исполнительной власти

22 269 -

Заместитель представителя федерального органа исполнительной влас-
ти

22 269 -

Торговый атташе 22 269 -
Начальник отдела представительства 20 859 -
Заместитель начальника отдела представительства 19 731 -
Помощник торгового представителя Российской Федерации 18 042
Помощник представителя (постоянного представителя) Российской 
Федерации при международной (межгосударственной, межправительст-
венной) организации

18 042 -

Атташе по экономическим вопросам 17 475 -
Консультант 17 475 -
Главный специалист-эксперт 15 225 -
Ведущий специалист-эксперт 14 100 -
Специалист-эксперт 12 966 -
Старший специалист 1 разряда 12 966 -
Старший специалист 2 разряда 12 405 -
Специалист 1 разряда 10 716 -».

10. В разделе 11:
а) в подразделе 1:
наименование изложить в следующей редакции:

«Подраздел 1. Должностные оклады* и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих территориального органа федерального органа 

исполнительной власти межрегионального уровня
позиции:

«Руководитель территориального органа 4500 1
Представитель федерального органа исполнительной власти 4150 1
Уполномоченный федерального органа исполнительной власти 4150 1
Заместитель руководителя территориального органа 4150 1
Заместитель представителя федерального органа исполнительной власти 3900 1
Заместитель уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти

3900 1

Начальник отдела территориального органа 3600 1
Заместитель начальника отдела территориального органа 3400 1
Помощник руководителя территориального органа 3200 1
Консультант 3100 1
Главный специалист-эксперт 2700 1
Ведущий специалист-эксперт 2500 1
Специалист-эксперт 2300 1
Старший специалист 1 разряда 2300 1
Старший специалист 2 разряда 2200 1
Старший специалист 3 разряда 2100 1
Специалист 1 разряда 1900 1
Специалист 2 разряда 1700 1
Специалист 3 разряда 1500 1»

* В городах федерального значения должностные оклады руководителя территори-
ального органа, представителя федерального органа исполнительной власти, уполномо-
ченного федерального органа исполнительной власти, их заместителей, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей увеличиваются на 20 процентов.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом *.»;

заменить позициями следующего содержания:
«Руководитель территориального органа 25 365 0,7
Представитель федерального органа исполнительной власти 23 397 0,3
Уполномоченный федерального органа исполнительной власти 23 397 0,3
Заместитель руководителя территориального органа 23 397 0,5
Заместитель представителя федерального органа исполнительной власти 21 987 0,3
Заместитель уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти

21 987 0,3

Начальник отдела территориального органа 20 289 0,3
Заместитель начальника отдела территориального органа 19 170 0,3
Помощник руководителя территориального органа 18 042 0,3
Консультант 17 475 0,3
Главный специалист-эксперт 15 225 0,3
Ведущий специалист-эксперт 14 100 0,3
Специалист-эксперт 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3»;

главу 1 изложить в следующей редакции:
«Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федеральной налоговой службы

Главный государственный налоговый инспектор 16 911 0,3
Старший государственный налоговый инспектор 15 225 0,3
Государственный налоговый инспектор 13 533 0,3»;

главу 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федерального казначейства

Главный казначей 16 911 0,3
Главный контролер-ревизор 16 911 0,3
Старший казначей 15 225 0,3
Старший контролер-ревизор 15 225 0,3
Казначей 13 533 0,3
Контролер-ревизор 13 533 0,3»;

главу 4 изложить в следующей редакции:
«Глава 4. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в региональных таможенных управлениях, в таможнях, на таможенных постах 

межрегионального уровня Федеральной таможенной службы
Начальник службы регионального таможенного управления 21 699 0,3
Заместитель начальника службы регионального таможенного управления 20 859 0,3
Заместитель начальника таможни 20 859 0,3
Начальник таможенного поста 20 859 0,3
Заместитель начальника таможенного поста 20 289 0,3

Начальник службы таможни 20 289 0,3
Заместитель начальника службы таможни 19 728 0,3
Начальник отдела в службе регионального таможенного управления 20 289 0,3
Начальник отдела таможни (таможенного поста) 19 170 0,3
Заместитель начальника отдела в службе регионального таможенного 
управления

19 170 0,3

Заместитель начальника отдела таможни (таможенного поста) 17 475 0,3
Начальник отделения регионального таможенного управления 16 911 0,3
Начальник отделения таможни (таможенного поста) 16 911 0,3
Главный государственный таможенный инспектор регионального тамо-
женного управления

16 911 0,3

Главный государственный таможенный инспектор таможни (таможенного 
поста)

16 911 0,3

Помощник начальника регионального таможенного управления 16 632 0,3
Советник начальника регионального таможенного управления 16 632 0,3
Помощник начальника таможни 15 786 0,3
Советник начальника таможни 15 786 0,3
Старший государственный таможенный инспектор регионального тамо-
женного управления

15 225 0,3

Старший государственный таможенный инспектор таможни (таможенно-
го поста)

15 225 0,3

Государственный таможенный инспектор регионального таможенного 
управления

13 533 0,3

Государственный таможенный инспектор таможни (таможенного поста) 13 533 0,3»;

главу 5 изложить в следующей редакции:
«Глава 5. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, 
на которые возложены функции государственного контроля или надзора

Главный государственный инспектор 16 911 0,3
Старший государственный инспектор 15 225 0,3
Государственный инспектор 13 533 0,3»;

главу 6 изложить в следующей редакции:
«Глава 6. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Министерства юстиции Российской Федерации 

межрегионального уровня
Начальник главного управления Министерства юстиции Российской 
Федерации

26 115 0,7

Начальник управления Министерства юстиции Российской Федерации 25 365 0,7
Заместитель начальника главного управления Министерства юстиции 
Российской Федерации

25 365 0,5

Заместитель начальника управления Министерства юстиции Россий-
ской Федерации

23 397 0,5

Помощник начальника главного управления Министерства юстиции 
Российской Федерации

18 042 0,3

Помощник начальника управления Министерства юстиции Российской 
Федерации

18 042 0,3»;

главу 7 изложить в следующей редакции:
«Глава 7. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Федеральной службы безопасности Российской Федерации

Начальник государственной специализированной инспекции** 20 859 0,3
Начальник государственной зональной инспекции** 19 731 0,3
Заместитель начальника государственной специализированной инспек-
ции**

19 731 0,3

Заместитель начальника государственной зональной инспекции** 18 603 0,3
Начальник государственной участковой инспекции** 17 475 0,3
Начальник отдела в государственной специализированной инспекции** 16 911 0,3
Начальник государственного инспекторского поста** 16 353 0,3
Старший государственный инспектор Российской Федерации по государ-
ственному контролю в сфере охраны морских биологических ресурсов**

15 225 0,3

Государственный инспектор Российской Федерации по государственному 
контролю в сфере охраны морских биологических ресурсов**

14 100 0,3

Государственный участковый инспектор Российской Федерации по госу-
дарственному контролю в сфере охраны морских биологических ресур-
сов**

12 966 0,3»;

** Должность учреждена для замещения военнослужащим, проходящим военную 
службу по контракту, или сотрудником, имеющим специальное звание, и считается дол-
жностью федеральной государственной гражданской службы в случае замещения ее гра-
жданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом **.

главу 8 изложить в следующей редакции:
«Глава 8. Должностные оклады*** и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации 

окружного уровня
Начальник управления Главного управления Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по Северо-Кавказскому федеральному окру-
гу* *

22 689 0,3

Начальник управления управления на транспорте по федеральному окру-
гу**

22 689 0,3

Начальник центра Главного управления Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по Северо-Кавказскому федеральному округу**

22 689 0,3

Начальник центра управления на транспорте по федеральному округу** 22 689 0,3
Заместитель начальника управления Главного управления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации по Северо-Кавказскому феде-
ральному округу* *

21 489 0,3

Заместитель начальника управления управления на транспорте по феде-
ральному округу**

21 489 0,3

Заместитель начальника центра Главного управления Министерства вну-
тренних дел Российской Федерации по Северо-Кавказскому федерально-
му округу* *

21 489 0,3

Заместитель начальника центра управления на транспорте по федераль-
ному округу**

21 489 0,3»;

*** В городах федерального значения должностные оклады руководителей (заместите-
лей руководителей) структурных подразделений территориальных органов Министерства 
внутренних дел Российской Федерации окружного уровня увеличиваются на 20 процентов.

б) в подразделе 2: 
позиции:

«Руководитель территориального органа 4100 1
Представитель федерального органа исполнительной власти 3800 1
Уполномоченный федерального органа исполнительной власти 3800 1
Заместитель руководителя территориального органа 3700 1
Заместитель представителя федерального органа исполнительной власти 3500 1
Заместитель уполномоченного федерального органа исполнительной власти 3500 1
Начальник отдела территориального органа 3200 1
Заместитель начальника отдела территориального органа 3000 1
Помощник руководителя территориального органа 2900 1
Главный специалист-эксперт 2700 1
Ведущий специалист-эксперт 2500 1
Специалист-эксперт 2300 1
Старший специалист 1 разряда 2300 1
Старший специалист 2 разряда 2200 1
Старший специалист 3 разряда 2100 1
Специалист 1 разряда 1900 1
Специалист 2 разряда 1700 1
Специалист 3 разряда 1500 1»

заменить позициями следующего содержания:
«Руководитель территориального органа 23 109 0,7
Представитель федерального органа исполнительной власти 21 417 0,3
Уполномоченный федерального органа исполнительной власти 21 417 0,3
Заместитель руководителя территориального органа 20 859 0,5
Заместитель представителя федерального органа исполнительной 
власти

19 731 0,3

Заместитель уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти

19 731 0,3

Начальник отдела территориального органа 18 042 0,3
Заместитель начальника отдела территориального органа 16 911 0,3
Помощник руководителя территориального органа 16 353 0,3
Главный специалист-эксперт 15 225 0,3
Ведущий специалист-эксперт 14 100 0,3
Специалист-эксперт 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3»;

главу 1 изложить в следующей редакции:
«Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федеральной налоговой службы

Главный государственный налоговый инспектор 16 911 0,3
Старший государственный налоговый инспектор 15 225 0,3
Государственный налоговый инспектор 13 533 0,3»;

главу 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федерального казначейства

Главный казначей 16 911 0,3
Главный контролер-ревизор 16 911 0,3
Старший казначей 15 225 0,3
Старший контролер-ревизор 15 225 0,3
Казначей 13 533 0,3
Контролер-ревизор 13 533 0,3»;

главу 4 изложить в следующей редакции:
«Глава 4. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Федеральной службы судебных приставов

Начальник отделения территориального органа**** 16 911 0,3
Начальник отделения в отделе территориального органа**** 16 353 0,3
Заместитель начальника отделения территориального органа**** 16 353 0,3
Судебный пристав 15 225 0,3

**** В городах федерального значения должностные оклады начальников главных 
управлений Министерства юстиции Российской Федерации и их заместителей увеличива-
ются на 20 процентов.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом ****.»;

главу 5 изложить в следующей редакции:
«Глава 5. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 

в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, на которые 
возложены функции государственного контроля или надзора

Главный государственный инспектор 16 911 0,3
Старший государственный инспектор 15 225 0,3
Государственный инспектор 13 533 0,3»;
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главу 6 изложить в следующей редакции:
«Глава 6. Должностные оклады**** и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Министерства юстиции Российской Федерации 

в субъекте Российской Федерации
Начальник главного управления Министерства юстиции Российской 
Федерации

24 234 0,7

Начальник управления Министерства юстиции Российской Федерации 23 109 0,7
Заместитель начальника главного управления Министерства юстиции 
Российской Федерации

23 109 0,5

Заместитель начальника управления Министерства юстиции Россий-
ской Федерации

20 859 0,5

Помощник начальника главного управления Министерства юстиции 
Российской Федерации

16 353 0,3

Помощник начальника управления Министерства юстиции Россий-
ской Федерации

16 353 0,3»;

главу 7 изложить в следующей редакции:
«Глава 7. Должностные оклады***** и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности в 
территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации в 

субъекте Российской Федерации
Начальник управления в министерстве внутренних дел по республи-
ке**

20 289 0,3

Начальник управления в главном управлении по субъекту Российской 
Федерации**

20 289 0,3

Начальник управления в управлении по субъекту Российской Федера-
ции**

20 289 0,3

Начальник центра в министерстве внутренних дел по республике** 20 289 0,3
Начальник центра в главном управлении по субъекту Российской 
Федерации**

20 289 0,3

Начальник центра в управлении по субъекту Российской Федерации** 20 289 0,3
Заместитель начальника управления в министерстве внутренних дел 
по республике**

19 239 0,3

Заместитель начальника управления в главном управлении по субъек-
ту Российской Федерации**

19 239 0,3

Заместитель начальника управления в управлении по субъекту Рос-
сийской Федерации**

19 239 0,3

Заместитель начальника центра в министерстве внутренних дел по 
республике**

19 239 0,3

Заместитель начальника центра в главном управлении по субъекту 
Российской Федерации**

19 239 0,3

Заместитель начальника центра в управлении по субъекту Российской 
Федерации**

19 239 0,3

Начальник отдела управления в министерстве внутренних дел по 
республике******

16 911 0,3

Начальник отдела управления в главном управлении по субъекту Рос-
сийской Федерации******

16 911 0,3

Начальник отдела управления в управлении по субъекту Российской 
Федерации******

16 911 0,3

Помощник министра внутренних дел по республике 16 353 0,3
Помощник начальника главного управления по субъекту Российской 
Федерации

16 353 0,3

Помощник начальника управления по субъекту Российской Федера-
ции

16 353 0,3

Заместитель начальника отдела управления в министерстве внутрен-
них дел по республике* *****

16 353 0,3

Заместитель начальника отдела управления в главном управлении по 
субъекту Российской Федерации******

16 353 0,3

Заместитель начальника отдела управления в управлении по субъекту 
Российской Федерации******

16 353 0,3

Начальник отделения управления в министерстве внутренних дел по 
республике* *****

15 588 0,3

Начальник отделения управления в главном управлении по субъекту 
Российской Федерации******

15 588 0,3

Начальник отделения управления в управлении по субъекту Россий-
ской Федерации* *****

15 588 0,3

Начальник отделения отдела управления в министерстве внутренних 
дел по республике******

15 420 0,3

Начальник отделения отдела управления в главном управлении по 
субъекту Российской Федерации******

15 420 0,3

Начальник отделения отдела управления в управлении по субъекту 
Российской Федерации ******

15 420 0,3»;

***** В городах федерального значения должностные оклады заместителей руководи-
телей территориальных органов, руководителей структурных подразделений территори-
альных органов Министерства внутренних дел Российской Федерации и их заместителей 
увеличиваются на 20 процентов.

****** Должность учреждена в управлении по вопросам миграции в составе территори-
ального органа Министерства внутренних дел Российской Федерации в субъекте Россий-
ской Федерации для замещения сотрудником, имеющим специальное звание, и считается 
должностью федеральной государственной гражданской службы в случае замещения ее 
гражданским лицом.

Данная сноска в настоящем разделе относится и к иным должностям, помеченным 
символом ******.

главу 9 изложить в следующей редакции:
«Глава 9. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий в 
субъекте Российской Федерации

Начальник главного управления по субъекту Российской Федера-
ции*******

23 109 0,7

Первый заместитель начальника главного управления по субъекту Рос-
сийской Федерации *******

20 859 0,5

Заместитель начальника главного управления по субъекту Российской 
Федерации*******

20 859 0,5

Начальник отдела в главном управлении по субъекту Российской Феде-
рации*******

17 988 0,3

Заместитель начальника отдела в главном управлении по субъекту Рос-
сийской Федерации* ******

16 857 0,3

******* Должность учреждена в территориальных органах Министерства Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий для замещения военнослужащим спасательных воин-
ских формирований, проходящим военную службу по контракту, или сотрудником феде-
ральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, имею-
щим специальное звание внутренней службы, и считается должностью федеральной 
государственной гражданской службы в случае ее замещения гражданским лицом.»;

в) в подразделе 3: 
позиции:

«Руководитель территориального органа 3600 1
Заместитель руководителя территориального органа 3400 1
Начальник отдела 3100 1
Заместитель начальника отдела 3000 1
Главный специалист-эксперт 2700 1
Ведущий специалист-эксперт 2500 1
Специалист-эксперт 2300 1
Старший специалист 2 разряда 2200 1
Старший специалист 3 разряда 2100 1
Специалист 1 разряда 1900 1
Специалист 2 разряда 1700 1
Специалист 3 разряда 1500 1»

заменить позициями следующего содержания:
«Руководитель территориального органа 20 289 0,7
Заместитель руководителя территориального органа 19 170 0,5
Начальник отдела 17 475 0,3
Заместитель начальника отдела 16 911 0,3
Главный специалист-эксперт 15 225 0,3
Ведущий специалист-эксперт 14 100 0,3
Специалист-эксперт 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3»;

главу 1 изложить в следующей редакции:
«Глава 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 

в органах Федеральной налоговой службы
Главный государственный налоговый инспектор 16 911 0,3
Старший государственный налоговый инспектор 15 225 0,3
Государственный налоговый инспектор 13 533 0,3»;

главу 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федерального казначейства

Главный казначей 16 911 0,3
Главный контролер-ревизор 16911 0,3
Старший казначей 15 225 0,3
Старший контролер-ревизор 15 225 0,3
Казначей 13 533 0,3
Контролер-ревизор 13 533 0,3»;

главу 4 изложить в следующей редакции:
«Глава 4. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в органах Федеральной службы судебных приставов

Старший судебный пристав 16 911 0,3
Судебный пристав по обеспечению установленного порядка деятель-
ности судов

15 225 0,3

Судебный пристав-исполнитель 15 225 0,3»;

главу 5 изложить в следующей редакции:
«Глава 5. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, на которые 

возложены функции государственного контроля или надзора
Главный государственный инспектор 16 911 0,3
Старший государственный инспектор 15 225 0,3
Государственный инспектор 13 533 0,3»;

главу 6 изложить в следующей редакции:
«Глава 6. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих, замещающих отдельные должности 
в территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации

Начальник отдела по вопросам миграции** 17 475 0,3
Заместитель начальника отдела по вопросам миграции** 16 911 0,3
Начальник отделения по вопросам миграции** 16 911 0,3
Начальник отдела по вопросам миграции отдела полиции** 16 353 0,3
Заместитель начальника отдела по вопросам миграции отдела поли-
ции**

16 353 0,3

Начальник отделения по вопросам миграции отдела полиции** 15 420 0,3
Начальник миграционного пункта* * 15 357 0,3
Начальник миграционного пункта отдела полиции** 15 225 0,3»;

г) подраздел 4 изложить в следующей редакции:
«Подраздел 4. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих территориального органа федерального органа 

исполнительной власти, расположенного в г. Байконуре на период аренды комплекса 
«Байконур» Российской Федерацией

Руководитель территориального органа 23 109 0,7
Представитель федерального органа исполнительной власти 21 417 0,3

Уполномоченный федерального органа исполнительной власти 21 417 0,3
Заместитель руководителя территориального органа 20 859 0,5
Заместитель представителя федерального органа исполнительной 
власти

19 731 0,3

Заместитель уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти

19 731 0,3

Начальник отдела территориального органа 18 042 0,3
Заместитель начальника отдела территориального органа 16 911 0,3
Помощник руководителя территориального органа 16 353 0,3
Главный специалист-эксперт 15 225 0,3
Ведущий специалист-эксперт 14 100 0,3
Специалист-эксперт 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3».

 11. Раздел 13 изложить в следующей редакции:
«Раздел 13. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих аппарата Конституционного Суда 
Российской Федерации

Руководитель аппарата Конституционного Суда Российской Федера-
ции

32 403 3,7

Руководитель Секретариата Конституционного Суда Российской 
Федерации

32 403 3,7

Заместитель руководителя аппарата Конституционного Суда Россий-
ской Федерации

31 278 3,4

Заместитель руководителя Секретариата Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации

31 278 3,4

Руководитель Секретариата Председателя Конституционного Суда 
Российской Федерации

29 874 3,4

Руководитель представительства Конституционного Суда Российской 
Федерации

29 874 3,4

Начальник управления 29 874 3,4
Управляющий делами Конституционного Суда Российской Федерации 29 874 3,4
Руководитель Секретариата заместителя Председателя Конституци-
онного Суда Российской Федерации

29 874 2

Руководитель Секретариата судьи-секретаря Конституционного Суда 
Российской Федерации

29 874 2

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Конституци-
онного Суда Российской Федерации

28 737 3,4

Заместитель руководителя представительства Конституционного 
Суда Российской Федерации

28 737 3,4

Заместитель начальника управления 28 737 2
Заместитель управляющего делами Конституционного Суда Россий-
ской Федерации

28 737 2

Помощник Председателя Конституционного Суда Российской Федера-
ции

28 737 2

Советник Председателя Конституционного Суда Российской Федера-
ции

28 737 2

Советник Конституционного Суда Российской Федерации 28 179 2
Начальник отдела 28 179 1,7
Заместитель начальника отдела 27 048 1,4
Начальник отдела в управлении 27 048 1,4
Заместитель начальника отдела в управлении 25 923 1,2
Помощник заместителя Председателя Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации

24 795 1,2

Советник заместителя Председателя Конституционного Суда Россий-
ской Федерации

24 795 1,2

Помощник судьи-секретаря Конституционного Суда Российской 
Федерации

24 795 1,2

Советник судьи-секретаря Конституционного
Суда Российской Федерации

24 795 1,2

Помощник судьи Конституционного Суда
Российской Федерации

24 795 1,2

Советник судьи Конституционного Суда
Российской Федерации

24 795 1,2

Ведущий советник 23 955 1,2
Советник 23 397 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

 12. Раздел 131 изложить в следующей редакции:
«Раздел 131. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих аппарата Верховного Суда 
Российской Федерации

Руководитель Секретариата Председателя Верховного Суда Россий-
ской Федерации

31 845 3,7

Руководитель Секретариата первого заместителя Председателя Вер-
ховного Суда Российской Федерации

29 874 3,4

Заместитель руководителя Секретариата Председателя Верховного 
Суда Российской Федерации

29 874 3,4

Начальник управления 29 874 3,4
Управляющий делами Верховного Суда Российской Федерации 29 874 3,4
Заместитель начальника управления 28 737 2
Заместитель управляющего делами Верховного Суда Российской 
Федерации

28 737 2

Помощник Председателя Верховного Суда Российской Федерации 28 737 2
Советник Председателя Верховного Суда Российской Федерации 28 737 2
Начальник отдела 28 179 1,7
Заместитель начальника отдела 27 048 1,4
Начальник отдела в управлении 27 048 1,4
Заместитель начальника отдела в управлении 25 923 1,2
Помощник первого заместителя Председателя Верховного Суда Рос-
сийской Федерации

24 795 1,2

Советник первого заместителя Председателя Верховного Суда Рос-
сийской Федерации

24 795 1,2

Помощник заместителя Председателя Верховного Суда Российской 
Федерации

24 795 1,2

Советник заместителя Председателя Верховного Суда Российской 
Федерации

24 795 1,2

Советник 23 397 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Помощник судьи Верховного Суда Российской 21 987 0,9
Федерации Советник судьи Верховного Суда Российской Федерации 21 987 0,9
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Заведующий секретариатом судебной коллегии 19 170 0,9
Заведующий секретариатом судебного состава 19 170 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Ответственный секретарь суда 18 603 0,9
Главный специалист 18 042 0,9
Секретарь судебного заседания 18 042 0,9
Ведущий специалист 16 353 0,9
Секретарь суда 16 353 0,9
Специалист 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

 13. Раздел 14 изложить в следующей редакции:
«Раздел 14. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих аппаратов 
федеральных судов общей юрисдикции

Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих аппаратов кассационного суда общей 

юрисдикции, кассационного военного суда, апелляционного суда общей юрисдикции, 
апелляционного военного суда

Руководитель секретариата председателя суда 22 542 0,3
Управляющий делами 22 542 0,3
Заместитель руководителя секретариата председателя суда 21 417 0,3
Заместитель управляющего делами 20 859 0,3
Начальник отдела 20 289 0,3
Помощник председателя суда 20 289 0,3
Советник председателя суда 20 289 0,3
Заместитель начальника отдела 19 731 0,3
Помощник заместителя председателя суда 18 042 0,3
Советник заместителя председателя суда 18 042 0,3
Помощник судьи 17 475 0,3
Ведущий консультант 16 911 0,3
Консультант 16 353 0,3
Ведущий специалист 3 разряда 15 786 0,3
Секретарь судебного заседания 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3

Подраздел 2. Должностные оклады* и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих аппаратов 

Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города 
федерального значения, суда автономной области, 

суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда
Начальник отдела 19 731 0,3
Помощник председателя суда 19 731 0,3
Заместитель начальника отдела 18 042 0,3
Помощник судьи 16911 0,3
Ведущий консультант 16 911 0,3
Консультант 16 353 0,3
Ведущий специалист 3 разряда 15 786 0,3
Секретарь судебного заседания 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3

Ведущий специалист 14 100 0,3
Секретарь суда 12 966 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3

* В городах федерального значения должностные оклады начальника отдела аппара-
та суда и его заместителя увеличиваются на 10 процентов.

Подраздел 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих аппаратов районного суда, городского суда, 

межрайонного суда, гарнизонного военного суда
Начальник отдела 18 042 0,3
Помощник председателя суда 18 042 0,3
Заместитель начальника отдела 17 475 0,3
Помощник судьи 16 632 0,3
Консультант 15 786 0,3
Секретарь судебного заседания 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Секретарь суда 12 966 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3».

 14. Раздел 151 изложить в следующей редакции:
«Раздел 151. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих аппаратов арбитражных судов 
Российской Федерации

Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих аппаратов арбитражного суда округа, Суда 

по интеллектуальным правам, арбитражного апелляционного суда
Руководитель секретариата председателя суда 22 542 0,3
Управляющий делами 22 542 0,3
Заместитель руководителя секретариата председателя суда 21 417 0,3
Заместитель управляющего делами 20 859 0,3
Начальник отдела 20 289 0,3
Помощник председателя суда 20 289 0,3
Советник председателя суда 20 289 0,3
Заместитель начальника отдела 19 731 0,3
Помощник первого заместителя председателя суда 19 731 0,3
Советник первого заместителя председателя суда 19 731 0,3
Помощник заместителя председателя суда 18 042 0,3
Советник заместителя председателя суда 18 042 0,3
Советник Суда по интеллектуальным правам 18 042 0,3
Помощник судьи 17 475 0,3
Ведущий консультант 16 911 0,3
Консультант 16 353 0,3
Ведущий специалист 3 разряда 15 786 0,3
Секретарь судебного заседания 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3

Подраздел 2. Должностные оклады* и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих аппарата арбитражного суда 

субъекта Российской Федерации
Руководитель секретариата председателя суда 20 859 0,3
Управляющий делами 20 859 0,3
Заместитель руководителя секретариата председателя суда 20 289 0,3
Заместитель управляющего делами 20 289 0,3
Начальник отдела 19 731 0,3
Помощник председателя суда 19 731 0,3
Советник председателя суда 19 731 0,3
Заместитель начальника отдела 18 042 0,3
Помощник первого заместителя председателя суда 18 042 0,3
Советник первого заместителя председателя суда 18 042 0,3
Помощник заместителя председателя суда 17 475 0,3
Советник заместителя председателя суда 17 475 0,3
Помощник судьи 16 911 0,3
Консультант 16 353 0,3
Ведущий специалист 3 разряда 15 786 0,3
Секретарь судебного заседания 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3».

* В городах федерального значения должностные оклады руководителя секретариата 
председателя суда, управляющего делами, начальника отдела и их заместителей увели-
чиваются на 10 процентов.

 15. Раздел 161 изложить в следующей редакции:
«Раздел 161. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих в системе Судебного департамента 
при Верховном Суде Российской Федерации

Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих Судебного департамента 

при Верховном Суде Российской Федерации
Заместитель Генерального директора Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации

29 307 3,5

Начальник главного управления 28 179 1,9
Начальник управления 25 365 1,7
Управляющий делами 25 365 1,7
Заместитель начальника главного управления 24 795 1,4
Помощник Генерального директора Судебного департамента при Вер-
ховном Суде Российской Федерации

24 795 1,2

Советник Генерального директора Судебного департамента при Вер-
ховном Суде Российской Федерации

24 795 1,2

Заместитель начальника управления 24 237 1,2
Заместитель управляющего делами 24 237 1,2
Начальник отдела 24 237 1,2
Заместитель начальника отдела 22 542 1,2
Начальник отдела в главном управлении 22 542 1,2
Начальник отдела в управлении 22 542 1,2
Заместитель начальника отдела в главном управлении 22 269 1
Заместитель начальника отдела в управлении 22 269 1
Советник: главного управления, управления 20 289 1
Ведущий консультант 20 013 0,9
Помощник заместителя Генерального директора Судебного департа-
мента при Верховном Суде Российской Федерации

19 452 0,9

Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Главный специалист 18 042 0,9
Ведущий специалист 16 353 0,9
Специалист 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9

Подраздел 2. Должностные оклады* и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих управлений Судебного департамента 

при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах 
Российской Федерации

Начальник управления 24 795 0,7
Администратор кассационного суда общей юрисдикции 24 795 0,3
Администратор кассационного военного суда 24 795 0,3
Администратор арбитражного суда округа 24 795 0,3
Администратор Суда по интеллектуальным правам 24 795 0,3
Администратор апелляционного суда общей юрисдикции 24 795 0,3
Администратор апелляционного военного суда 24 795 0,3
Администратор арбитражного апелляционного суда 24 795 0,3
Администратор: Верховного Суда республики, краевого суда, област-
ного суда, суда города федерального значения, суда автономной обла-
сти, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда

23 673 0,3

Администратор арбитражного суда субъекта Российской Федерации 23 673 0,3
Заместитель начальника управления 23 397 0,5
Начальник отдела в управлении 19 731 0,3
Заместитель начальника отдела в управлении 18 042 0,3
Администратор: районного суда, городского суда, межрайонного суда, 
гарнизонного военного суда

16 911 0,3

Консультант 16 353 0,3
Ведущий специалист 3 разряда 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3
Специалист 3 разряда 8463 0,3».

* В городах федерального значения должностные оклады начальника управления, 
заместителя начальника управления, администратора федерального суда общей юрис-
дикции и администратора федерального арбитражного суда увеличиваются на 10 процен-
тов.

 16. Раздел 17 изложить в следующей редакции:
«Раздел 17. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих прокуратуры Российской Федерации
Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих Генеральной прокуратуры 
Российской Федерации

Начальник управления 29 874 1,7
Заместитель начальника управления 28 737 1,4
Руководитель аппарата Генерального прокурора Российской Федера-
ции

28 737 1,4

Заместитель руководителя аппарата Генерального прокурора Россий-
ской Федерации

28 179 1,4

Управляющий делами Генеральной прокуратуры Российской Федера-
ции

28 179 1,4

Заместитель управляющего делами Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации

27 048 1,2

Начальник отдела 27 048 1,2
Начальник отдела в управлении 27 048 1,2
Заместитель начальника отдела 25 923 1
Заместитель начальника отдела в управлении 25 923 1
Референт 24 237 1
Ведущий советник 23 955 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист 18 042 0,9
Ведущий специалист 16 353 0,9
Специалист 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9

Подраздел 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих 

прокуратуры субъекта Российской Федерации
Начальник управления 26 493 0,3
Заместитель начальника управления 25 365 0,3
Начальник отдела 23 673 0,3
Заместитель начальника отдела 21 987 0,3
Начальник отдела в управлении 16 911 0,3
Заместитель начальника отдела в управлении 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3

Подраздел 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих прокуратуры города (района)

Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Специалист 12 966 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Старший специалист 3 разряда 11 850 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3».

 17. Раздел 171 изложить в следующей редакции:
«Раздел 171. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих системы 
Следственного комитета Российской Федерации

Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата 

Следственного комитета Российской Федерации
Руководитель главного управления* 30 369 1,7
Первый заместитель руководителя главного управления* 29 874 1,7
Заместитель руководителя главного управления* 29 874 1,7
Руководитель управления* 29 874 1,7
Заместитель руководителя управления* 28 737 1,4
Начальник отдела 27 048 1,2
Начальник отдела в главном управлении 27 048 1,2
Начальник отдела в управлении 27 048 1,2
Заместитель начальника отдела 25 923 1
Заместитель начальника отдела в главном управлении 25 923 1
Заместитель начальника отдела в управлении 25 923 1
Референт 24 237 1
Ведущий советник 23 955 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист 18 042 0,9
Ведущий специалист 16 353 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9

* Должность учреждена для замещения сотрудником, имеющим специальное звание, 
и считается должностью федеральной государственной гражданской службы в случае 
замещения ее гражданским лицом.

Подраздел 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих главного следственного управления 
(следственного управления) Следственного комитета Российской Федерации 

по субъекту Российской Федерации и специализированного (в том числе военного) 
следственного управления (следственного отдела), приравненного к следственному 

управлению Следственного комитета Российской Федерации по субъекту 
Российской Федерации

Начальник отдела 23 673 0,3
Заместитель начальника отдела 21 987 0,3
Начальник отдела в управлении 16 911 0,3
Заместитель начальника отдела в управлении 15 786 0,3
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3

Подраздел 3. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих межрайонного следственного отдела, 
следственного отдела по району, городу (административному округу, закрытому 

административно-территориальному образованию) и приравненного к нему 
специализированного (в том числе военного) следственного отдела Следственного 

комитета Российской Федерации
Главный специалист 15 225 0,3
Ведущий специалист 14 100 0,3
Старший специалист 1 разряда 12 966 0,3
Старший специалист 2 разряда 12 405 0,3
Специалист 1 разряда 10 716 0,3
Специалист 2 разряда 9594 0,3».

 18. Раздел 19 изложить в следующей редакции:
«Раздел 19. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих аппарата 
Центральной избирательной комиссии Российской Федерации

Руководитель аппарата Центральной избирательной комиссии Рос-
сийской Федерации

30 717 2,2

Заместитель руководителя аппарата Центральной избирательной 
комиссии Российской Федерации

29 874 2

Начальник управления 29 307 1,9
Заместитель начальника управления 28 179 1,4
Начальник отдела* 27 048 1,2
Начальник отдела в управлении 27 048 1,2
Помощник Председателя Центральной избирательной комиссии Рос-
сийской Федерации

27 048 1,2

Советник Председателя Центральной избирательной комиссии Рос-
сийской Федерации

27 048 1,2

Заместитель начальника отдела* 24 237 1
Заместитель начальника отдела в управлении 24 237 1
Главный советник 24 237 1
Ведущий советник 23 955 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 1 разряда 22 542 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Помощник заместителя Председателя Центральной избирательной 
комиссии Российской Федерации

19 452 0,9

Советник заместителя Председателя Центральной избирательной 
комиссии Российской Федерации

19 452 0,9

Помощник секретаря Центральной избирательной комиссии Россий-
ской Федерации

19 452 0,9

Помощник члена Центральной избирательной комиссии Российской 
Федерации

19 452 0,9

Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9».

* Должность учреждена в структурном подразделении аппарата Центральной избира-
тельной комиссии Российской Федерации по осуществлению внутреннего финансового 
аудита.

 19. Раздел 20 изложить в следующей редакции:
«Раздел 20. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

федеральных государственных гражданских служащих рабочего аппарата 
Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации

Руководитель рабочего аппарата Уполномоченного по правам челове-
ка в Российской Федерации

29 307 2,2

Первый заместитель руководителя рабочего аппарата Уполномочен-
ного по правам человека в Российской Федерации

28 737 2,2

Заместитель руководителя рабочего аппарата Уполномоченного по 
правам человека в Российской Федерации

28 737 2

Руководитель Секретариата Уполномоченного по правам человека в 
Российской Федерации

28 737 2

Начальник управления 28 179 1,7
Заместитель руководителя Секретариата Уполномоченного по правам 
человека в Российской Федерации

28 179 1,7

Заместитель начальника управления 27 048 1,4
Начальник отдела* 25 923 1,2
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 1. Фонд оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
федеральных государственных органов, 
органов публичной власти федеральной 
территории «Сириус» и территориальной 
избирательной комиссии федеральной 
территории «Сириус» формируется исходя 
из установленной предельной штатной 
численности федеральных государствен-
ных гражданских служащих этих органов и 
размеров месячных окладов федеральных 
государственных гражданских служащих в 
соответствии с замещаемыми ими должно-
стями федеральной государственной гра-
жданской службы (далее ― должностные 
оклады), установленных приложением № 1 
к Указу Президента Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном 
содержании федеральных государствен-
ных гражданских служащих» и приложени-
ем к Указу Президента Российской Федера-
ции от 23 июня 2014 г. № 442 «О совершен-
ствовании оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
центрального аппарата Министерства ино-
странных дел Российской Федерации, 
дипломатических представительств и кон-
сульских учреждений Российской Федера-
ции, территориальных органов ― предста-
вительств Министерства иностранных дел 
Российской Федерации на территории Рос-
сийской Федерации».

 2. При формировании фонда оплаты 
труда федеральных государственных гра-
жданских служащих центральных аппара-
тов (аппаратов) федеральных государст-
венных органов, органов публичной власти 
федеральной территории «Сириус» и тер-
риториальной избирательной комиссии 
федеральной территории «Сириус» сверх 
суммы средств, направляемых для выпла-
ты должностных окладов, предусматрива-
ются следующие средства для выплаты (в 
расчете на год):

 а) месячного оклада федерального 
государственного гражданского служаще-
го в соответствии с присвоенным ему клас-
сным чином государственной гражданской 
службы Российской Федерации ― в разме-
ре 7 должностных окладов;

 б) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет на государст-
венной гражданской службе Российской 
Федерации ― в размере 3 должностных 
окладов;

 в) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия федераль-
ной государственной гражданской службы 
― в размере 14 должностных окладов;

 г) ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну, и за стаж работы в структурных 
подразделениях по защите государствен-
ной тайны ― в размере 1,5 должностного 
оклада;

 д) премий ― в размере 23 должност-
ных окладов;

 е) ежемесячного денежного поощре-
ния ― в размере 13 должностных окладов;

 ж) единовременной выплаты при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи ― в раз-
мере 4,5 должностного оклада.

 3. При формировании фонда оплаты 
труда федеральных государственных гра-
жданских служащих территориальных 
органов (органов) федеральных государ-
ственных органов, аппаратов федераль-
ных судов общей юрисдикции и федераль-
ных арбитражных судов, управлений 
Судебного департамента при Верховном 
Суде Российской Федерации в субъектах 
Российской Федерации, территориальных 
органов ― представительств Министерст-
ва иностранных дел Российской Федера-
ции на территории Российской Федерации 
сверх суммы средств, направляемых для 
выплаты должностных окладов, предус-
матриваются следующие средства для 
выплаты (в расчете на год):

 а) месячного оклада федерального 
государственного гражданского служаще-
го в соответствии с присвоенным ему клас-
сным чином государственной гражданской 
службы Российской Федерации ― в раз-
мере 7 должностных окладов;

 б) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет на государст-
венной гражданской службе Российской 
Федерации ― в размере 3 должностных 
окладов;

 в) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия федераль-
ной государственной гражданской служ-
бы:

в территориальных органах ― пред-
ставительствах Министерства иностран-
ных дел Российской Федерации на терри-
тории Российской Федерации ― в размере 
12 должностных окладов;

в иных территориальных органах 
(органах) федеральных государственных 
органов, аппаратах федеральных судов 
общей юрисдикции и федеральных арби-
тражных судов, управлениях Судебного 
департамента при Верховном Суде Россий-
ской Федерации в субъектах Российской 
Федерации ― в размере 4 должностных 
окладов;

 г) ежемесячной процентной надбавки 
к должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну, и за стаж работы в структурных 
подразделениях по защите государствен-
ной тайны ― в размере 1,5 должностного 
оклада;

 д) премий:
в территориальных органах ― пред-

ставительствах Министерства иностран-
ных дел Российской Федерации на терри-
тории Российской Федерации ― в размере 
2 должностных окладов;

в иных территориальных органах 
(органах) федеральных государственных 
органов, аппаратах федеральных судов 
общей юрисдикции и федеральных арби-
тражных судов, управлениях Судебного 
департамента при Верховном Суде Россий-
ской Федерации в субъектах Российской 

Федерации ― в размере 10 должностных 
окладов;

 е) ежемесячного денежного поощре-
ния ― в размере 4 должностных окладов;

 ж) единовременной выплаты при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи ― в раз-
мере 4,5 должностного оклада.

 4. При формировании фонда оплаты 
труда федеральных государственных гра-
жданских служащих представительств 
Российской Федерации, представительств 
федеральных органов исполнительной 
власти за рубежом (за исключением 
системы Министерства иностранных дел 
Российской Федерации) сверх суммы 
средств, направляемых для выплаты дол-
жностных окладов, предусматриваются 
следующие средства для выплаты (в рас-
чете на год):

 а) месячного оклада федерального 
государственного гражданского служаще-
го в соответствии с присвоенным ему клас-
сным чином государственной гражданской 
службы Российской Федерации ― в разме-
ре 7 должностных окладов;

 б) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет на государст-
венной гражданской службе Российской 
Федерации ― в размере 3 должностных 
окладов;

 в) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия федераль-
ной государственной гражданской службы 
― в размере 4 должностных окладов;

 г) ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну, и за стаж работы в структурных 
подразделениях по защите государствен-
ной тайны ― в размере 1,5 должностного 
оклада;

 д) премий ― в размере 6 должностных 
окладов;

 е) единовременной выплаты при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи ― в раз-
мере 4,5 должностного оклада.

 5. При формировании фонда оплаты 
труда федеральных государственных гра-
жданских служащих дипломатических 
представительств и консульских учрежде-
ний Российской Федерации сверх суммы 
средств, направляемых для выплаты дол-
жностных окладов, предусматриваются 
следующие средства для выплаты (в расче-
те на год):

 а) месячного оклада федерального 
государственного гражданского служаще-
го в соответствии с присвоенным ему клас-
сным чином государственной гражданской 
службы Российской Федерации ― в разме-
ре 7 должностных окладов;

 б) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за выслугу лет на государст-
венной гражданской службе Российской 
Федерации ― в размере 3 должностных 
окладов;

 в) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия федераль-

ной государственной гражданской службы 
― в размере 12 должностных окладов;

 г) ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну, и за стаж работы в структурных 
подразделениях по защите государствен-
ной тайны ― в размере 1,5 должностного 
оклада;

 д) премий ― в размере должностного 
оклада;

 е) единовременной выплаты при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи ― в раз-
мере 3 должностных окладов.

 6. Фонд оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
отдельных федеральных государственных 
органов формируется за счет средств 
федерального бюджета, предусмотренных 
для финансового обеспечения выплаты в 
соответствии с пунктами 2 ― 5 настоящего 
Порядка, а также для финансового обеспе-
чения выплаты:

 а) районного коэффициента, коэффи-
циента за работу в пустынных, безводных 
местностях, коэффициента за работу в 
высокогорных районах, процентной над-
бавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, в южных районах Восточ-
ной Сибири и Дальнего Востока, ― в раз-
мерах, определяемых исходя из размеров 
коэффициентов и процентных надбавок, 
установленных соответствующими норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации;

 б) повышенного денежного содержа-
ния, ― в размерах, устанавливаемых Пре-
зидентом Российской Федерации;

 в) денежного вознаграждения, премий 
и денежных поощрений лицам, замещаю-
щим государственные должности Россий-
ской Федерации;

 г) других предусмотренных феде-
ральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской 
Федерации выплат, ― в размерах, опре-
деляемых исходя из размеров других 
выплат, установленных соответствующи-
ми федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

 7. Фонд оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
органов публичной власти федеральной 
территории «Сириус» и территориальной 
избирательной комиссии федеральной 
территории «Сириус» формируется за счет 
средств бюджета федеральной террито-
рии «Сириус», предусмотренных для 
финансового обеспечения выплаты в 
соответствии с пунктом 2 настоящего 
Порядка, а также для финансового обеспе-
чения выплаты:

 а) повышенного денежного содержа-
ния, ― в размерах, устанавливаемых Пре-
зидентом Российской Федерации;

 б) денежного вознаграждения, премий 
и денежных поощрений лицам, замещаю-

щим государственные должности Россий-
ской Федерации;

 в) других предусмотренных федераль-
ными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации 
выплат, ― в размерах, определяемых 
исходя из размеров других выплат, уста-
новленных соответствующими федераль-
ными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

 8. Руководитель федерального госу-
дарственного органа (руководитель терри-
ториального органа (органа) федерального 
государственного органа, территориально-
го органа представительства Министерства 
иностранных дел Российской Федерации 
на территории Российской Федерации, 
председатель кассационного суда общей 
юрисдикции, кассационного военного 
суда, апелляционного суда общей юрис-
дикции, апелляционного военного суда, 
верховного суда республики, краевого, 
областного суда, суда города федерально-
го значения, суда автономной области, суда 
автономного округа, окружного (флотско-
го) военного суда, федерального арби-
тражного суда, начальник управления 
Судебного департамента при Верховном 
Суде Российской Федерации в субъекте 
Российской Федерации, руководитель 
представительства Российской Федера-
ции, представительства федерального 
органа исполнительной власти за рубежом, 
дипломатического представительства или 
консульского учреждения Российской 
Федерации, органа публичной власти 
федеральной территории «Сириус», терри-
ториальной избирательной комиссии 
федеральной территории «Сириус») впра-
ве перераспределять средства фонда опла-
ты труда федеральных государственных 
гражданских служащих соответственно:

 а) центрального аппарата (аппарата) 
федерального государственного органа, 
органа публичной власти федеральной 
территории «Сириус», территориальной 
избирательной комиссии федеральной 
территории «Сириус» ― между выплата-
ми, установленными пунктом 2 настоящего 
Порядка;

 б) территориального органа (органа) 
федерального государственного органа, 
аппаратов кассационного суда общей 
юрисдикции, кассационного военного 
суда, апелляционного суда общей юрис-
дикции, апелляционного военного суда, 
верховного суда республики, краевого, 
областного суда, суда города федерально-
го значения, суда автономной области, суда 
автономного округа, окружного (флотско-
го) военного суда, федерального арби-
тражного суда, управления Судебного 
департамента при Верховном Суде Россий-
ской Федерации в субъекте Российской 
Федерации, территориального органа ― 
представительства Министерства ино-
странных дел Российской Федерации на 
территории Российской Федерации ― 
между выплатами, установленными пун-
ктом 3 настоящего Порядка;

 в) представительства Российской 
Федерации, представительства федераль-
ного органа исполнительной власти за 
рубежом ― между выплатами, установ-
ленными пунктом 4 настоящего Порядка;

 г) дипломатического представительст-
ва и консульского учреждения Российской 
Федерации ― между выплатами, установ-
ленными пунктом 5 настоящего Порядка.

 9. Руководитель федерального госу-
дарственного органа вправе принимать 
решения о поэтапном доведении средств 
фонда оплаты труда федеральных государ-
ственных гражданских служащих, предус-
мотренных для выплаты премий, до терри-
ториальных органов (органов) федераль-
ного государственного органа, территори-
альных органов ― представительств Мини-
стерства иностранных дел Российской 
Федерации на территории Российской 
Федерации, аппаратов кассационного суда 
общей юрисдикции, кассационного военно-
го суда, апелляционного суда общей юрис-
дикции, апелляционного военного суда, 
верховного суда республики, краевого, 
областного суда, суда города федерального 
значения, суда автономной области, суда 
автономного округа, окружного (флотско-
го) военного суда, федерального арбитраж-
ного суда, управлений Судебного департа-
мента при Верховном Суде Российской 
Федерации в субъекте Российской Федера-
ции, представительств Российской Федера-
ции, представительств федеральных орга-
нов исполнительной власти за рубежом, 
дипломатических представительств и кон-
сульских учреждений Российской Федера-
ции и (или) о перераспределении таких 
средств между ними соответственно.

 10. Руководитель территориального 
органа (органа) федерального государст-
венного органа, осуществляющего в случа-
ях, предусмотренных нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
полномочия вышестоящего органа по 
отношению к иным территориальным орга-
нам (органам) данного федерального госу-
дарственного органа, вправе принимать 
решения о поэтапном доведении средств 
фонда оплаты труда федеральных госу-
дарственных гражданских служащих, 
предусмотренных для выплаты премий, до 
иных территориальных органов (органов) 
данного федерального государственного 
органа и (или) о перераспределении таких 
средств между ними.

 11. Расчет годового фонда оплаты 
труда федеральных государственных гра-
жданских служащих федеральных госу-
дарственных органов осуществляется 
исходя из нормативов численности дол-
жностей федеральной государственной 
гражданской службы по группам должно-
стей государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации в соответствии 
с методикой расчета годового фонда 
оплаты труда федеральных государствен-
ных гражданских служащих федеральных 
государственных органов, утверждаемой 
Правительством Российской Федерации.

Организации и физические лица, 
включенные в Перечень на основании 

подпунктов 6, 7 пункта 2.1 статьи 6 
Федерального закона от 07.08.2001 

№ 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма»

Физические лица
1. SANAULLAH GHAFARI*  (Dr. Shahab 

al Muhajir; Shahab Mahajar; Shahab Mohajir; 
Shahab Muhajer; Shihab Mahajar; Shihab 
Mohajir; Shihab Muhajer; Shihab al Muhajir), 
28.10.1994 г. р., Afghanistan, Afghanistan

Организации и физические лица, 
включенные в Перечень на основании 

подпунктов 1—3 пункта 2.1 статьи 6 
Федерального закона от 07.08.2001 

№ 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма»

Физические лица
1. АБДУЛЛАГАДЖИЕВ МУРАД ШАМИ-

ЛЬЕВИЧ*, 24.07.1996 г.р. , Г. КИЗЛЯР 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

2. АБЛИЕВ ИМАМ БИЙМУРЗАЕВИЧ*, 
03.12.1996 г.р. , Г. ХАСАВЮРТ РЕСПУБЛИ-
КИ ДАГЕСТАН;

3. АДЖИЕВА ЛАЗАРИДА РОМАЗА-
НОВНА*, 10.03.1989 г.р. , СТАВРОПОЛЬ-
СКИЙ КРАЙ;

4. АСТАФЬЕВ ДМИТРИЙ СЕМЕНО-
ВИЧ*, 02.01.1974 г.р. , С. ИСАКЛЫ ИСА-
КЛИНСКОГО РАЙОНА КУЙБЫШЕВСКОЙ 
ОБЛАСТИ;

5. АШУРАЛИЕВ АББОС МАМАДАЛИ 
УГЛИ*, 02.05.1997 г.р. , КАСАНСКИЙ 
РАЙОН КАШКАДАРИЬНСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

6. БИРЮКОВ АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ*, 24.08.1983 г.р. , Г. УФА РЕСПУБЛИ-
КИ БАШКОРТОСТАН;

7. БИЯНОВ КИРИЛЛ ВЛАДИМИРО-
ВИЧ, 01.06.2003 г.р. , Г. ОМСК;

8. БОБОЕВ МАШРАФЖОН АКРАМЖО-
НОВИЧ*, 27.10.1979 г.р. , РИШТАНСКИЙ 
РАЙОН ФЕРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ РЕСПУ-
БЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

9. БОГДАНОВ РУСЛАН АЛЬБЕРТО-
ВИЧ*, 28.03.2002 г.р., Г. УФА РЕСПУБЛИ-
КИ БАШКОРТОСТАН;

10. БОРЗАЕВ МАК-МАГОМЕД ВАХАЕ-
ВИЧ*, 26.06.1987 г.р. , С.КУРЧАЛОЙ 
ШАЛИНСКОГО РАЙОНА ЧИАССР;

11. БУРАХЛЯ КАМЕЛ*, 22.08.1958 г.р. 
, Г. ТЕНИЯ, АЛЖИР;

12. БУХАРМЕТОВ АЛЬБЕРТ ФАРИТО-
ВИЧ, 07.07.1979 г.р. , ГОР.СТЕРЛИТАМАК 
БАШКИРСКОЙ АССР;

13. ВАНДАХАЙ ВАЛЕРИЙ НИКОЛАЕ-
ВИЧ, 04.12.1999 г.р., П. ОССОРА КАРАГИН-
СКОГО РАЙОНА КАМЧАТСКОЙ ОБЛАСТИ;

14. ВЕДЗИЖЕВА МАДИНА РУСЛА-
НОВНА*, 01.09.2003 г.р., Г. НАЗРАНЬ 
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ;

15. ВОХИДОВ АБДУЛБОСИД ФАРИДУ-
НОВИЧ*, 15.10.1996 г.р., Н.П. НУРАБАД 
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН;

16. ГАДЖИЕВ РАУФ РУФЕТОВИЧ*, 
29.08.1994 г.р., С. ЕРСИ ТАБАСАРАНСКО-
ГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

17. ГАДЖИЕВ РИЗВАН САПИГУЛЛАЕ-
ВИЧ*, 09.11.1985 г.р., Г. МАДЖАЛИС 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

18. ГАДОЕВ ХОЛЕР МУЛОРАХМОНКУ-
ЛОВИЧ*, 13.01.1995 г.р. , СОХСКИЙ 
РАЙОН РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

19. ГАЙВОРОНСКИЙ СЕРГЕЙ ПАВЛО-
ВИЧ, 25.06.1985 г.р., Г. ПЕНЗА;

20. ГАЙРАБЕКОВ УСМАН АСЛАМБЕ-
КОВИЧ*, 10.10.1985 г.р., С. ШАЛИ 
ШАЛИНСКОГО РАЙОНА ЧИАССР;

21. ГАПУРАХУНОВ ЗОЙИР ТАХИР 
УЭЛИ*, 12.03.1994 г.р., П. ЯНГИХАЯТ 

УРТАЧИРЧИКСКОГО РАЙОНА ТАШКЕНТ-
СКОЙ ОБЛАСТИ;

22. ГИМАЛЕТДИНОВА ФАЙЛАРА 
БУЛАТОВНА*, 21.08.1985 г.р., Д. НОВОУС-
МАНОВО БУРЗЯНСКОГО РАЙОНА РЕСПУ-
БЛИКИ БАШКОРТОСТАН;

23. ГОЛДОБИН КИРИЛЛ АНДРЕЕВИЧ, 
22.05.1990 г.р., ГОР. ПЕРМЬ;

24. ГОРОХОВСКИЙ МАКСИМ ВЛАДИ-
МИРОВИЧ, 22.09.1974 г.р., ГОР. УФА 
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН;

25. ДАУДОВ АСЛАН БАУДИНОВИЧ*, 
07.01.1976 г.р., С. СУВОРОВ-ЮРТ ГУДЕР-
МЕССКОГО РАЙОНА ЧИАССР;

26. ДОЛГОВ ЕГОР ВЛАДИМИРОВИЧ, 
27.11.1988 г.р. , Г. ЮГРА ЮРГИНСКОГО 
РАЙОНА КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ;

27. ЕФРЕМОВ АРТЕМ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ, 23.04.1989 г.р. , Г. ПЕРМЬ;

28. ЖУРАЕВ ШЕРОЗИ ХОЛМУРОД 
УГЛИ*, 19.02.1994 г.р., С. ЧИНОР АЛТЫН-
САЙСКОГО РАЙОНА СУРХАНДАРЬИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИС-
ТАН;

29. ЖУРБЕНКО АНТОН ГЕННАДЬЕ-
ВИЧ, 06.10.1990 г.р., Г. КЕРЧЬ РЕСПУБЛИ-
КИ КРЫМ;

30. ЗАЙНЫШЕВ ЯВДАТ ГАЛЛЯМО-
ВИЧ, 15.01.1960 г.р. , Д. ХАМИТОВО АБЗЕ-
ЛИЛОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН;

31. ЗАКАРИЯЕВ ЗАКАРИЯ КАРИМУ-
ЛАЕВИЧ*, 19.06.1986 г.р., Г. КИЗИЛЮРТ 
ДАССР;

32. ИВАШЕВ АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ, 
03.09.1960 г.р. , Г. СЫКТЫВКАР КОМИ 
АССР;

33. ИГНАТОВ ДМИТРИЙ ВЛАДИМИ-
РОВИЧ, 15.01.1997 г.р., Г. ОРЕЛ;

34. ИПКАЕВА ЗЯЙТУНА АЙСЕЕВНА*,  
(ИПКАЕВА ЗЕЙТУНА АЙСЕЕВНА), 
30.11.1977 г.р., С. БЕЛОЗЕРЬЕ РОМОДА-
НОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОР-
ДОВИЯ;

35. ИСРАПИЛОВА СУМАЯ МАГОМЕ-
ДОВНА*, 17.04.1998 г.р., Г. КАИР РЕСПУ-
БЛИКИ ЕГИПЕТ;

36. КАБИЛОВ МАГОМЕД ГИЛАНИЕ-
ВИЧ*, 09.03.1984 г.р., С. САМАШКИ 
АЧХОЙ-МАРТАНОВСКОГО РАЙОНА ЧИАС-
СР;

37. КАДИЕВА РАВИЛЯ КАСИМОВНА*, 
25.09.1976 г.р. , С. БЕЛОЗЕРЬЕ РОМОДА-
НОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОР-
ДОВИЯ;

38. КАДИЕВА ХАЛИДА САЙЯФОВНА*,  
(БАЗЕЕВА ХАЛИДА САЙЯФОВНА; КАДИЕ-
ВА ХАЛИДЯ САЙЯФОВНА), 15.01.1968 г.р. 
, С. БЕЛОЗЕРЬЕ РОМОДАНОВСКОГО РАЙ-
ОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ;

39. КАЗАНОВ МАРАТ ВАЛЕРЬЕВИЧ*, 
05.01.1988 г.р., С. КЫЗБУРУН-3 БАКСАН-
СКОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАР-
СКОЙ РЕСПУБЛИКИ;

40. КАМИНСКИЙ ГЛЕБ АНДРЕЕВИЧ*, 
18.09.1981 г.р. , Г. МОСКВА;

41. КИНЖИГАЛИЕВ АСХАТ МАХМУ-
ДОВИЧ*, 29.07.1993 г.р., П.Г.Т. АЛЕКСАН-
ДРОВ ГАЙ АЛЕКСАНДРОВО-ГАЙСКОГО 
РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ;

42. КОВАЛЕНКО ВЛАДИСЛАВ АЛЕК-
САНДРОВИЧ, 29.11.2002 г.р. , ГОР. УССУ-
РИЙСК ПРИМОРСКОГО КРАЯ;

43. КОКОРЕВ ОЛЕГ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ*, 06.09.2001 г.р., ГОР. СКОПИН 
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ;

44. КОЛОМИЙКО НИКИТА НИКОЛАЕ-
ВИЧ*, 08.11.2003 г.р., Г. УФА РЕСПУБЛИ-
КИ БАШКОРТОСТАН;

45. КОМАНДИРОВ СЕРГЕЙ ЭДУАРДО-
ВИЧ*, 05.07.1995 г.р. , Г. СМОЛЕНСК;

46. КОРНИЛАЕВ КОНСТАНТИН АЛЕК-
СЕЕВИЧ, 27.06.1990 г.р., Г. ЧЕРЕПОВЕЦ 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ;

47. КУЗЬМИЧЕВ РУСТЕМ СЕРГЕЕ-

ВИЧ*, 17.06.1993 г.р., С. АПАСТОВО АПА-
СТОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ТАТАРСТАН;

48. КУЛДАШОВ ДАВРОНБЕК ШУКУ-
РУЛЛО УГЛИ*, 24.04.1994 г.р., РЕСПУ-
БЛИКА УЗБЕКИСТАН;

49. КУШБАКОВ ДИНМУХАММАД 
ШУХРАТОВИЧ*, 20.09.1998 г.р., КИРГИЗ-
СКАЯ РЕСПУБЛИКА;

50. ЛАБАЗАНОВ МАЙКЛ ЮРЬЕВИЧ*, 
05.03.1995 г.р. , С. КРУГЛОЛЕССКОЕ 
АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА СТАВРО-
ПОЛЬСКОГО КРАЯ;

51. ЛАПКИН ВАЛЕРИЙ АНАТОЛЬЕ-
ВИЧ, 10.05.1977 г.р., Г. РИГА РЕСПУБЛИ-
КИ ЛАТВИЯ;

52. ЛЕЖНЕВ МАТВЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ*, 
03.05.2003 г.р., ГОР. УФА РЕСПУБЛИКИ 
БАШКОРТОСТАН;

53. ЛУГОВОЙ ИЛЬЯ ВЛАДИМИРО-
ВИЧ*, 29.07.2001 г.р., ГОР. КИЕВ, УКРАИ-
НА;

54. ЛУКМАНОВ НАИЛЬ АЛЬБЕРТО-
ВИЧ*, 06.09.1997 г.р., Г. УФА;

55. МАЗУНИН АРТУР АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ*, 24.05.1988 г.р., Г. ГУБАХА ПЕРМ-
СКОГО КРАЯ;

56. МАЛАШЕНКО ВЛАДИМИР ВЛА-
ДИМИРОВИЧ, 04.09.1996 г.р., П. МЕРКУ-
ЛАЕВКА МАЙКОПСКОГО РАЙОНА РЕСПУ-
БЛИКИ АДЫГЕЯ;

57. МАМАДАМИНОВ МУСЛИМБЕК 
ЭРКИНЖОНОВИЧ*, 01.05.2001 г.р., КИР-
ГИЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА;

58. МАРТЫНОВСКИЙ ЕВГЕНИЙ ВИК-
ТОРОВИЧ, 16.09.1994 г.р., С. ПОРЕЧЬЕ 
МАКАРОВСКОГО РАЙОНА САХАЛИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ;

59. МАТВЕЕВ АЛЕКСАНДР АЛЕКСАН-
ДРОВИЧ*, 10.07.1986 г.р., П. ПРИМОР-
СКИЙ Г. ФЕОДОСИИ КРЫМСКОЙ ОБЛА-
СТИ УКРАИНЫ;

60. МАХАНОВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВ-
НА, 09.10.1976 г.р., С. ЭВОРОН СОЛНЕЧ-
НОГО РАЙОНА ХАБАРОВСКОГО КРАЯ;

61. МАШРАБОВ АЛИШЕР АДХАМ 
УГЛИ*, 16.07.1994 г.р., РЕСПУБЛИКА 
УЗБЕКИСТАН;

62. МИРЗОМУДИНОВ БЕХРУЗ МАХ-
МАДЮНУСОВИЧ*, 20.08.2001 г.р., РЕСПУ-
БЛИКА ТАДЖИКИСТАН;

63. МОСКАЛЕНКО ДМИТРИЙ ВЯЧЕС-
ЛАВОВИЧ, 08.10.2003 г.р., Г. ОМСК;

64. МУРГИН АНАТОЛИЙ ЛЕОНИДО-
ВИЧ*, 30.03.1981 г.р., ГОР. ПЕТРОПАВ-
ЛОВСК-КАМЧАТСКИЙ;

65. МУСАБЕКОВ САМИР ЮСУФОВИЧ, 
11.04.1988 г.р., С. ХЛЮТ РУТУЛЬСКОГО 
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

66. МУХАМАТЬЯНОВ РУСЛАН РАДИ-
СОВИЧ*, 11.10.1976 г.р., С. КОРФ ОЛЮ-
ТОРСКОГО РАЙОНА КАМЧАТСКОЙ ОБЛА-
СТИ;

67. МЯКУШЕВА НАЗИЛЯ АЙСЕЕВНА*, 
01.02.1966 г.р., С. БЕЛОЗЕРЬЕ РОМОДА-
НОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОР-
ДОВИЯ;

68. НАСИБОВ УМАРАСХАБ ДИБИРМА-
ГОМЕДОВИЧ*, 05.12.1960 г.р., С. ЭЧЕДА 
ЦУМАДИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ДАГЕСТАН;

69. НАСИБОВА ЗОЯ БЕТЕРСУЛТАНОВ-
НА*, 19.05.1961 г.р., С. ВАСИЛЬЕВКА АЛА-
МЕДИНСКОГО РАЙОНА КИРГИЗСКОЙ 
ССР;

70. НИГМАТУЛЛИН АРТЕМ ИЛЬГИЗО-
ВИЧ*,  (НИГМАТУЛЛИН АРТЁМ ИЛЬГИЗО-
ВИЧ), 16.05.1998 г.р., Г. ТЮМЕНЬ;

71. НИШОНОВ ФАРИДУН СОЛИЖО-
НОВИЧ*, 14.06.1993 г.р., СОВХОЗ ГУМА-
НИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

72. ОГУЗ ИНСА СОЛТАН-ХАМИДОВ-
НА*,  (ОГУЗОВА ИНЕССА СОЛТАН-ХАМИ-
ДОВНА), 23.01.1992 г.р., Г. БАКСАН БАК-
САНСКОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛ-
КАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ;

73. ОЛЕЙНИК ВАСИЛИЙ ВИКТОРО-
ВИЧ, 01.03.1977 г.р., Г. ВЛАДИВОСТОК 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ;

74. ОСМАНОВ АСХАБ ОСМАНОВИЧ*, 
26.06.2000 г.р., С. КОКРЕК ХАСАВЮРТОВ-
СКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

75. ОХАПКИН АНДРЕЙ БОРИСОВИЧ, 
01.05.1962 г.р., Г. ЗАВОЛЖСК ИВАНОВ-
СКОЙ ОБЛАСТИ;

76. ПАЛАГУТА ИННА ЮРЬЕВНА*, 
13.01.1987 г.р., С. АРЗГИР АРЗГИРСКОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ;

77. ПАРЧИЕВ МУСТАФА АБУКАРО-
ВИЧ*, 30.04.1997 г.р., Г. НАЗРАНЬ РЕСПУ-
БЛИКИ ИНГУШЕТИЯ;

78. ПЕТРОВ ВАЛЕРИЙ ГЕОРГИЕВИЧ, 
26.03.1954 г.р., П. МАГНИТКА ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ;

79. ПИСКАРЕВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВ-
НА, 30.04.1956 г.р., С. БЕЛЕНИХИНО ПРО-
ХОРОВСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ;

80. ПОПОВ ДМИТРИЙ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ, 29.03.2003 г.р. , Г. ОМСК;

81. ПОПОВ ДМИТРИЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 
07.10.1985 г.р., СТ. РАЗДОРСКАЯ УСТЬ-
ДОНЕЦКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ;

82. САВЕЛЬЕВ ЕВГЕНИЙ ЮРЬЕВИЧ, 
28.06.1983 г.р., Г. АРМЯНСК КРЫМСКОЙ 
ОБЛАСТИ УКРАИНЫ;

83. САФИН ФАРИД НАКИПОВИЧ*, 
16.10.1983 г.р., П. ПАРАНЬГА ПАРАНЬГИН-
СКОГО РАЙОНА МАРИЙСКОЙ АССР;

84. СКВОРЦОВ АЛЕКСАНДР ВИКТО-
РОВИЧ, 11.06.1962 г.р., Г. ТАГАНРОГ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ;

85. СКОТНИКОВ АЛЕКСЕЙ ЭДУАРДО-
ВИЧ*, 14.10.1996 г.р., Г. ОСИННИКИ 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ;

86. СКУПОВ АЛЕКСАНДР ВАДИМО-
ВИЧ, 16.03.1995 г.р. , Г. ВОЛГОГРАД;

87. СУББОТИНА ЛЮДМИЛА ИВАНОВ-
НА, 14.09.1965 г.р., П. ЧЕРКАССКОЕ СЛА-
ВЯНСКОГО РАЙОНА ДОНЕЦКОЙ ОБЛА-
СТИ;

88. СУЛТАНОВ БЕКХАН ЮНУСОВИЧ*, 
02.03.1952 г.р., Н.П. КАБАИ-ТАКИР 
ЦЮРУЛЬСКОГО РАЙОНА ПАВЛОДАР-
СКОЙ ОБЛАСТИ;

89. ТАЛЫБОВА КАМИЛЯ АБДУРРАХ-
МАНОВНА*,  (КАНАШИНА ЕКАТЕРИНА 
ГЕННАДЬЕВНА), 08.08.1990 г.р., Г. БЕЛГО-
РОД;

90. ТАПАЕВ ВИСИТА ЛОМ-БЕКОВИЧ*, 
03.05.1998 г.р., Г. УРУС-МАРТАН ЧЕЧЕН-
СКОЙ РЕСПУБЛИКИ;

91. ТАРАНЕНКО ВЛАДИМИР АНАТО-
ЛЬЕВИЧ, 12.11.1991 г.р., Г. КЕМЕРОВО;

92. ТУХТАЕВ НАСИМЖОН НОЗИМЖО-
НОВИЧ*, 05.05.1998 г.р., Г. ИСФАРЫ 
ИСФАРИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ТАДЖИКИСТАН;

93. УСМАНОВ ОРИФЖОН НОДИРЖОН 
УГЛИ*, 09.11.1991 г.р., Г. ТАШКЕНТ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

94. УХЕЙДА СУЛЕЙМАН ОСМАН*, 
01.08.1969 г.р., Г. АЛЬ-ДЖОУФ РАЙОН 
АЛЬ-КОФРА ГОСУДАРСТВА ЛИВИИ;

95. УЯНАЕВ АЗАМАТ ИЗРАИЛОВИЧ*, 
01.10.1984 г.р. , ГОР. НАЛЬЧИК КАБАРДИ-
НО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ;

96. ФАЙЗИЕВ МУХАММАДАЛИ МАН-
СУР УГЛИ*, 15.03.1991 г.р., КАСАНСКИЙ 
РАЙОН КАШКАДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН;

97. ХАКИМОВ ДАНИЛ ИЛЬДАРО-
ВИЧ*, 11.07.2002 г.р. , ГОР. УФА РЕСПУ-
БЛИКИ БАШКОРТОСТАН;

98. ХАСАНЖОНОВ РУСЛАН ХАТАМ-
ЖОН УГЛИ*, 01.08.1995 г.р., Г. АНДИЖАН 
АНДИЖАНСКОЙ ОБЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН;

99. ХОЛБОЕВ АЗАМАТ САГИЗОВИЧ*, 
01.01.1993 г.р., РЕСПУБЛИКА ТАДЖИ-
КИСТАН;

100. ХУДАЙБЕРДИЕВА НАСИПЛИ 
АБДУРАХМАНОВНА*, 23.07.1991 г.р., С. 
НОВО-ВЛАДИМИРОВКА КИЗЛЯРСКОГО 
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

101. ЧЕРНОВ ВИКТОР АНАТОЛЬЕВИЧ, 
07.01.1971 г.р. , РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ;

102. ЮЛДАШЕВ АЗИЗБЕК АБДИПАТА-
ЛОВИЧ*, 09.03.1988 г.р., Г. КЫЗЫЛ 
ОШСКОЙ ОБЛАСТИ КИРГИЗСКОЙ РЕСПУ-
БЛИКИ;

103. ЮСУПОВ АДАМ ДЖАМАЛАЙЛО-
ВИЧ*, 22.02.1987 г.р., Г. ГРОЗНЫЙ ЧИАС-
СР;

104. ЯКИМ ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ, 
21.10.1983 г.р., Г. ГУБАХА ПЕРМСКОГО 
КРАЯ;

105. ЯНГАЕВА КАДРИЯ ХАЙДАРОВ-
НА*, 22.09.1999 г.р., С. БЕЛОЗЕРЬЕ 
РОМОДАНОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИ-
КИ МОРДОВИЯ;

106. ЯНГАЕВА ФАЙРУЗА КАСИМОВ-
НА*, 28.08.1978 г.р., С. БЕЛОЗЕРЬЕ 
РОМОДАНОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИ-
КИ МОРДОВИЯ;

Примечание: 1. Отмечены (*) органи-
зации и физические лица, в отношении 
которых имеются сведения об их причаст-
ности к терроризму.

Организации и физические лица, 
исключенные из Перечня на основании 

подпунктов 1—3, 7—8 пункта 2.2 статьи 6 
Федерального закона от 07.08.2001

№ 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, 
и финансированию терроризма»

Физические лица
1. АДАЛАЕВА ПАРСИХАТ САЙГИДУЛ-

БАТАЛОВНА 08.03.1995 г.р., С. БАЛАХАНИ 
УНЦУКУЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ДАГЕСТАН;

2. АНДРЕЕВ НИКОЛАЙ ВАСИЛЬЕВИЧ 
02.07.1959 г.р., С. СВЕТЛЫЙ ЧЕСМЕНСКО-
ГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ;

3. АХМЕДОВ МОМИН ТУРСУНОВИЧ 
24.10.1967 г.р., С ШАРК КАРАСУНСКОГО 
РАЙОНА ОШСКОЙ ОБЛАСТИ КИРГИЗ-
СКОЙ АССР;

4. БЕРЕЖНОЙ МИХАИЛ ГЕННАДЬЕ-
ВИЧ 25.04.1991 г.р., ГОР. НОВОРОС-
СИЙСК КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ;

5. БОГОЛЕПОВ АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ 
12.06.1961 г.р., Г. ХАБАРОВСК;

6. БОРЫШЕВА МАРИНА МИХАЙЛОВ-
НА 13.03.1963 г.р., С. БАРАБА КЕТОВСКО-
ГО РАЙОНА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ;

7. ГЕРАСИМОВ ВСЕВОЛОД ВЯЧЕСЛА-
ВОВИЧ 24.02.1997 г.р., Г. НИЖНИЙ НОВ-
ГОРОД;

8. ГЛАВАТСКИХ НИКОЛАЙ АНАТОЛЬЕ-
ВИЧ 12.01.1997 г.р., Г. КОПЕЙСК ЧЕЛЯ-
БИНСКОЙ ОБЛАСТИ;

9.  ГОЛАЕВ МУРАТ ЗАУРОВИЧ 
22.08.1987 г.р., Г. ТЕБЕРДА КАРАЧАЕВ-
СКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО 
КРАЯ;

10. ГОРБАТЕНКО ВЯЧЕСЛАВ ОЛЕГО-
ВИЧ 07.09.1986 г.р., Г. СЫКТЫВКАР;

11. ЕМЕЛЬЯНОВ РАДИСЛАВ АЛЕК-
САНДРОВИЧ 07.03.1982 г.р., Г. НОВО-
ДВИНСК АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ;

12. ЗАЦАРИННЫЙ СТАНИСЛАВ ЮРЬ-
ЕВИЧ 19.11.2004 г.р., ГОР. ГЕЛЕНДЖИК 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ;

13. КАДЫРОВ ГУСЕЙН ЭРЕКЛИЕВИЧ 
24.08.1999 г.р., П. ШАМХАЛ Г. МАХАЧКА-
ЛЫ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

14. КАРМАЦКИЙ ЭРИК ИЛЬГИЗАРО-
ВИЧ 14.05.1998 г.р., Г. КАЗАНЬ;

15. КЕБО РОМАН ВЛАДИМИРОВИЧ 
27.02.1987 г.р., Г. БАРНАУЛ АЛТАЙСКОГО 
КРАЯ;

16. КИРГИЗБЕКОВ АСОМИДИН БОТИ-
РОВИЧ  (КИРГИЗБЕКОВ АСОМИДДИН 
БОТИРОВИЧ)14.03.1985 г.р., П. ХАЕТИ-
НАВ ЯВАНСКОГО РАЙОНА КУРГАН-
ТЮБИНСКОЙ ОБЛАСТИ;

17. КУЗЬМИН СЕРГЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ 
17.09.1986 г.р., Г. БРЯНСК;

18. КУРБАНОВ МАГОМЕД НАЖМУДИ-
НОВИЧ 05.08.1996 г.р., Г. МАХАЧКАЛА 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

19. КУРОЧКИН ДМИТРИЙ СЕРГЕЕВИЧ 
15.11.2001 г.р., ГОР. ГЕЛЕНДЖИК КРА-
СНОДАРСКОГО КРАЯ;

20. КУСЛИЙ АРТЕМ АЛЕКСЕЕВИЧ 
09.05.2002 г.р., СТ. ДИНСКАЯ КРАСНО-
ДАРСКОГО КРАЯ;

21. МАКАРОВ МАКСИМ ВИКТОРОВИЧ 
21.11.1982 г.р., Г. ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМ-
ЧАТСКИЙ;

22. МАКСИМОВ ВЛАДИМИР ВЛАДИ-
МИРОВИЧ 20.03.1990 г.р., Г. КАЗАНЬ;

23. МУРЗИН ИЛЬЯ СЕРГЕЕВИЧ 
02.08.1997 г.р., Г. ТУЛА;

24. МУСАГАДЖИЕВ ДАВУДГАДЖИЯВ 
АХМЕДХАНОВИЧ 23.08.1986 г.р., С. МАЙ-
ДАНСКОЕ УНЦУКУЛЬСКОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

25. НАЗИМОВ ГРИГОРИЙ ГРИГОРЬЕ-
ВИЧ 04.05.1965 г.р., ПОС. В-ДАРАСУН-
СКИЙ ШИЛКИНСКОГО РАЙОНА ЧИТИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ;

26. НАКАСОВА ИРЕЙГАНАТ ГАСАЙНИ-
ЕВНА 25.08.1996 г.р., СЕЛО БЕРИКЕЙ 
ДЕРБЕНТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 
ДАГЕСТАН;

27. НУРГАМЗАЕВ МАХАЧ МАГОМЕДО-
ВИЧ 10.11.1994 г.р., С. БУРТУНАЙ КАЗБЕ-
КОВСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕС-
ТАН;

28. ОМАРИЕВ РАСИМ МАГОМЕДОВИЧ 
26.12.1984 г.р., С. КАНИ КУЛИНСКОГО 
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

29. ПАНАРИН СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРО-
ВИЧ 12.03.1983 г.р., Г. БАРНАУЛ;

30. ПАРФЕНОВ ВАЛЕРИЙ АНДРЕЕ-
ВИЧ 05.11.1994 г.р., Г. ВЛАДИМИР;

31. ПЕТКУНОВ ГРИГОРИЙ ИВАНОВИЧ 
19.05.1997 г.р., Г. РОСТОВ-НА-ДОНУ 
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ;

32. ПЕТРОВ ЮРИЙ АРТУРОВИЧ 
04.04.1990 г.р., Г. СЕГЕЖА КАРЕЛЬСКОЙ 
АССР;

33. ПРОНЬКИН ВАСИЛИЙ ПАВЛОВИЧ 
03.10.1946 г.р., Х. ЗАПАДНЫЙ ЛЕНИН-
ГРАДСКОГО РАЙОНА КРАСНОДАРСКОГО 
КРАЯ;

34. РАХИМОВ КАМАЛ ВЛАДИМИРО-
ВИЧ 06.03.1980 г.р., Г. НОРИЛЬСК КРАС-
НОЯРСКОГО КРАЯ;

35. СЕФИБЕКОВ ТИГЕРАН РАМИДИ-
НОВИЧ 14.08.1997 г.р., С. ДАРКУШ-КАЗ-
МАЛЯР СУЛЕЙМАН-СТАЛЬСКОГО РАЙО-
НА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН;

36. СМЕКАЛЬ ДЖЕССИКА СЕРГЕЕВНА  
(ЯКОНЮК АНАСТАСИЯ СЕРГЕЕВ-
НА)13.04.1999 г.р., Г. ОМСК;

37. СПИРИН ЕВГЕНИЙ АНДРЕЕВИЧ 
24.02.1986 г.р., Г. ИВАНОВО;

38. СТУКАЛО ИЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВИЧ 
09.09.1998 г.р., Г. СЕВАСТОПОЛЬ РЕСПУ-
БЛИКИ УКРАИНА;

39. СУЛЕЙМАНОВ ИСМАТУЛЛА САИ-
БОВИЧ 28.06.1997 г.р., Г. ЖАЛАЛ-АБАД 
ЖАЛАЛ-АБАДСКОЙ ОБЛАСТИ КЫРГЫЗ-
СКОЙ РЕСПУБЛИКИ;

40. ХАДЖИЕВ ЗАГИР ХАМЗАТОВИЧ 
14.02.1988 г.р., Г. ХАСАВЮРТ РЕСПУБЛИ-
КИ ДАГЕСТАН;

41. ХОЛИНОВ ФОТЕХ МУХАБАТШОЕ-
ВИЧ 22.10.1978 г.р. ,  К.  ДУРШЕР 
ВАНЧСКОГО РАЙОНА ГОРНО-БАДАХШАН-
СКОЙ АО РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН;

Перечень предоставлен 
Росфинмониторингом

   Указ Президента Российской Федерации

О формировании фонда оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих 
федеральных государственных органов, органов публичной власти федеральной территории «Сириус» 

и территориальной избирательной комиссии федеральной территории «Сириус»
В соответствии с частью 4 статьи 51 

Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации» 
постановляю:

 1. Утвердить прилагаемый Порядок 
формирования фонда оплаты труда 
федеральных государственных граждан-
ских служащих федеральных государст-
венных органов, органов публичной влас-
ти федеральной территории «Сириус» и 
территориальной избирательной комис-
сии федеральной территории «Сириус».

 2. Правительству Российской Федера-
ции утвердить методику расчета годового 
фонда оплаты труда федеральных госу-
дарственных гражданских служащих 
федеральных государственных органов.

 3. Порядок, утвержденный настоя-
щим Указом, применяется при формиро-
вании фонда оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
соответственно:

 а) центральных аппаратов (аппаратов) 
федеральных государственных органов, 

органов публичной власти федеральной 
территории «Сириус» и территориальной 
избирательной комиссии федеральной 
территории «Сириус» ― начиная с 1 янва-
ря 2022 г.;

 б) территориальных органов (орга-
нов) федеральных государственных орга-
нов, аппаратов федеральных судов общей 
юрисдикции и федеральных арбитраж-
ных судов, управлений Судебного депар-
тамента при Верховном Суде Российской 
Федерации в субъектах Российской Феде-
рации, представительств Российской 
Федерации, представительств федераль-
ных органов исполнительной власти за 
рубежом, территориальных органов ― 
представительств Министерства ино-
странных дел Российской Федерации на 
территории Российской Федерации, 
дипломатических представительств и 
консульских учреждений Российской 
Федерации  ―  начиная с 1 января 2023 г.

 4. Финансовое обеспечение расходов, 
связанных с реализацией настоящего 
Указа, осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований, предусмотренных соответ-
ственно в федеральном бюджете на оче-
редной финансовый год и плановый 
период и бюджете федеральной террито-
рии «Сириус» на оплату труда федераль-
ных государственных гражданских слу-
жащих федеральных государственных 
органов, органов публичной власти феде-
ральной территории «Сириус» и террито-
риальной избирательной комиссии феде-
ральной территории «Сириус».

 5. Размеры бюджетных ассигнований, 
направляемых на оплату труда федераль-
ных государственных гражданских слу-
жащих федеральных государственных 
органов, органов публичной власти феде-
ральной территории «Сириус» и террито-
риальной избирательной комиссии феде-
ральной территории «Сириус», не могут 
быть уменьшены в связи с формировани-
ем фонда оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
в соответствии с Порядком, утвержден-
ным настоящим Указом.

 6. Установить, что порядок формиро-

вания фонда оплаты труда федеральных 
государственных гражданских служащих 
Администрации Президента Российской 
Федерации, Аппарата Правительства Рос-
сийской Федерации и аппарата Счетной 
палаты Российской Федерации устанав-
ливается отдельными указами Президен-
та Российской Федерации.

 7. Признать утратившими силу:
пункты 8 и 9 Указа Президента Рос-

сийской Федерации от 25 июля 2006 г. 
№ 763 «О денежном содержании феде-
ральных государственных гражданских 
служащих» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2006, № 31, 
ст. 3459);

подпункт «а» пункта 2 приложения к 
Указу Президента Российской Федерации 
от 19 января 2012 г. № 82 «О внесении 
изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2012, № 4, ст. 471);

Указ Президента Российской Федера-
ции от 13 декабря 2012 г. № 1652 «О вне-

сении изменений в некоторые акты Пре-
зидента Российской Федерации по вопро-
сам федеральной государственной гра-
жданской службы» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2012, 
№ 51, ст. 7169);

подпункт «а» пункта 2 Указа Прези-
дента Российской Федерации от 29 июля 
2014 г. № 538 «О внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской 
Федерации по вопросам федеральной 
государственной гражданской службы» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2014, № 31, ст. 4401);

подпункт «а» пункта 2 Указа Прези-
дента Российской Федерации от 10 ноя-
бря 2018 г. № 651 «О внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской 
Федерации по вопросам федеральной 
государственной гражданской службы» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2018, № 46, ст. 7039);

подпункт «б» пункта 2 Указа Прези-
дента Российской Федерации от 4 августа 
2021 г. № 447 «О внесении изменений в 

Реестр должностей федеральной госу-
дарственной гражданской службы, утвер-
жденный Указом Президента Российской 
Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574, и 
в Указ Президента Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном 
содержании федеральных государствен-
ных гражданских служащих» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2021, № 32, ст. 5992);

подпункт «б» пункта 3 Указа Прези-
дента Российской Федерации от 29 октя-
бря 2021 г. № 610 «О внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской 
Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2021, № 44, 
ст. 7398).

 8. Настоящий Указ вступает в силу со 
дня его официального опубликования, за 
исключением пункта 7, который вступает 
в силу с 1 января 2023 г.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
31 декабря 2021 года № 751

Порядок формирования фонда оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих федеральных государственных органов, органов публичной 
власти федеральной территории «Сириус» и территориальной избирательной комиссии федеральной территории «Сириус»

Перечень изменен

Начальник отдела в Секретариате Уполномоченного по правам челове-
ка в Российской Федерации

25 923 1,2

Начальник отдела в управлении 25 923 1,2
Помощник Уполномоченного по правам человека в Российской Феде-
рации

23 673 1,2

Советник Уполномоченного по правам человека в Российской Феде-
рации

23 673 1,2

Заместитель начальника отдела* 23 673 1
Заместитель начальника отдела в Секретариате Уполномоченного по 
правам человека в Российской Федерации

23 673 1

Заместитель начальника отдела в управлении 23 673 1
Главный советник 23 673 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9».

* Должность учреждена в структурном подразделении рабочего аппарата Уполномо-
ченного по правам человека в Российской Федерации по осуществлению внутреннего 
финансового аудита.

20. В разделе 21 позиции:
«Директор Федеральной службы 5650 8
Первый заместитель директора Федеральной службы 5200 5
Заместитель директора Федеральной службы 5100 5
Начальник Главного управления 5000 5
Начальник управления 5000 4
Первый заместитель начальника Главного управления 4900 4
Заместитель начальника Главного управления 4900 4
Заместитель начальника управления 4800 4
Начальник управления в Главном управлении 4800 4
Заместитель начальника управления в Главном управлении 4700 4
Начальник отдела* 4700 3
Заместитель начальника отдела* 4675 3
Главный советник 4300 3
Начальник отдела в управлении 4250 3
Начальник отдела в управлении Главного управления 4250 3
Ведущий советник 4250 3
Заместитель начальника отдела в управлении 4200 3
Заместитель начальника отдела в управлении Главного управления 4200 3
Помощник директора Федеральной службы 4150 3
Советник директора Федеральной службы 4150 3
Советник 4150 3
Главный специалист 2 разряда 3950 3
Главный специалист 3 разряда 3900 3
Главный консультант 3900 2,5
Ведущий консультант 3650 2,5
Консультант 3500 2,5
Главный государственный инспектор 3400 2,5
Ведущий специалист 1 разряда 3400 2,5
Ведущий специалист 2 разряда 3350 2,5
Ведущий специалист 3 разряда 3300 2,5
Главный специалист-эксперт 3200 2,5
Старший государственный инспектор 3000 2,5
Ведущий специалист-эксперт 2900 2,5
Государственный инспектор 2700 2,5
Специалист-эксперт 2600 2,5
Старший специалист 1 разряда 2600 2,5
Старший специалист 2 разряда 2550 2,5
Старший специалист 3 разряда 2500 2,5
Специалист 1 разряда 2200 2,5
Специалист 2 разряда 1900 2,5»

заменить позициями следующего содержания:  
«Директор федеральной службы 31 845 2,7
Первый заместитель директора федеральной службы 29 307 1,7
Заместитель директора федеральной службы 28 737 1,7
Начальник Главного управления 28 179 1,7
Начальник управления 28 179 1,4
Первый заместитель начальника Главного управления 27 618 1,4
Заместитель начальника Главного управления 27 618 1,4
Заместитель начальника управления 27 048 1,4
Начальник управления в Главном управлении 27 048 1,4
Заместитель начальника управления в Главном управлении 26 493 1,4
Начальник отдела* 26 493 1
Заместитель начальника отдела* 24 237 1
Главный советник 24 237 1
Начальник отдела в управлении 23 955 1
Начальник отдела в управлении Главного управления 23 955 1
Ведущий советник 23 955 1
Заместитель начальника отдела в управлении 23 673 1
Заместитель начальника отдела в управлении Главного управления 23 673 1
Помощник директора федеральной службы 23 397 1
Советник директора федеральной службы 23 397 1
Советник 23 397 1
Главный специалист 2 разряда 22 269 1
Главный специалист 3 разряда 21 987 1
Главный консультант 21 987 0,9
Ведущий консультант 20 577 0,9
Консультант 19 731 0,9
Главный государственный инспектор 19 170 0,9
Ведущий специалист 1 разряда 19 170 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Старший государственный инспектор 16 911 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Государственный инспектор 15 225 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

* Должность учреждена в структурных подразделениях Федеральной службы по 
вопросам государственной службы и кадров, по осуществлению внутреннего финансово-
го аудита, по защите государственной тайны и по организации мероприятий по мобилиза-
ционной подготовке и мобилизации.

21. Раздел 22 изложить в следующей редакции:
«Раздел 22. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих государственных органов Правительства 
Российской Федерации, государственных органов при Правительстве 

Российской Федерации
Представитель Правительства Российской Федерации 29 874 2
Руководитель государственного органа 29 874 2
Заместитель представителя Правительства Российской Федерации 28 179 1,4
Заместитель руководителя государственного органа 28 179 1,4
Начальник управления 22 542 1,2
Заместитель начальника управления 20 859 1
Начальник отдела в управлении 19 731 0,9
Заместитель начальника отдела в управлении 19 170 0,9
Помощник руководителя государственного органа 19 170 0,9
Советник руководителя государственного органа 19 170 0,9
Ведущий консультант 19 170 0,9
Консультант 18 603 0,9
Ведущий специалист 3 разряда 18 603 0,9
Главный специалист-эксперт 18 042 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист-эксперт 14 658 0,9
Старший специалист 1 разряда 14 658 0,9
Старший специалист 2 разряда 14 379 0,9
Старший специалист 3 разряда 14 100 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9
Специалист 2 разряда 10 716 0,9».

22. Раздел 23 изложить в следующей редакции:
«Раздел 23. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 

государственных гражданских служащих органов публичной власти и территориальной 
избирательной комиссии федеральной территории «Сириус»

Подраздел 1. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 
федеральных государственных гражданских служащих органов 

публичной власти федеральной территории «Сириус»
Заместитель главы администрации федеральной территории «Сири-
ус»

31 845 3,5

Руководитель аппарата администрации федеральной территории 
«Сириус»

30 438 1,9

Руководитель аппарата Совета федеральной территории «Сириус» 30 438 1,9
Директор департамента 29 307 1,9
Заместитель руководителя аппарата администрации федеральной 
территории «Сириус»

29 307 1,9

Заместитель руководителя аппарата Совета федеральной территории 
«Сириус»

29 307 1,9

Помощник главы администрации федеральной территории «Сириус» 28 179 1,4
Начальник отдела в департаменте 23 955 1,2
Референт 23 397 1
Заместитель начальника отдела в департаменте 20 859 0,9
Ведущий советник 20 577 0,9
Ведущий консультант 20 013 0,9
Ведущий специалист 2 разряда 18 885 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9
Специалист 1 разряда 12 405 0,9

Подраздел 2. Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение федеральных 
государственных гражданских служащих территориальной избирательной комиссии 

федеральной территории «Сириус»
Руководитель аппарата территориальной избирательной комиссии 
федеральной территории «Сириус»

30 438 1,9

Помощник председателя территориальной избирательной комиссии 
федеральной территории «Сириус»

28 179 1,4

Ведущий советник 20 577 0,9
Ведущий специалист-эксперт 16 353 0,9».
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В целях единообразного применения 
судами положений арбитражного процес-
суального законодательства Пленум Вер-
ховного Суда Российской Федерации, 
руководствуясь статьей 126 Конституции 
Российской Федерации, статьями 2 и 5 
Федерального конституционного закона от 
5 февраля 2014 года № 3-ФКЗ «О Верхов-
ном Суде Российской Федерации», поста-
новляет дать следующие разъяснения.

Общие положения
 1. Экономические споры и иные дела, 

связанные с осуществлением предприни-
мательской и иной экономической дея-
тельности, возникающие из гражданских, 
а также административных и иных публич-
ных правоотношений, в том числе дела об 
административных правонарушениях, в 
порядке арбитражного судопроизводства в 
качестве суда первой инстанции рассма-
тривают: арбитражные суды республик, 
краев, областей, городов федерального 
значения, автономной области, автоном-
ных округов, арбитражные суды округов, 
Суд по интеллектуальным правам (далее 
― суд, арбитражный суд) (статьи 26, 36, 
434 Федерального конституционного зако-
на от 28 апреля 1995 года № 1-ФКЗ «Об 
арбитражных судах в Российской Федера-
ции», далее ― Закон об арбитражных 
судах, часть 2 статьи 27, статьи 28, 29, 34 
Арбитражного процессуального кодекса 
Российской Федерации, далее ― АПК РФ).

Арбитражные суды республик, краев, 
областей, городов федерального значе-
ния, автономной области, автономных 
округов рассматривают в качестве суда 
первой инстанции дела, относящиеся к 
компетенции арбитражных судов, за 
исключением дел, отнесенных к подсудно-
сти Суда по интеллектуальным правам и 
арбитражных судов округов (статья 36 
Закона об арбитражных судах, часть 1 ста-
тьи 34 АПК РФ).

Арбитражные суды округов рассма-
тривают в качестве суда первой инстанции 
заявления о присуждении компенсации за 
нарушение права на судопроизводство в 
разумный срок или права на исполнение 
судебного акта в разумный срок (абзац 
восьмой статьи 26 Закона об арбитражных 
судах, часть 3 статьи 34 АПК РФ).

Особенности компетенции Суда по 
интеллектуальным правам в качестве суда 
первой инстанции определены пунктом 1 
статьи 434 Закона об арбитражных судах, 
пунктом 6 части 6 статьи 27, частью 4 ста-
тьи 34, частью 1 статьи 191 АПК РФ.

 2. Судопроизводство в арбитражных 
судах осуществляется в разумный срок 
(статья 61 АПК РФ) на основе принципов, 
обеспечивающих реализацию задач судо-
производства, определенных в статье 2 
АПК РФ, в том числе принципов независи-
мости судей (статья 5 АПК РФ), законности 
(статья 6 АПК РФ), равенства всех перед 
законом и судом (статья 7 АПК РФ), равно-
правия сторон (статья 8 АПК РФ), состяза-
тельности (статья 9 АПК РФ), непосредст-
венности, гласности судебного разбира-
тельства (статьи 10, 11 АПК РФ).

Кроме того, арбитражным судам при 
рассмотрении дела следует учитывать и 
иные принципы осуществления правосу-
дия в Российской Федерации, в том числе 
добросовестность лиц, участвующих в 
деле, процессуальную экономию.

В силу принципов равноправия и 
состязательности сторон арбитражный суд 
не вправе принимать на себя выполнение 
процессуальных функций сторон спора, не 
вправе своими действиями ставить какую-
либо из сторон в преимущественное поло-
жение, равно как и умалять права одной из 
сторон. Однако, сохраняя независимость, 
объективность и беспристрастность, суд 
осуществляет руководство процессом, 
оказывает содействие в реализации рав-
ных процессуальных прав лиц, участвую-
щих в деле (статьи 8, 9 АПК РФ).

Отказ стороны от фактического уча-
стия в состязательном процессе, в том 
числе непредставление или несвоевремен-
ное представление отзыва на исковое заяв-
ление, доказательств, уклонение стороны 
от участия в экспертизе, неявка в судебное 
заседание, а также сообщение суду и участ-
никам процесса заведомо ложных сведе-
ний об обстоятельствах дела в силу части 2 
статьи 9 АПК РФ может влечь для стороны 
неблагоприятные последствия, заключаю-
щиеся, например, в отнесении на лицо 
судебных расходов (часть 5 статьи 65 АПК 
РФ), в рассмотрении дела по имеющимся в 
деле доказательствам (часть 4 статьи 131 
АПК РФ), оставлении искового заявления 
без рассмотрения (пункт 9 части 1 статьи 
148 АПК РФ), появлении у другой стороны 
спора возможности пересмотра судебного 
акта по вновь открывшимся обстоятельст-
вам (пункт 1 части 2 статьи 311 АПК РФ).

При применении принципа добросо-
вестности необходимо учитывать, что 
поведение одной из сторон может быть 
признано злоупотреблением правом не 
только при наличии обоснованного заявле-
ния другой стороны, но и по инициативе 
суда, если усматривается очевидное откло-
нение действий лиц, участвующих в деле, 
от добросовестного поведения. В этих слу-
чаях суд при рассмотрении дела устанавли-
вает факт злоупотребления правом и раз-
решает вопрос о применении последствий 
недобросовестного процессуального пове-
дения, предусмотренных законом (напри-
мер, статьи 111, 159 АПК РФ).

Арбитражным судам следует иметь в 
виду, что в целях своевременного обеспе-
чения права на судебную защиту и спра-
ведливое судебное разбирательство про-
цедура рассмотрения дела должна отве-
чать требованиям процессуальной эффек-
тивности и экономии. При этом в силу ста-
тей 7 и 8 АПК РФ какое-либо снижение 
уровня процессуальных гарантий в целях 
процессуальной экономии не допускается.

 3. В соответствии с частью 1 статьи 27 
АПК РФ арбитражный суд рассматривает 
дела по экономическим спорам и другие 
дела, связанные с осуществлением пред-
принимательской и иной экономической 
деятельности.

Предпринимательской является само-
стоятельная, осуществляемая на свой риск 
деятельность, направленная на системати-
ческое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполне-
ния работ или оказания услуг (пункт 1 ста-
тьи 2 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, далее ― ГК РФ).

В целях единообразного применения 
судами положений главы 4 АПК РФ к иной 
экономической деятельности следует 
относить в том числе деятельность хозяй-
ствующих и иных субъектов (статья 23 ГК 
РФ, пункты 1 и 3 статьи 50 ГК РФ), связан-
ную с созданием юридического лица, 
управлением им или участием в юридиче-
ском лице (часть 1 статьи 2251 АПК РФ), 
осуществлением указанными субъектами 
своих имущественных и неимущественных 
прав в сфере производства, распределе-
ния, обмена, промышленного потребления 
ресурсов и благ, восстановлением и под-
держанием на надлежащем уровне фун-
кционирования юридического лица, необ-
ходимого для достижения его уставных 
целей.

 4. По смыслу взаимосвязанных поло-
жений статей 4, 27 и 127 АПК РФ при реше-
нии вопроса о принятии искового заявле-
ния к производству судья арбитражного 
суда проверяет, относится ли его рассмо-
трение к подсудности арбитражного суда. 
Установив, что дело неподсудно данному 
арбитражному суду или отнесено к веде-
нию Верховного Суда Российской Федера-
ции, суда общей юрисдикции, арбитраж-
ный суд на основании пункта 1 части 1 ста-
тьи 129 АПК РФ возвращает исковое заяв-
ление.

Применяя указанные положения, 
судам необходимо учитывать, что в силу 
частей 1 и 2 статьи 27 АПК РФ к предметной 
компетенции арбитражных судов, по обще-
му правилу, относится рассмотрение эко-
номических споров и других дел, связан-
ных с осуществлением предприниматель-
ской и иной экономической деятельности 
юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями.

В установленных частью 6 статьи 27 

АПК РФ и иными федеральными законами 
случаях рассмотрение дела относится к 
компетенции арбитражных судов незави-
симо от того, являются ли участниками 
правоотношений, из которых возникли 
спор или требование, юридические лица, 
индивидуальные предприниматели или 
иные организации и граждане. К таким 
делам, в частности, относятся дела, под-
судные Суду по интеллектуальным правам; 
корпоративные споры, отнесенные феде-
ральным законом к ведению арбитражных 
судов (пункт 2 части 6 статьи 27, статья 2251 
АПК РФ), в том числе споры о праве на 
участие в юридическом лице (пункт 6 ста-
тьи 93 ГК РФ, часть 1 статьи 2251 АПК РФ), 
споры по требованиям участников юриди-
ческого лица, прекративших (утративших) 
статус участника данного юридического 
лица, если спор вытекает из участия в юри-
дическом лице или управления юридиче-
ским лицом (часть 1 статьи 2251 АПК РФ), 
споры относительно цены отчуждаемых 
(отчужденных) долей участия (акций) 
хозяйственных обществ, споры с участием 
лиц, заключивших договор с участниками 
хозяйственного общества в целях и в 
порядке, предусмотренных пунктом 9 ста-
тьи 672 ГК РФ, споры о возмещении лица-
ми, указанными в пунктах 1—3 статьи 531 
ГК РФ, убытков юридическому лицу (пункт 
3 части 1 статьи 2251 АПК РФ), споры с уча-
стием залогодержателей акций, долей 
(статьи 35815, 35816 ГК РФ, часть 1 статьи 
2251 АПК РФ); споры по требованиям о 
привлечении к субсидиарной ответствен-
ности лиц, перечисленных в пункте 1 ста-
тьи 75 ГК РФ, пункте 2 статьи 1061 ГК РФ, 
пункте 2 статьи 12323 ГК РФ; споры по тре-
бованиям, указанным в пункте 31 статьи 3 
Федерального закона от 8 февраля 1998 
года № 14-ФЗ «Об обществах с ограничен-
ной ответственностью»; споры с участием 
лиц, участвующих в увеличении уставного 
капитала юридического лица, в том числе 
посредством конвертируемого займа или 
иного способа финансирования юридиче-
ского лица (статья З23 Федерального зако-
на от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об 
акционерных обществах»).

Исходя из части 4 статьи 27 АПК РФ 
привлечение к участию в деле при наличии 
к тому оснований в качестве третьего лица, 
не заявляющего самостоятельных требо-
ваний относительно предмета спора, гра-
жданина, не имеющего статуса индивиду-
ального предпринимателя, не препятству-
ет рассмотрению дела по существу.

Рассмотрение споров по искам юриди-
ческого лица, индивидуального предпри-
нимателя, к которым перешли (были пере-
даны) права (требования) гражданина 
(например, требование к финансовой 
организации по договору оказания финан-
совых услуг), в силу части 2 статьи 27, ста-
тьи 28 АПК РФ также относится к компе-
тенции арбитражных судов.

В случае, когда суд общей юрисдикции 
возвратил исковое заявление (админи-
стративное исковое заявление) ввиду 
неподсудности дела судам общей юрис-
дикции, арбитражный суд при наличии 
соответствующего обращения лица с ука-
занием на судебный акт суда общей юрис-
дикции и приложением данного акта обя-
зан принять и рассмотреть такое требова-
ние по существу после вступления в силу 
соответствующего акта суда общей юрис-
дикции.

 5. В порядке арбитражного судопроиз-
водства рассматриваются дела, возникаю-
щие из административных и иных публич-
ных правоотношений: дела, отнесенные к 
компетенции Суда по интеллектуальным 
правам (пункт 1 статьи 434 Закона об арби-
тражных судах, пункт 6 части 6 статьи 27, 
часть 4 статьи 34 АПК РФ); экономические 
споры и иные дела, связанные с осуществ-
лением предпринимательской и иной эко-
номической деятельности, в том числе 
дела об оспаривании ненормативных пра-
вовых актов, решений и действий (бездей-
ствия) государственных органов, органов 
местного самоуправления, иных органов, 
организаций, наделенных федеральным 
законом отдельными государственными 
или иными публичными полномочиями, 
должностных лиц, принятых, совершен-
ных (допускаемого) в отношении субъек-
тов указанной деятельности в связи с ее 
осуществлением; дела об административ-
ных правонарушениях (статья 29, часть 1 
статьи 52, раздел III АПК РФ).

К компетенции арбитражных судов 
отнесено рассмотрение дел о привлечении 
к административной ответственности в 
отношении составов правонарушений, 
перечисленных в абзацах четвертом и 
пятом части 3 статьи 23.1 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных 
правонарушениях (далее ― КоАП РФ), а 
также дел об оспаривании решений адми-
нистративных органов о привлечении к 
административной ответственности лиц, 
осуществляющих предпринимательскую и 
иную экономическую деятельность в связи 
с ее осуществлением (пункт 3 части 1 ста-
тьи 29, глава 25 АПК РФ, часть 3 статьи 30.1 
КоАП РФ).

Производство по делам об оспарива-
нии решения административного органа о 
привлечении юридических лиц, индивиду-
альных предпринимателей к администра-
тивной ответственности в связи с осу-
ществлением предпринимательской и 
иной экономической деятельности (об 
отказе в возбуждении дела об администра-
тивном правонарушении, о прекращении 
производства по делу об административ-
ном правонарушении) возбуждается в том 
числе на основании заявлений потерпев-
ших, которыми могут выступать физиче-
ские лица независимо от наличия статуса 
индивидуального предпринимателя (часть 
2 статьи 207 АПК РФ, часть 1 статьи 25.2, 
часть 1 статьи 30.1 КоАП РФ).

Исходя из части 4 статьи 27 АПК РФ 
привлечение к участию в деле об админи-
стративном правонарушении при наличии 
на то оснований гражданина, не имеющего 
статуса индивидуального предпринимате-
ля, в качестве потерпевшего не препятству-
ет рассмотрению данного дела арбитраж-
ным судом по существу.

 6. В силу части 2 статьи 36 АПК РФ иск к 
ответчикам, находящимся или проживаю-
щим на территориях разных субъектов 
Российской Федерации, предъявляется в 
арбитражный суд по адресу или месту 
жительства одного из ответчиков (альтер-
нативная подсудность).

Поскольку в силу части 7 статьи 36 АПК 
РФ выбор между арбитражными судами, 
которым согласно данной статье подсудно 
дело, принадлежит истцу, арбитражный 
суд не вправе возвратить исковое заявле-
ние по тому основанию, что исковое заяв-
ление также может быть подано по месту 
нахождения другого ответчика.

Вместе с тем арбитражный суд вправе 
оставить исковое заявление без движения 
и впоследствии возвратить его на основа-
нии пункта 4 части 1 статьи 129 АПК РФ, 
если, в частности, в исковом заявлении 
отсутствует требование к ответчику, по 
месту нахождения которого оно подано, и 
(или) не изложены обстоятельства, на 
которых основаны требования к этому 
ответчику (пункты 4 и 5 части 2 статьи 125 
АПК РФ), в том числе не указаны обстоя-
тельства, являющиеся основаниями для 
процессуального соучастия (часть 2 статьи 
46 АПК РФ).

 7. Исходя из части 4 статьи 36 АПК РФ 
иск, вытекающий из договора, в котором 
названо место его исполнения (например, 
склад продавца) с указанием адреса и/или 
субъекта Российской Федерации, в кото-
ром производится исполнение договора, 
может быть предъявлен также в арбитраж-
ный суд по месту исполнения договора.

При этом определение места исполне-
ния обязательства по правилам пункта 1 
статьи 316 ГК РФ не может рассматривать-
ся как место исполнения договора для 
целей применения части 4 статьи 36 АПК 
РФ. Место фактического исполнения обя-
зательства или указание в договоре места 
исполнения одного из обязательств сами 
по себе не являются достаточными основа-
ниями для предъявления иска по месту 
исполнения договора.

Если в договоре прямо не указано 
место его исполнения или отсутствует 
адрес исполнения, подсудность дела опре-
деляется по общим правилам.

 8. На основании статьи 37 АПК РФ под-
судность, установленная статьями 35 и 36 
АПК РФ, может быть изменена по соглаше-
нию сторон до принятия арбитражным 
судом заявления к своему производству 
(договорная подсудность).

Соглашение сторон об изменении под-
судности, являющееся частью договора, не 
зависит от других условий договора, то 
есть носит автономный характер. В связи с 
этим признание гражданско-правового 
договора недействительным (незаключен-
ным) само по себе не влечет недействи-
тельности такого соглашения.

Основания недействительности, с 
которыми нормы права связывают недей-
ствительность соглашения об изменении 
подсудности, относятся непосредственно к 
такому соглашению, оцениваются судом 
отдельно от пороков основного договора. 
Вместе с тем в определенных случаях осно-
вания недействительности основного 
договора и соглашения о подсудности 
могут быть идентичными (например, при 
установлении порока воли при заключении 
договора, в текст которого включено 
соглашение о подсудности спора, выявле-
нии факта фальсификации договора и 
включенного в его текст соглашения о под-
судности и об отсутствии их последующего 
одобрения).

 9. На основании части 1 статьи 38 АПК 
РФ иски о правах на недвижимое имущест-
во предъявляются в арбитражный суд по 
месту нахождения этого имущества 
(исключительная подсудность).

К искам о правах на недвижимое иму-
щество относятся, в частности, иски об 
истребовании имущества из чужого неза-
конного владения, об устранении наруше-
ний права, не связанных с лишением вла-
дения, об установлении сервитута, о разде-
ле имущества, находящегося в общей соб-
ственности, о признании права, об установ-
лении границ земельного участка, об осво-
бождении имущества от ареста, о призна-
нии права на недвижимое имущество 
отсутствующим. По месту нахождения 
недвижимого имущества также рассма-
триваются дела, в которых удовлетворение 
заявленного требования и его принуди-
тельное исполнение повлекут необходи-
мость государственной регистрации воз-
никновения, ограничения (обременения), 
перехода, прекращения прав на недвижи-
мое имущество или внесения записи в Еди-
ный государственный реестр недвижимо-
сти в отношении сделок, подлежащих 
государственной регистрации.

К корпоративным спорам, связанным с 
оборотом недвижимости (например, при 
передаче объектов недвижимости в связи с 
созданием, реорганизацией и ликвидацией 
юридического лица, при оспаривании сде-
лок с недвижимостью по основаниям, 
предусмотренным пунктом 6 статьи 45, 
пунктом 4 статьи 46 Федерального закона 
от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об 
обществах с ограниченной ответственно-
стью», пунктом 6 статьи 79, пунктом 1 ста-
тьи 84 Федерального закона от 26 декабря 
1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных 
обществах»), не применяются правила 
исключительной подсудности, установлен-
ные частью 1 статьи 38 АПК РФ. Подсуд-
ность данной категории дел определяется 
по правилам части 41 статьи 38 АПК РФ.

Правила исключительной подсудно-
сти, установленные частью 1 статьи 38 АПК 
РФ, не применяются к делам об оспарива-
нии актов, решений, действий (бездейст-
вия) государственных органов и учрежде-
ний, принимаемых, совершаемых (допу-
скаемого) в связи с осуществлением госу-
дарственной регистрации прав на недви-
жимость (статья 81 ГК РФ).

Предъявление иска
 10. В целях реализации права лица на 

судебную защиту исковое заявление (заяв-
ление) не может быть оставлено без дви-
жения и впоследствии возвращено на том 
лишь основании, что в исковом заявлении 
отсутствует хотя бы один из предусмотрен-
ных пунктом 3 части 2 статьи 125 АПК РФ 
идентификаторов ответчика-гражданина, 
дата и место его рождения при условии 
указания на отсутствие данных сведений у 
истца и на невозможность их получения в 
установленном законом порядке. В случае 
если истцу неизвестны дата и место рожде-
ния ответчика, ни один из его идентифика-
торов и на это указано в исковом заявле-
нии, суд делает запрос в компетентные 
органы (например, органы Пенсионного 
фонда Российской Федерации, налоговые 
органы, органы внутренних дел) о предо-
ставлении соответствующей информации.

11. В целях применения статьи 128 АПК 
РФ исходя из положений статьи 125, части 
2 статьи 127 АПК РФ при принятии исково-
го заявления арбитражный суд не оценива-
ет обоснованность исковых требований, 
проверяя только соответствие искового 
заявления установленным законом требо-
ваниям к его форме и содержанию. Не 
допускается оставление искового заявле-
ния без движения (возвращение искового 
заявления) по основаниям, связанным с 
неполнотой изложения истцом обстоя-
тельств, на которых он основывает предъ-
явленные требования, или недостаточно-
стью доказательств, подтверждающих эти 
обстоятельства.

Вместе с тем суд вправе оставить иско-
вое заявление без движения, если в нару-
шение пунктов 4, 5 части 2 статьи 125 АПК 
РФ исковое заявление не позволяет опре-
делить характер спорных правоотноше-
ний, обстоятельства их возникновения, не 
содержит требования истца к ответчику со 
ссылкой на законы и иные нормативные 
правовые акты.

По смыслу пункта 7 части 2 статьи 125 
АПК РФ расчет взыскиваемой (оспаривае-
мой) денежной суммы, например суммы 
неустойки, может быть произведен истцом 
непосредственно в исковом заявлении 
либо оформлен в виде отдельного доку-
мента, который в таком случае должен 
быть приложен к исковому заявлению.

 12. Согласно части 1 статьи 130 АПК 
РФ истец вправе соединить в одном заяв-
лении несколько требований, связанных 
между собой по основаниям возникнове-
ния или представленным доказательствам, 
то есть в случае, если в предмет доказыва-
ния по каждому требованию входят одни и 
те же обстоятельства. При этом в силу пун-
кта 5 части 2 статьи 125 АПК РФ истец обя-
зан указать обстоятельства, на которых 
основано каждое из требований, и под-
тверждающие эти обстоятельства доказа-
тельства.

Связь по основаниям возникновения 
может иметь место, например, в случае 
соединения требований по основному обя-
зательству и обязательству, обеспечиваю-
щему исполнение основного (например, 
взыскание стоимости неоплаченной про-
дукции и санкций за просрочку оплаты).

Связь по представленным доказатель-
ствам возникает, в частности, при исполь-
зовании истцом одних и тех же доказа-
тельств (например, при предъявлении тре-
бований, связанных с недостачей продук-
ции, полученной по разным транспортным 
документам, но основанных на одном акте 
приемки, либо требований о взыскании 
недостающей и недоброкачественной про-
дукции, когда они подтверждены одним 
актом).

В случае нарушения истцом правил 
соединения требований в одном заявлении 
арбитражный суд вправе выделить требо-
вания, если для этого имеются условия, 
предусмотренные частью 3 статьи 130 АПК 
РФ.

 13. На основании пункта 1 части 1 ста-
тьи 1271 АПК РФ судья отказывает в приня-
тии искового заявления, если оно подле-
жит рассмотрению в порядке конституци-
онного или уголовного судопроизводства 
либо не подлежит рассмотрению в судах. 
Например, на основании пункта 1 части 1 
статьи 1271 АПК РФ может быть отказано в 
принятии к производству арбитражного 
суда искового заявления о возмещении 
расходов на хранение вещественных дока-

зательств по уголовному делу, если у истца 
сохраняется возможность обратиться за 
разрешением данного вопроса в порядке, 
предусмотренном уголовно-процессуаль-
ным законодательством.

Установив при принятии искового 
заявления к производству, что разрешение 
спора относится к подсудности Верховного 
Суда Российской Федерации по первой 
инстанции, суда общей юрисдикции или 
другого арбитражного суда, в том числе 
если требования истца подлежат рассмо-
трению в качестве обособленного спора в 
рамках дела о банкротстве, арбитражный 
суд не вправе вынести определение об 
отказе в принятии искового заявления 
(заявления) к производству. В указанных 
случаях исковое заявление (заявление) 
возвращается на основании пункта 1 части 
1 статьи 129 АПК РФ.

На основании пункта 1 части 1 статьи 
1271 АПК РФ Судом по интеллектуальным 
правам может быть отказано в принятии к 
своему производству заявлений об оспа-
ривании промежуточных действий Феде-
ральной службы по интеллектуальной соб-
ственности (Роспатента), а также заявле-
ний о защите интеллектуальных прав, 
когда такая защита осуществляется в 
административном порядке.

 14. При применении статьи 128 АПК РФ 
об оставлении искового заявления без дви-
жения судам необходимо иметь в виду, что 
по смыслу этой статьи обстоятельства, 
послужившие основанием для оставления 
заявления без движения, считаются устра-
ненными со дня поступления в арбитраж-
ный суд необходимых документов или 
информации.

В связи с этим при решении вопроса о 
продолжительности срока оставления 
искового заявления без движения судам 
следует учитывать время, необходимое 
для устранения упомянутых обстоя-
тельств, а также время на отправку и 
доставку почтовой корреспонденции исхо-
дя из территориальной удаленности лиц, 
участвующих в деле.

Направление лицом документов по 
почте незадолго до истечения срока, уста-
новленного судом, так что при соблюдении 
организациями почтовой связи нормати-
вов доставки и контрольных сроков пере-
сылки почтовой корреспонденции (сроков 
оказания услуг почтовой связи) это приве-
дет к поступлению такой корреспонденции 
по истечении данного срока, не может рас-
цениваться как своевременное исполнение 
требований суда об устранении соответст-
вующих обстоятельств, поскольку приме-
нительно к части 7 статьи 114 АПК РФ ука-
занные требования считаются исполнен-
ными в день приема документов судом.

При этом арбитражный суд вправе про-
длить срок оставления искового заявления 
без движения в порядке, предусмотренном 
статьей 118 АПК РФ.

 15. В соответствии со статьей 129 АПК 
РФ суд возвращает исковое заявление, 
если при рассмотрении вопроса о его при-
нятии установит обстоятельства, предус-
мотренные частью 1 указанной статьи.

Если исковое заявление содержит 
несколько требований, суду следует прове-
рить соблюдение условий принятия каж-
дого требования, а также условий их сое-
динения. В случае наличия обстоятельств, 
предусмотренных частью 1 статьи 129 АПК 
РФ в отношении одного или нескольких 
заявленных требований, а также в случае 
отсутствия условий для соединения требо-
ваний суд возвращает исковое заявление, в 
том числе в части соответствующих требо-
ваний, путем вынесения определения. 
Например, арбитражный суд возвращает 
исковое заявление в части требований, 
которые подсудны суду общей юрисдик-
ции, или в части требований, которые под-
лежат рассмотрению в порядке приказного 
производства.

Применительно к пункту 4 части 1 ста-
тьи 148 АПК РФ арбитражный суд также 
возвращает исковое заявление в части тре-
бований, подлежащих рассмотрению в 
деле о банкротстве (например, если заяв-
лено требование о взыскании платежей, 
которые не являются текущими).

 16. Учитывая, что вопрос о передаче 
дела из суда общей юрисдикции в арби-
тражный суд решается после принятия 
искового заявления и возбуждения произ-
водства по делу (часть 21 статьи 33 ГПК 
РФ), после поступления дела из суда 
общей юрисдикции арбитражный суд не 
вправе оставить без движения или возвра-
тить исковое заявление, принятое другим 
судом, а должен исходя из смысла части 6 
статьи 39 АПК РФ вынести определение о 
принятии дела к рассмотрению. При этом 
арбитражный суд вправе оставить исковое 
заявление без рассмотрения по основани-
ям, указанным в статье 148 АПК РФ, либо 
прекратить производство по делу, если 
установит наличие оснований, указанных в 
статье 150 АПК РФ.

В определении о принятии к производ-
ству дела, переданного из суда общей 
юрисдикции, арбитражный суд указывает 
заявителю на необходимость уплаты госу-
дарственной пошлины по ставкам, предус-
мотренным статьей ЗЗЗ21 Налогового 
кодекса Российской Федерации, разреша-
ет вопрос о зачете государственной пошли-
ны, ранее уплаченной при обращении в суд 
общей юрисдикции. Вопросы о взыскании 
неуплаченной государственной пошлины, 
а также о возврате излишне уплаченной 
государственной пошлины подлежат раз-
решению по правилам главы 9 АПК РФ при 
вынесении итогового судебного акта.

Передача дела из одного суда в другой
 17. В силу части 1 статьи 39 АПК РФ 

дело, принятое арбитражным судом к сво-
ему производству с соблюдением правил 
подсудности, должно быть рассмотрено 
им по существу, хотя бы в дальнейшем оно 
стало подсудным другому суду, в том числе 
суду общей юрисдикции (например, в слу-
чае вступления в дело поручителя в качест-
ве третьего лица или правопреемника, 
являющихся гражданами).

В то же время суд, установив соверше-
ние истцом недобросовестных действий, 
направленных на искусственное измене-
ние подсудности при подаче иска, передает 
дело по подсудности в другой суд, в том 
числе суд общей юрисдикции, например, 
если дело стало подсудно другому суду 
после отказа истца от иска к одному из 
ответчиков (часть 2 статьи 49 АПК РФ), 
замены арбитражным судом ненадлежа-
щего ответчика (статья 47 АПК РФ), выде-
ления требования в отдельное производст-
во (статья 131 АПК РФ).

На основании взаимосвязанных поло-
жений статьи 8, пункта 3 части 2 статьи 39, 
части 2 статьи 41 АПК РФ арбитражный суд 
по ходатайству лица, участвующего в деле, 
передает дело на рассмотрение другого 
арбитражного суда, если установит, что 
при заключении соглашения об изменении 
территориальной подсудности (договор-
ная подсудность) допущено злоупотребле-
ние правом (статья 10 ГК РФ), в результате 
которого затруднено участие в деле одной 
из сторон, например, в связи с необходи-
мостью несения значительных дополни-
тельных судебных издержек, связанных с 
рассмотрением дела в данном арбитраж-
ном суде.

 18. В силу части 4 статьи 39 АПК РФ, 
если при рассмотрении дела в арбитраж-
ном суде выяснилось, что оно подлежит 
рассмотрению судом общей юрисдикции, 
арбитражный суд передает дело в верхов-
ный суд республики, краевой, областной 
суд, суд города федерального значения, 
суд автономной области или суд автоном-
ного округа того же субъекта Российской 
Федерации (далее ― суд того же субъекта 
Российской Федерации), в котором нахо-
дится арбитражный суд, для направления 
его в суд общей юрисдикции, к подсудно-
сти которого оно отнесено законом.

Основываясь на положении части 4 
статьи 39 АПК РФ, Суд по интеллектуаль-
ным правам (с учетом места его нахожде-
ния) передает дело в Московский город-
ской суд для направления его в суд общей 
юрисдикции, к подсудности которого оно 
отнесено законом.

Если после поступления дела из суда 

общей юрисдикции в арбитражный суд 
будут установлены основания, предусмо-
тренные частью 2 статьи 39 АПК РФ, дело 
передается в другой арбитражный суд.

 19. Рассмотрение дела, поступившего 
из арбитражного суда или суда общей 
юрисдикции, производится с самого нача-
ла (часть 5 статьи 18 АПК РФ).

Вместе с тем, если до передачи дела 
обеспечительные меры, меры предвари-
тельной защиты не отменены судом, при-
нявшим соответствующее определение, 
либо судом вышестоящей инстанции не 
отменено определение об обеспечении 
иска, о применении мер предварительной 
защиты, то в случае удовлетворения иска 
данные меры сохраняют свое действие до 
фактического исполнения судебного акта, 
которым закончено рассмотрение дела по 
существу; в случае отказа в удовлетворе-
нии иска, оставления иска без рассмотре-
ния, прекращения производства по делу 
указанные меры сохраняют свое действие 
до вступления в законную силу соответст-
вующего судебного акта (часть 3 статьи 
144 ГПК РФ, части 4 и 5 статьи 96 АПК РФ, 
часть 3 статьи 89 КАС РФ).

При этом арбитражным судом, в кото-
рый передано дело, ранее принятые дру-
гим судом меры могут быть отменены или 
одна из таких мер может быть заменена 
другой в порядке, предусмотренном арби-
тражным процессуальным законодатель-
ством.

В случае передачи арбитражным судом 
дела в суд общей юрисдикции в порядке, 
предусмотренном частью 4 статьи 39 АПК 
РФ, вынесенное арбитражным судом опре-
деление об обеспечении иска может быть 
обжаловано в арбитражный суд апелляци-
онной инстанции (часть 3 статьи 188 АПК 
РФ).

В случае передачи судом общей юрис-
дикции дела в арбитражный суд в порядке, 
предусмотренном частями 21, 3 статьи 33 
ГПК РФ, частями 21, 3 статьи 27 КАС РФ, 
вынесенное судом общей юрисдикции 
определение, в том числе определения об 
обеспечении иска, о применении мер пред-
варительной защиты, может быть обжало-
вано в суд общей юрисдикции апелляцион-
ной инстанции в предусмотренный зако-
ном срок.

Представительство в суде первой 
инстанции

 20. На основании части 3 статьи 59 АПК 
РФ ведение дела в арбитражном суде, по 
общему правилу, осуществляется через 
адвокатов и иных оказывающих юридиче-
скую помощь лиц, имеющих высшее юри-
дическое образование либо ученую сте-
пень по юридической специальности 
(далее ― профессиональное представи-
тельство).

Исходя из целей введения института 
профессионального представительства в 
арбитражном судопроизводстве установ-
ленные частью 3 статьи 59 АПК РФ требо-
вания к представителю должны соблю-
даться при совершении лицом, участвую-
щим в деле, любых процессуальных дейст-
вий, в том числе при подписании иска, уча-
стии представителя в судебном заседании, 
осмотре вещественных доказательств.

Полномочия адвоката на ведение дела 
в арбитражном суде удостоверяются дове-
ренностью. Требование о приложении к 
исковому заявлению и представлении суду 
документов о высшем юридическом обра-
зовании или об ученой степени по юриди-
ческой специальности на адвокатов не рас-
пространяется (часть 3 статьи 61 АПК РФ, 
пункт 2 статьи 6 Федерального закона от 31 
мая 2002 года № 63-ФЗ «Об адвокатской 
деятельности и адвокатуре в Российской 
Федерации»).

Полномочия иных оказывающих юри-
дическую помощь лиц, не являющихся 
адвокатами (представителей), на ведение 
дела в арбитражном суде согласно части 4 
статьи 61 АПК РФ должны быть выражены 
в доверенности, выданной и оформленной 
в соответствии с федеральным законом, а 
в случаях, предусмотренных международ-
ным договором Российской Федерации 
или федеральным законом, ― иным доку-
ментом. Указанные лица представляют 
суду документы о высшем юридическом 
образовании или об ученой степени по 
юридической специальности.

Права и законные интересы недееспо-
собных граждан, граждан, ограниченных в 
дееспособности, граждан, которые не 
достигли возраста восемнадцати лет, по 
общему правилу, представляют их закон-
ные представители (часть 2 статьи 59 АПК 
РФ). К ним относятся родители, усынови-
тели, опекуны, попечители. Полномочия 
таких лиц подтверждаются, в частности, 
документами, удостоверяющими личность 
и правовое положение опекуна, попечите-
ля (например, свидетельство, решение 
суда). Законные представители обладают 
правом вести дела недееспособных лиц 
самостоятельно или поручить это другому 
избранному ими представителю. В этом 
случае представитель должен соответство-
вать требованиям, предъявляемым к нему 
частями 3, 6 статьи 59 АПК РФ.

 21. Требования о профессиональном 
представительстве в силу части 3 статьи 59 
АПК РФ не распространяются на патентных 
поверенных по спорам, связанным с пра-
вовой охраной результатов интеллектуаль-
ной деятельности и средств индивидуали-
зации, арбитражных управляющих при 
исполнении возложенных на них обязан-
ностей в деле о банкротстве, а также иных 
лиц, указанных в федеральном законе.

Данные требования не распространя-
ются также на прокуроров (статья 401 
Федерального закона от 17 января 1992 
года № 2202-I «О прокуратуре Российской 
Федерации»), лиц, выступающих предста-
вителями по делу о банкротстве (статья 36 
Федерального закона от 26 октября 2002 
года № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)»).

Требования о профессиональном 
представительстве не распространяются 
на единоличный орган управления органи-
зации, а также на арбитражного управляю-
щего, действующего в процедуре банкрот-
ства в качестве такого органа. Полномочия 
указанных лиц подтверждаются, напри-
мер, протоколом общего собрания учреди-
телей, решением единственного учредите-
ля о назначении директора, выпиской из 
единого государственного реестра юриди-
ческих лиц, судебным актом арбитражного 
суда об утверждении арбитражного управ-
ляющего (часть 4 статьи 59, часть 1 статьи 
61 АПК РФ). Такие представители действу-
ют в арбитражном суде без доверенности.

По смыслу части 3 статьи 59 АПК РФ, 
если представителем лица, участвующего 
в деле, является адвокат либо иное оказы-
вающее юридическую помощь лицо, име-
ющее высшее юридическое образование 
либо ученую степень по юридической спе-
циальности, наряду с ним к участию в арби-
тражном процессе в качестве представите-
лей допускаются лица, не имеющие выс-
шего юридического образования либо уче-
ной степени по юридической специально-
сти.

 22. По смыслу части 3 статьи 59, части 
1 статьи 126 АПК РФ к исковому заявлению 
должны быть приложены копии докумен-
тов о высшем юридическом образовании 
или об ученой степени по юридической 
специальности представителя, подписав-
шего исковое заявление, либо документов, 
удостоверяющих его статус адвоката, 
патентного поверенного, арбитражного 
управляющего, единоличного органа 
управления организации.

Поскольку при возникновении сомне-
ний в достоверности копии документа об 
образовании или ученой степени суд пред-
лагает лицу представить на обозрение ори-
гинал указанного документа, копия такого 
документа может не заверяться.

В связи с тем, что информация о стату-
се адвоката содержится в реестре адвока-
тов, копия удостоверения адвоката завере-
ния не требует.

Документы об образовании или ученой 
степени, прилагаемые к обращению, пода-
ваемому в арбитражный суд в электронном 
виде, представляются в виде электронных 
образов документов, заверенных простой 

электронной подписью или усиленной ква-
лифицированной электронной подписью 
лица, подающего документы, либо в виде 
электронных документов.

В случае если исковое заявление под-
писано представителем, но установленные 
законом требования для подтверждения 
полномочий на подписание искового заяв-
ления не исполнены, в том числе к исково-
му заявлению не приложен документ, под-
тверждающий наличие у представителя 
высшего юридического образования или 
ученой степени по юридической специаль-
ности, либо документ, удостоверяющий 
статус адвоката, патентного поверенного, 
арбитражного управляющего, единолич-
ного органа управления организации, суд 
оставляет исковое заявление без движе-
ния (часть 1 статьи 128 АПК РФ) и предла-
гает устранить недостатки. При неустране-
нии указанных недостатков арбитражный 
суд возвращает исковое заявление на 
основании пункта 4 части 1 статьи 129 АПК 
РФ.

Положения АПК РФ о профессиональ-
ном представительстве (статьи 59—63) 
применяются также в случае рассмотрения 
арбитражным судом дела, переданного 
судом общей юрисдикции. В определении 
о принятии дела к производству арбитраж-
ный суд указывает на необходимость под-
тверждения полномочий представителей в 
порядке, определенном статьей 61 АПК 
РФ.

 23. Исходя из требований статьи 61 
АПК РФ вступающий в процесс после при-
нятия искового заявления представитель, 
полномочия которого не были подтвер-
ждены при подаче искового заявления, 
представляет необходимые документы в 
предварительном судебном заседании, в 
судебном заседании (далее ― судебное 
заседание). Лицо, которому выдана дове-
ренность, представляет суду в судебном 
заседании подлинник доверенности.

В случае если полномочия представи-
теля выражены в заявлении представляе-
мого, сделанном в судебном заседании в 
порядке, предусмотренном частью 4 ста-
тьи 61 АПК РФ, то такие полномочия пред-
ставителя действуют лишь в том судебном 
заседании, в котором сделано указанное 
заявление.

Представитель, наделение полномочи-
ями которого произошло в ходе судебного 
заседания, обязан представить суду доку-
мент о высшем юридическом образовании 
или об ученой степени либо документ, удо-
стоверяющий его статус адвоката, патен-
тного поверенного, арбитражного управ-
ляющего, если в силу части 3 статьи 59 АПК 
РФ на него распространяется такая обязан-
ность.

 24. По смыслу части 3 статьи 59 АПК 
РФ для совершения лицом действий тех-
нического характера, не связанных с оказа-
нием квалифицированной юридической 
помощи по делу (например, передача в суд 
заявлений и ходатайств, производство 
выписок из материалов дела, снятие с них 
копий, получение копий судебных актов, 
исполнительного листа), представление 
документов, подтверждающих наличие 
высшего юридического образования либо 
ученой степени по юридической специаль-
ности, не требуется. В указанных случаях 
для совершения действий от имени лица, 
участвующего в деле, в арбитражном суде 
достаточно доверенности на представле-
ние интересов этого лица, оформленной в 
соответствии с требованиями гражданско-
го законодательства (статья 185 ГК РФ, 
часть 5 статьи 3 АПК РФ).

Вопросы осуществления лицами, 
участвующими в деле, прав 

при рассмотрении дела в суде 
первой инстанции

 25. В силу части 1 статьи 49 АПК РФ 
истец вправе при рассмотрении дела в 
арбитражном суде первой инстанции до 
принятия судебного акта, которым закан-
чивается рассмотрение дела по существу, 
изменить основание или предмет иска.

Изменение предмета иска означает 
изменение материально-правового требо-
вания истца к ответчику. Изменение осно-
вания иска означает изменение обстоя-
тельств, на которых истец основывает свое 
требование к ответчику.

Например, изменение предмета иска 
имеет место, если требование о взыскании 
убытков заменяется на требование о заме-
не товара ненадлежащего качества.

В качестве изменения основания иска, 
как правило, не могут рассматриваться 
представление новых доказательств и ука-
зание истцом обстоятельств, которые под-
тверждаются этими доказательствами. 
Так, документы о не заявленных прежде 
затратах, дополнительно представленные 
в материалы дела при рассмотрении иска о 
возмещении убытков, необходимо рассма-
тривать как новые доказательства в под-
тверждение тех же обстоятельств, которые 
определяют основание иска.

По смыслу части 1 статьи 49 АПК РФ не 
допускается одновременное изменение 
предмета и основания иска, являющееся, 
по существу, предъявлением нового требо-
вания. Соблюдение данного запрета прове-
ряется арбитражным судом вне зависимо-
сти от наименования представленного ист-
цом документа (например, уточненное 
исковое заявление, заявление об уточне-
нии требований). В частности, суд не при-
нимает изменения требования о признании 
сделки недействительной в связи с нару-
шениями, допущенными при ее заключе-
нии, на требование о расторжении догово-
ра со ссылкой на нарушения, которые были 
допущены при исполнении сделки.

Арбитражный суд не связан правовой 
квалификацией правоотношений, предло-
женной лицами, участвующими в деле.

Изменение правовой квалификации 
требования (например, со взыскания убыт-
ков на взыскание неосновательного обога-
щения) или правового обоснования требо-
вания (например, взыскания на основании 
норм о поставке на взыскание на основа-
нии норм об обязательствах вследствие 
причинения вреда) не является изменени-
ем предмета или основания иска, за исклю-
чением случаев, когда истец при измене-
нии правовой квалификации изменяет 
также требование (предмет иска) и ссыла-
ется на иные фактические обстоятельства 
(основание иска).

 26. По смыслу части 1 статьи 49 АПК 
РФ под увеличением размера исковых тре-
бований следует понимать увеличение 
суммы иска по тому же требованию, кото-
рое было заявлено истцом в исковом заяв-
лении.

Например, увеличением размера иско-
вых требований является изменение ист-
цом в большую сторону сумм взыскивае-
мых неустоек, процентов, предусмотрен-
ных статьей 395 ГК РФ, вызванное увели-
чением периода просрочки исполнения 
основного обязательства.

Не является увеличением размера 
исковых требований предъявление истцом 
новых требований, связанных с заявлен-
ными в исковом заявлении, но не содержа-
щихся в нем (например, требования о при-
менении мер ответственности за наруше-
ние обязательства дополнительно к заяв-
ленному в иске требованию о взыскании 
основного долга).

 27. Исходя из содержания части 1 ста-
тьи 49 АПК РФ предусмотренное данной 
нормой право истца изменить основание 
или предмет иска, увеличить или умень-
шить размер исковых требований может 
быть осуществлено истцом при рассмотре-
нии дела в суде первой инстанции, в том 
числе в случаях направления дела на новое 
рассмотрение в суд первой инстанции, 
пересмотра судом первой инстанции 
судебного акта по новым или вновь 
открывшимся обстоятельствам, или при 
рассмотрении дела арбитражным судом 
апелляционной инстанции по правилам 
рассмотрения дела арбитражным судом 
первой инстанции.

 28. При наличии предусмотренных ста-
тьей 130 АПК РФ оснований для соедине-
ния требований и при соблюдении общих 
правил предъявления иска арбитражный 
суд в целях реализации задач арбитражно-
го судопроизводства вправе принять к про-

изводству дополнительно предъявленные 
требования (например, о применении мер 
ответственности (взыскании неустойки, 
процентов, предусмотренных статьей 395 
ГК РФ), о взыскании процентов за пользо-
вание денежными средствами (статьи 
3171, 809 ГК РФ) в дополнение к ранее 
заявленному требованию о взыскании 
основного долга; о применении последст-
вий недействительности сделки, если 
ранее заявлено требование о признании 
этой сделки недействительной; о взыска-
нии задолженности за новые периоды 
оплаты по договорам, предусматриваю-
щим повременные платежи, в частности 
договорам аренды и займа), несмотря на 
то, что истцом не было подано отдельное 
исковое заявление. Принятие таких требо-
ваний не должно нарушать права и закон-
ные интересы лиц, участвующих в деле.

В случае принятия арбитражным судом 
дополнительных требований для реализа-
ции прав лиц, участвующих в деле, на пред-
ставление возражений по существу этих 
требований судебное разбирательство 
может быть отложено либо может быть 
объявлен перерыв в судебном заседании. 
Положения АПК РФ о необходимости рас-
смотрения дела с самого начала в указан-
ных случаях не применяются.

 29. В соответствии с частью 2 статьи 49 
АПК РФ истец вправе до принятия судебно-
го акта, которым заканчивается рассмотре-
ние дела по существу в арбитражном суде 
первой инстанции или в арбитражном суде 
апелляционной инстанции, отказаться от 
иска полностью или частично.

Частичным отказом от иска являются в 
том числе отказ от иска по отношению к 
одному из соответчиков, отказ от одного из 
требований, рассматриваемых совместно 
(например, отказ от требования о взыска-
нии неустойки, рассматриваемого совмес-
тно с требованием о взыскании основного 
долга), отказ от требования о взыскании 
задолженности за один из периодов.

Реализуя предусмотренное частью 1 
статьи 49 АПК РФ право на уменьшение 
размера исковых требований, истец фак-
тически отказывается от части иска. В слу-
чае возникновения неопределенности в 
вопросе о том, имели место уменьшение 
размера исковых требований или частич-
ный отказ от иска, суды должны руковод-
ствоваться формулировкой соответствую-
щего заявления истца, учитывая право 
истца на самостоятельное распоряжение 
процессуальными правами и должное 
осознание им различных последствий при-
менения названных процессуальных 
институтов.

При применении указанных положе-
ний суду необходимо учитывать, что 
уменьшение размера исковых требований 
допустимо только в отношении требований 
имущественного характера. В отношении 
требований неимущественного характера 
заявленное истцом ходатайство о частич-
ном уменьшении этих требований должно 
рассматриваться судом как частичный 
отказ от иска.

По смыслу части 5 статьи 49 АПК РФ 
арбитражный суд должен проверить хода-
тайство об отказе от иска на предмет нали-
чия противоречий закону или нарушений 
прав других лиц, в том числе путем оценки 
доводов и возражений сторон.

Отказ истца от иска противоречит зако-
ну в случае, если арбитражный суд устано-
вит, что отказ от иска, например, соверша-
ется истцом вследствие обмана, насилия, 
угрозы или под влиянием существенного 
заблуждения либо при отсутствии полно-
мочий лиц, заявивших соответствующее 
ходатайство.

 30. Ответчик вправе при рассмотрении 
дела в арбитражном суде первой инстан-
ции признать иск полностью или частично 
(часть 3 статьи 49 АПК РФ).

Признание иска может быть сделано 
как в виде отдельного письменного заявле-
ния, которое приобщается к материалам 
дела, так и в виде записи в протоколе 
судебного заседания, которая подтвержде-
на подписью ответчика (пункт 9 части 2 
статьи 153 АПК РФ). Неявка ответчика в 
судебное заседание, ненаправление им 
возражений по существу спора не могут 
служить основанием для вывода о призна-
нии иска.

Арбитражный суд не принимает при-
знание ответчиком иска, если это противо-
речит закону или нарушает права других 
лиц, в том числе не участвующих в деле 
(часть 5 статьи 49 АПК РФ). Например, суд 
вправе не принять признание иска ответчи-
ком в случае, если имеются основания 
полагать, что лица, участвующие в деле, 
намерены совершить незаконную финан-
совую операцию при действительном 
отсутствии спора о праве между ними.

 31. По смыслу части 3 статьи 132 АПК 
РФ встречный иск при условии выполне-
ния установленных законом требований к 
его форме и содержанию принимается 
арбитражным судом при наличии хотя бы 
одного из условий, перечисленных в пун-
ктах 1—3 данной части.

Арбитражный суд может принять 
встречное исковое требование, если оно 
направлено к зачету первоначального 
(пункт 1 части 3 статьи 132 АПК РФ). При 
применении указанного положения про-
цессуального законодательства необходи-
мо учитывать, что непосредственная связь 
между встречным и первоначальным иска-
ми может отсутствовать. Например, в рам-
ках одного дела могут быть рассмотрены 
носящие встречный характер требования 
об оплате по нескольким различным дого-
ворам, если в соответствии со статьей 410 
ГК РФ имеются основания для зачета тре-
бований из этих договоров.

Встречное исковое требование прини-
мается в случае, если его удовлетворение 
полностью или в части исключает удовлет-
ворение первоначального иска (пункт 2 
части 3 статьи 132 АПК РФ). Например, в 
случае предъявления требования о взыска-
нии долга по договору может быть заявле-
но требование о признании этого договора 
недействительным.

Встречное исковое требование также 
принимается арбитражным судом, если 
между встречным и первоначальным иска-
ми имеется взаимная связь и их совмест-
ное рассмотрение приведет к более 
быстрому и правильному рассмотрению 
дела (пункт 3 части 3 статьи 132 АПК РФ). 
По указанному основанию суд в рамках 
одного дела, в частности, может рассма-
тривать требование собственника о воз-
врате переданной в аренду вещи и требова-
ние арендатора о возмещении стоимости 
произведенных им неотделимых улучше-
ний; требование должника об изменении 
отдельных условий договора и требование 
кредитора о взыскании задолженности.

В соответствии с частью 4 статьи 132 
АПК РФ при отсутствии хотя бы одного из 
условий, предусмотренных частью 3 ста-
тьи 132 АПК РФ, встречный иск подлежит 
возвращению по правилам статьи 129 АПК 
РФ.

 32. Встречный иск может быть принят 
судом с соблюдением общих правил 
предъявления иска по месту рассмотрения 
первоначального иска (часть 10 статьи 38, 
часть 2 статьи 132 АПК РФ) и без соблюде-
ния обязательного досудебного порядка 
урегулирования спора. При необходимо-
сти предоставления лицам, участвующим в 
деле, возможности представить возраже-
ния относительно наличия оснований для 
принятия встречного иска арбитражный 
суд вправе отложить судебное разбира-
тельство или объявить перерыв в судебном 
заседании.

Встречный иск может быть возвращен, 
если он заявлен с нарушением правил раз-
граничения компетенции судов (глава 4 
АПК РФ, глава 3 ГПК РФ, глава 2 КАС РФ) 
либо судом установлены согласованные 
действия истца и ответчика (одного из 
ответчиков), направленные на обход поло-
жений АПК РФ об исключительной подсуд-
ности путем предоставления ответчику 
возможности предъявления встречного 
иска.

Арбитражный суд, установив, что 
встречный иск не был своевременно подан 
лицом, участвующим в деле, вследствие 

злоупотребления процессуальным правом 
и его подача со всей очевидностью направ-
лена на воспрепятствование рассмотре-
нию дела (затягивание судебного разбира-
тельства), на основании части 2 статьи 41, 
части 5 статьи 159 АПК РФ вправе вынести 
определение о возвращении встречного 
иска и разъяснить ответчику право на 
предъявление самостоятельного иска. 
Возвращение встречного иска по данному 
основанию не допускается, если ответчик 
ранее не имел возможности подать такое 
заявление по объективным или иным 
заслуживающим внимания причинам, 
которые были сообщены суду.

 33. В силу части 1 статьи 51 АПК РФ 
третьи лица, не заявляющие самостоятель-
ных требований относительно предмета 
спора, могут вступить в дело на стороне 
истца или ответчика по своей инициативе 
либо могут быть привлечены к участию в 
деле по ходатайству стороны или по ини-
циативе суда в случае, если судебный акт, 
принятый по данному делу, может повли-
ять на их права или обязанности по отно-
шению к одной из сторон. О вступлении 
третьего лица, не заявляющего самостоя-
тельных требований относительно пред-
мета спора, в процесс либо о его привлече-
нии в процесс или об отказе в этом арби-
тражный суд выносит определение.

Указание истцом в исковом заявлении 
на третьих лиц, не заявляющих самостоя-
тельных требований относительно пред-
мета спора, наличие в распоряжении лица 
доказательств по делу сами по себе не 
являются основанием для привлечения 
лица к участию в деле в качестве третьего 
лица, не заявляющего самостоятельных 
требований относительно предмета спора. 
При разрешении вопроса о необходимости 
привлечения такого лица к участию в деле 
арбитражный суд устанавливает, каким 
образом судебный акт, который может 
быть принят по данному делу, повлияет на 
права или обязанности такого лица по 
отношению к одной из сторон спора.

Установив, что судебный акт, который 
может быть принят по данному делу, не 
повлияет на права или обязанности такого 
лица по отношению к одной из сторон 
спора, арбитражный суд на основании 
части 3 статьи 51 АПК РФ выносит опреде-
ление об отказе в привлечении (вступле-
нии) данного лица к участию в деле.

 34. По делам, указанным в части 1 ста-
тьи 52 АПК РФ, прокурор вправе обратить-
ся с заявлением (иском), а также вступить в 
дело, рассматриваемое судом, на любой 
стадии арбитражного процесса с процессу-
альными правами и обязанностями лица, 
участвующего в деле, в целях обеспечения 
законности (часть 5 статьи 52 АПК РФ).

Арбитражный суд вправе привлечь 
прокурора для дачи заключения по делу о 
несостоятельности (банкротстве) граждан 
в случае, если в рамках этого дела затраги-
ваются жилищные права граждан (в том 
числе несовершеннолетних) (часть 3 ста-
тьи 45 ГПК РФ, часть 5 статьи 3 АПК РФ), а 
также по делам, действия участников кото-
рых свидетельствуют о возможном нару-
шении положений Федерального закона от 
7 августа 2001 года № 115-ФЗ «О противо-
действии легализации (отмыванию) дохо-
дов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма» (статья 14 
данного Федерального закона).

 35. В необходимых случаях арбитраж-
ный суд по своей инициативе может при-
влечь к участию в деле государственный 
орган или орган местного самоуправления 
в целях осуществления возложенных на 
них обязанностей и защиты прав, свобод и 
законных интересов других лиц или инте-
ресов Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации, муниципальных 
образований, например, при необходимо-
сти защиты прав несовершеннолетних, 
недееспособных в рамках рассмотрения 
дела о несостоятельности (банкротстве) 
при решении вопроса об обращении взы-
скания на единственное жилье должника; 
по делам, в которых имеются признаки 
совершения или возможного совершения 
незаконных финансовых операций (часть 2 
статьи 47 ГПК РФ, часть 5 статьи 3 АПК РФ).

Доказательства и доказывание 
в арбитражном суде первой инстанции

 36. Исходя из принципа состязательно-
сти сторон, по общему правилу, обстоя-
тельства, имеющие значение для правиль-
ного рассмотрения дела, определяются 
арбитражным судом на основании требо-
ваний и возражений лиц, участвующих в 
деле. При принятии искового заявления к 
производству суд указывает на распреде-
ление бремени доказывания по заявленно-
му истцом требованию (часть 1 статьи 9, 
части 1 и 2 статьи 65 АПК РФ).

Определяя, какие факты, указанные 
сторонами, имеют юридическое значение 
для дела и подлежат доказыванию, арби-
тражный суд должен руководствоваться 
нормами права, которые регулируют спор-
ные правоотношения. В связи с этим арби-
тражный суд в рамках руководства процес-
сом (часть 3 статьи 9 АПК РФ) вправе выне-
сти на обсуждение сторон вопрос о необхо-
димости доказывания иных обстоятельств, 
имеющих значение для правильного раз-
решения спора, даже если на эти факты 
стороны не ссылались. Например, арби-
тражный суд при рассмотрении дела выно-
сит на обсуждение сторон обстоятельства, 
касающиеся правомерности поведения 
участников экономического оборота, если 
усматриваются очевидное отклонение их 
действий от добросовестного поведения и 
(или) признаки нарушения публичного 
интереса в результате совершения соот-
ветствующих действий.

Арбитражный суд, установив, что пред-
ставленных доказательств недостаточно 
для рассмотрения дела по существу, впра-
ве предложить сторонам представить 
дополнительные доказательства.

 37. В соответствии с частью 1 статьи 
65, пунктом 3 части 1 статьи 126, частью 7 
статьи 131 АПК РФ истец и ответчик обяза-
ны приложить к исковому заявлению и 
отзыву соответственно документы, под-
тверждающие обстоятельства, на которые 
они ссылаются, и указать, какие доказа-
тельства в подтверждение каких фактиче-
ских обстоятельств представляются.

Доказательства, которые не были при-
ложены к исковому заявлению и отзыву, 
должны быть раскрыты перед другими 
лицами, участвующими в деле, до начала 
судебного заседания или в пределах срока, 
установленного судом и указанного в опре-
делении, если иное не установлено АПК РФ 
(часть 2 статьи 9, часть 3 статьи 65 АПК 
РФ).

Само по себе нарушение порядка рас-
крытия доказательств, в том числе их пред-
ставление с нарушением указанных сро-
ков, не может выступать основанием для 
отказа в их принятии и исследовании. 
Арбитражный суд вправе отнести на лицо, 
участвующее в деле и допустившее такое 
нарушение, судебные расходы независимо 
от результатов рассмотрения дела в соот-
ветствии с частью 2 статьи 111 АПК РФ 
(часть 5 статьи 65 АПК РФ).

В случае непредставления стороной 
доказательств, необходимых для правиль-
ного рассмотрения дела, в том числе если 
предложение об их представлении было 
указано в определении суда, арбитражный 
суд рассматривает дело по имеющимся в 
материалах дела доказательствам с учетом 
установленного частью 1 статьи 65 АПК РФ 
распределения бремени доказывания 
(часть 1 статьи 156 АПК РФ).

 38. В соответствии с частью 4 статьи 66 
АПК РФ арбитражный суд может истребо-
вать по ходатайству лица, участвующего в 
деле, необходимые доказательства. При 
этом указания в ходатайстве конкретных 
реквизитов такого доказательства или при-
ложения к ходатайству доказательств, под-
тверждающих нахождение данного дока-
зательства у соответствующего лица, не 
требуется.

Исходя из данной нормы, арбитраж-
ный суд истребует доказательства, в част-
ности, в случае обоснования лицом, участ-
вующим в деле, отсутствия возможности 
самостоятельного получения доказатель-
ства от лица, у которого оно находится, ука-
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зания на то, какие обстоятельства, имею-
щие значение для дела, могут быть уста-
новлены этим доказательством, а также 
указания причин, препятствующих получе-
нию доказательства, и места его нахожде-
ния.

Невыполнение без уважительной при-
чины обязанности представить истребуе-
мые доказательства либо неизвещение 
суда о невозможности представления 
доказательства, в том числе в установлен-
ный судом срок, может являться основани-
ем для наложения штрафа, предусмотрен-
ного частью 9 статьи 66 АПК РФ, и не осво-
бождает соответствующее лицо от обязан-
ности представить истребуемое доказа-
тельство (часть 11 статьи 66 АПК РФ).

К числу уважительных причин могут 
относиться, в частности, причины, связан-
ные с отсутствием у лиц по независящим от 
них обстоятельствам сведений об истребо-
вании у них доказательств, а также связан-
ные с независящими от лица обстоятельст-
вами, в силу которых оно было лишено 
возможности своевременно направить в 
суд соответствующие доказательства или 
сообщить необходимую информацию 
(например, введение режима повышенной 
готовности или чрезвычайной ситуации на 
всей территории Российской Федерации 
либо на ее части).

Не могут рассматриваться в качестве 
уважительных причин необходимость 
согласования с вышестоящим органом 
(иным лицом) вопроса о направлении в 
суд истребуемых доказательств, нахожде-
ние представителя лица в командировке 
(отпуске), кадровые перестановки, отсут-
ствие в штате организации юриста, смена 
руководителя (его нахождение в длитель-
ной командировке, отпуске), а также иные 
внутренние организационные проблемы 
лица, у которого истребуются доказатель-
ства.

На основании абзаца второго пункта 10 
части 2 статьи 125 АПК РФ арбитражный 
суд вправе по ходатайству лица, участвую-
щего в деле, истребовать доказательства в 
том числе у другого лица, участвующего в 
деле. В случае неисполнения обязанности 
представить истребуемое судом доказа-
тельство по причинам, признанным арби-
тражным судом неуважительными, либо 
неизвещения суда о невозможности пред-
ставления доказательства вообще или в 
установленный срок арбитражный суд 
вправе отнести на такое лицо судебные 
расходы в соответствии с частью 2 статьи 
111 АПК РФ (часть 2 статьи 9, статья 65, 
часть 5 статьи 159 АПК РФ), а также обо-
сновать свои выводы объяснениями дру-
гой стороны (часть 1 статьи 68 ГПК РФ, 
часть 5 статьи 3 АПК РФ).

 39. В силу части 1 статьи 161 АПК РФ в 
случае обращения лица, участвующего в 
деле, с письменным заявлением о фальси-
фикации доказательства, представленного 
другим лицом, участвующим в деле, суд 
разъясняет уголовно-правовые последст-
вия такого заявления, исключает оспари-
ваемое доказательство с согласия лица, 
его представившего, из числа доказа-
тельств по делу и, если лицо, представив-
шее это доказательство, заявило возраже-
ния относительно его исключения из числа 
доказательств по делу, проверяет обосно-
ванность заявления о фальсификации 
доказательства (в том числе назначает 
экспертизу, истребует другие доказатель-
ства или принимает иные меры). При этом 
способ проведения проверки достоверно-
сти заявления о фальсификации опреде-
ляется судом.

В порядке статьи 161 АПК РФ подлежат 
рассмотрению заявления, мотивирован-
ные наличием признаков подложности 
доказательств, то есть совершением дей-
ствий, выразившихся в подделке формы 
доказательства: изготовление документа 
специально для представления его в суд 
(например, несоответствие времени изго-
товления документа указанным в нем 
датам) либо внесение в уже существующий 
документ исправлений или дополнений 
(например, подделка подписей в докумен-
те, внесение в него дополнительного тек-
ста). В силу части 3 статьи 71 АПК РФ не 
подлежат рассмотрению по правилам 
названной статьи заявления, касающиеся 
недостоверности доказательств (напри-
мер, о несоответствии действительности 
фактов, изложенных в документе).

Исходя из положений части 1 статьи 
64, части 2 статьи 65, статьи 67 АПК РФ не 
подлежит рассмотрению заявление о 
фальсификации, которое заявлено в отно-
шении доказательств, не имеющих отно-
шения к рассматриваемому делу, а также 
если оно подано в отношении документа, 
подложность которого, по мнению суда, не 
повлияет на исход дела в связи с наличием 
в материалах дела иных доказательств, 
позволяющих установить фактические 
обстоятельства.

Заявление о фальсификации доказа-
тельства может быть подано только в пись-
менной форме. В нем должно быть указа-
но, какие конкретно доказательства явля-
ются фальсифицированными и в чем 
выражается фальсификация.

Исходя из смысла статьи 161 АПК РФ 
арбитражному суду следует предупредить 
об уголовно-правовых последствиях как 
лицо, обратившееся с заявлением о фаль-
сификации доказательства (статья 306 
Уголовного кодекса Российской Федера-
ции, далее ― УК РФ), так и лицо, предста-
вившее такое доказательство (статья 303 
УК РФ).

Если по результатам проверки заявле-
ния о фальсификации доказательства 
факт фальсификации с достоверностью 
подтвержден либо опровергнут, суд выно-
сит частное определение и в порядке части 
4 статьи 1881 АПК РФ направляет его 
копию в правоохранительные органы для 
решения вопроса о привлечении лица, 
представившего фальсифицированное 
доказательство, или лица, безоснователь-
но заявившего о его фальсификации, пре-
дупрежденных об уголовной ответственно-
сти, к данной ответственности.

 40. В целях получения разъяснений, 
консультаций и выяснения профессио-
нального мнения лиц, обладающих теоре-
тическими и практическими познаниями 
по существу разрешаемого арбитражным 
судом спора, суд, рассматривающий дело в 
качестве суда первой инстанции, может 
привлекать специалиста (часть 1 статьи 871 
АПК РФ).

Согласно положениям части 2 статьи 
551, части 1 статьи 871 АПК РФ специалист 
может быть привлечен в процесс как по 
ходатайству лиц, участвующих в деле, так и 
по инициативе арбитражного суда.

Задача специалиста в судебном засе-
дании состоит в оказании содействия суду 
и лицам, участвующим в деле, в исследова-
нии доказательств.

Если из консультации специалиста сле-
дует, что имеются обстоятельства, требую-
щие дополнительного исследования или 
оценки, суд может предложить сторонам 
представить дополнительные доказатель-
ства, разъяснить сторонам право на заявле-
ние ходатайства о назначении экспертизы.

Судебное разбирательство
 41. Судья, а при коллегиальном рас-

смотрении дела председательствующий в 
судебном заседании руководит судебным 
заседанием, принимает меры по обеспече-
нию в судебном заседании надлежащего 
порядка (часть 3 статьи 9, пункты 10, 11 
части 2 статьи 153 АПК РФ).

На основании части 4 статьи 154 АПК 
РФ к лицам, допустившим нарушение 
порядка в судебном заседании или не под-
чиняющимся законным распоряжениям 
председательствующего, после предупре-
ждения арбитражный суд вправе приме-
нить меру процессуального принуждения в 
виде удаления лица из зала судебного засе-
дания. Удаление из зала судебного заседа-
ния лица, участвующего в деле, его пред-
ставителя не препятствует дальнейшему 
рассмотрению дела и принятию решения 
по нему.

В отношении граждан, присутствую-
щих в зале судебного заседания, но не 
являющихся лицами, участвующими в 
деле, распоряжение об их удалении за 
повторное нарушение порядка в судебном 
заседании на все время судебного заседа-
ния может быть сделано председательст-
вующим путем вынесения определения, 
которое заносится в протокол судебного 
заседания. Данное распоряжение может 
быть сделано без предварительного выя-
снения судом личности таких граждан 

(например, в случае массового нарушения 
ими порядка в судебном заседании).

По смыслу части 41 статьи 154 АПК РФ 
самовольное нарушение последователь-
ности выступлений, при котором суд впра-
ве ограничить выступление участника 
судебного разбирательства, может заклю-
чаться, например, в том, что участник 
судебного разбирательства прерывает 
председательствующего, выступления 
участвующих в деле лиц, экспертов, специ-
алистов.

На основании части 5 статьи 154 АПК 
РФ в случае нарушения представителем 
лица, участвующего в деле, порядка в 
судебном заседании или его неподчинения 
законным распоряжениям председатель-
ствующего представитель может быть под-
вергнут судебному штрафу.

 42. В соответствии с пунктом 8 части 2 
статьи 153 АПК РФ судья, а при коллеги-
альном рассмотрении дела председатель-
ствующий в судебном заседании определя-
ет с учетом мнений лиц, участвующих в 
деле, продолжительность выступлений. В 
случае существенного превышения време-
ни выступления лица в судебном заседа-
нии, не оправданного объективной необхо-
димостью, председательствующий в 
судебном заседании вправе после преду-
преждения ограничить выступление участ-
ника судебного разбирательства (часть 41 
статьи 154 АПК РФ).

 43. Руководствуясь пунктом 1 части 1 
статьи 143 АПК РФ, арбитражный суд обя-
зан приостановить производство по делу в 
случае невозможности рассмотрения дан-
ного дела до разрешения другого дела, 
рассматриваемого Конституционным 
Судом Российской Федерации, Верховным 
Судом Российской Федерации, судом 
общей юрисдикции, арбитражным судом.

Данная норма направлена на устране-
ние конкуренции между судебными актами 
по делам с пересекающимся предметом 
доказывания. Например, приостановле-
нию подлежит производство по делу об 
оспаривании сделки, заключенной в отно-
шении объекта недвижимости, если в рам-
ках другого рассматриваемого судом дела 
оспорено право собственности истца на 
соответствующий объект.

Возбуждение самостоятельного про-
изводства по иску об оспаривании догово-
ра, в том числе в случае, когда такой иск 
предъявлен лицом, указанным в законе 
(статья 531, пункт 1 статьи 652, пункт 2 ста-
тьи 166 ГК РФ), само по себе не означает 
невозможности рассмотрения дела о взы-
скании по договору, в силу чего не должно 
влечь приостановления производства по 
этому делу на основании пункта 1 части 1 
статьи 143 АПК РФ. В таком случае арби-
тражным судам следует иметь в виду, что 
эффективная судебная защита нарушен-
ных прав может быть обеспечена своевре-
менным заявлением возражений или 
встречного иска.

4 4. При применении пункта 9 части 1 
статьи 148 АПК РФ арбитражному суду 
необходимо установить наличие совокуп-
ности следующих обстоятельств: повтор-
ной неявки истца в судебное заседание; 
отсутствия ходатайства истца о рассмотре-
нии дела в его отсутствие или об отложе-
нии судебного разбирательства; мнения 
ответчика о рассмотрении дела по сущест-
ву.

При наличии приведенных выше 
обстоятельств дополнительного установ-
ления арбитражным судом факта утраты 
истцом интереса к рассмотрению соответ-
ствующего спора по существу не требуется.

Суд оставляет исковое заявление без 
рассмотрения, в том числе если ответчик 
не требует рассмотрения дела по существу, 
не высказав мнения по данному вопросу 
(например, не направив представителя в 
судебное заседание).

4 5. На основании части 1 статьи 159 
АПК РФ ходатайства лиц, участвующих в 
деле, по всем вопросам, связанным с раз-
бирательством дела, должны иметь обо-
снование, подаются в письменной форме, 
направляются в электронном виде или 
заносятся в протокол судебного заседания.

В случае, если заявленное устно хода-
тайство исходя из его предмета требует 
письменного изложения (например, хода-
тайство о назначении экспертизы), арби-
тражный суд вправе объявить перерыв в 
судебном заседании или отложить судеб-
ное разбирательство, предложив участву-
ющему в деле лицу представить ходатайст-
во в письменном виде (статьи 158, 163 АПК 
РФ).

По смыслу части 3 статьи 24, пункта 2 
части 1 статьи 1271 АПК РФ суд вправе не 
рассматривать ходатайство, заявленное 
повторно тем же лицом и по тем же основа-
ниям. Неоднократное немотивированное 
заявление одного и того же ходатайства 
при рассмотрении дела может являться 
основанием для применения к лицу мер, 
предусмотренных статьями 119, 154 АПК 
РФ.

При применении части 5 статьи 159 
АПК РФ необходимо учитывать, что в слу-
чае несвоевременной подачи лицом, участ-
вующим в деле, какого-либо ходатайства 
или заявления такое лицо должно указать 
на уважительные причины невозможности 
обратиться с ним ранее и представить соот-
ветствующие доказательства.

4 6. Перерыв в судебном заседании 
может объявляться неоднократно. Продол-
жительность каждого перерыва судебного 
заседания не должна превышать пяти дней 
(статья 163 АПК РФ). По смыслу части 3 
статьи 152 АПК РФ срок, на который был 
объявлен перерыв судебного заседания, 
включается в срок рассмотрения дела. В 
соответствии с частью 3 статьи 113 АПК РФ 
в срок перерыва не включаются нерабочие 
дни.

После объявления исследования дока-
зательств законченным арбитражный суд 
по ходатайству лица, участвующего в деле, 
или по своей инициативе может объявить 
перерыв в судебном заседании для подго-
товки лиц, участвующих в деле, к судебным 
прениям (статьи 163, 164 АПК РФ).

Поскольку в силу статьи 166 АПК РФ 
после исследования доказательств по делу 
и судебных прений председательствующий 
в судебном заседании объявляет рассмо-
трение дела по существу законченным, 
перерыв может быть объявлен только в 
случае возобновления исследования дока-
зательств в порядке, предусмотренном 
статьей 165 АПК РФ.

4 7. В судебных прениях лица, участву-
ющие в деле, их представители обосновы-
вают свою позицию по делу с учетом фак-
тических и иных обстоятельств дела, дока-
зательств, законов и иных нормативных 
правовых актов, которые, по их мнению, 
следует принимать во внимание при разре-
шении спора (часть 2 статьи 164, статья 168 
АПК РФ).

По смыслу части 5 статьи 164 АПК РФ, 
по общему правилу, после выступления 
всех участников судебных прений каждый 
из них вправе выступить с одной репликой. 
Выступления в прениях и с репликами, 
оформленные в письменном виде, приоб-
щаются к материалам дела.

Заключительные положения
48. В связи с принятием настоящего 

постановления признать не подлежащими 
применению:

постановление Пленума Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федера-
ции от 31 октября 1996 года № 13 «О при-
менении Арбитражного процессуального 
кодекса Российской Федерации при рас-
смотрении дел в суде первой инстанции»;

пункт 3 постановления Пленума Выс-
шего Арбитражного Суда Российской 
Федерации от 8 октября 2012 года № 59 «О 
некоторых вопросах, возникающих в связи 
с принятием Федерального закона от 8 
декабря 2011 года № 422-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в связи с 
созданием в системе арбитражных судов 
Суда по интеллектуальным правам»;

пункт 12 постановления Пленума Выс-
шего Арбитражного Суда Российской 
Федерации от 25 декабря 2013 года № 99 
«О процессуальных сроках».

Председатель Верховного Суда 
Российской Федерации 

В. Лебедев
Секретарь Пленума, 

судья Верховного Суда 
Российской Федерации 

В. Момотов

    I. Общие положения
 1. Единые рекомендации по установ-

лению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений на 2022 год разра-
ботаны Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений в соответствии со 
статьей 135 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в целях обеспечения 
единых подходов к регулированию зара-
ботной платы работников организаций 
бюджетной сферы.

 2. Настоящие рекомендации учитыва-
ются Правительством Российской Феде-
рации, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации и орга-
нами местного самоуправления при опре-
делении объемов финансового обеспече-
ния деятельности государственных и 
муниципальных учреждений и разработ-
ке законов и иных нормативных правовых 
актов по оплате труда работников указан-
ных учреждений.

При этом проекты законодательных 
актов, нормативных правовых и иных 
актов органов исполнительной власти и 
органов местного самоуправления по 
вопросам организации оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений, а также документы 
и материалы, необходимые для их обсу-
ждения, направляются на рассмотрение 
соответствующим профсоюзам (объеди-
нениям профсоюзов) федеральными 
органами государственной власти, орга-
нами государственной власти субъектов 
Российской Федерации или органами 
местного самоуправления, принимающи-
ми указанные акты.

Заключения соответствующих про-
фсоюзов (объединений профсоюзов) по 
направленным им проектам законода-
тельных актов, нормативных правовых и 
иных актов органов исполнительной 
власти и органов местного самоуправле-
ния подлежат обязательному рассмотре-
нию федеральными органами государст-
венной власти, органами государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации или органами местного самоу-
правления, принимающими указанные 
акты.

 3. Настоящие рекомендации учитыва-
ются трехсторонними комиссиями по 
регулированию социально-трудовых 
отношений, образованными в субъектах 
Российской Федерации и муниципальных 
образованиях, при подготовке соглаше-
ний и рекомендаций по организации 
оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений в 2022 
году.

    II. Принципы формирования 
федеральной, региональных 

и муниципальных систем оплаты труда
 4. Системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учре-
ждений на федеральном, региональном и 
муниципальном уровнях формируются 
на основе следующих принципов:

 а) верховенство Конституции Россий-
ской Федерации, федеральных законов и 
общепризнанных принципов, и норм 
международного права на всей террито-
рии Российской Федерации;

 б) недопущение снижения размеров и 
(или) ухудшения условий оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений по сравнению с раз-
мерами и условиями оплаты труда, пред-
усмотренными Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, федеральными 
законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации и органов 
местного самоуправления;

 в) установление в государственных и 
муниципальных учреждениях систем 
оплаты труда соглашениями, коллектив-
ными договорами и локальными норма-
тивными актами в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудо-
вого права, включая фиксированные раз-
меры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за установлен-
ные нормы труда (нормы часов педагоги-
ческой работы в неделю (в год) за ставку 
заработной платы за календарный 
месяц), а также размеры доплат и надба-
вок компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, размеры выплат 
стимулирующего характера;

 г) обеспечение зависимости заработ-
ной платы каждого работника от его ква-
лификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затрачен-
ного труда без ограничения ее макси-
мальным размером;

 д) обеспечение равной оплаты за труд 
равной ценности, в том числе при уста-
новлении размеров окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера, а также недопущение 
какой бы то ни было дискриминации ― 
различий, исключений и предпочтений, 
не связанных с деловыми качествами 
работников и результатами их труда, а 
также результатами деятельности учре-
ждений;

 е) обеспечение повышения уровня 
реального содержания заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений, в том числе:

― не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государст-
венных и муниципальных учреждений, 
достигнутого в 2021 году;

― выплаты компенсационного и сти-
мулирующего характера осуществляются 
в пределах средств фонда оплаты труда 
учреждений, при проведении индексации 
должностных окладов (тарифных ставок) 
выплаты компенсационного и стимулиру-
ющего характера (ежемесячные надбав-
ки), установленные работнику до индек-
сации в процентном соотношении от дол-
жностного оклада (тарифных ставок), не 
могут быть уменьшены в абсолютном 
размере;

 ж) установление окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений в зависимости от 
сложности выполняемых работ с учетом 
их дифференциации по должностям 
(профессиям) на основе квалификацион-
ных уровней профессиональных квали-
фикационных групп, а также утверждае-
мых Правительством Российской Феде-
рации требований к системам оплаты 
труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, в том числе 
применения коэффициентов дифферен-
циации в рамках соответствующих пилот-
ных проектов;

учет при установлении минимальных 
окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников государст-
венных и муниципальных учреждений за 
исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо 
за норму труда (норму часов педагогиче-
ской работы в неделю (год) за ставку 
заработной платы за календарный месяц) 
установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда, 
применяемого с учетом правовых пози-
ций Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенных в постановлени-
ях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 
2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а 
также утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований к 
системам оплаты труда работников госу-

дарственных и муниципальных учрежде-
ний;

 з) обеспечение права каждого работ-
ника на своевременную и в полном раз-
мере выплату справедливой заработной 
платы, обеспечивающей достойное чело-
века существование для него самого и его 
семьи, и не ниже установленного феде-
ральным законом минимального размера 
оплаты труда, применяемого с учетом 
правовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации, изложен-
ных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. 
№ 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 
апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П;

 и) обеспечение других гарантий по 
оплате труда, предусмотренных трудо-
вым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудо-
вого права.

 III. Перечень норм и условий оплаты 
труда, регламентируемых 

федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 

Российской Федерации
 5. Обязательными для применения на 

территории Российской Федерации явля-
ются следующие нормы и условия оплаты 
труда, установленные Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, федераль-
ными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции:

 а) минимальный размер оплаты 
труда, установленный федеральным 
законом, применяемый с учетом право-
вых позиций Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации, изложенных в поста-
новлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 
28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 
г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П. В 
субъекте Российской Федерации регио-
нальным соглашением о минимальной 
заработной плате может устанавливаться 
размер минимальной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации, кото-
рый не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом;

 б) включение в трудовой договор с 
работником (дополнительное соглаше-
ние к трудовому договору) условий опла-
ты труда, в том числе фиксированного 
размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, установленных 
ему за исполнение трудовых (должност-
ных) обязанностей за календарный месяц 
либо за норму труда (норму часов педаго-
гической работы в неделю (в год) за став-
ку заработной платы за календарный 
месяц) в зависимости от сложности 
выполняемых работ дифференцирован-
но по должностям (профессиям) на осно-
ве квалификационных уровней профес-
сиональных квалификационных групп, с 
учетом установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом правовых 
позиций Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, изложенных в постанов-
лениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 
июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, 
размеров и условий выплат стимулирую-
щего и компенсационного характера, а 
также утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований к 
системам оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний, в том числе применения коэффици-
ентов дифференциации в рамках соот-
ветствующих пилотных проектов;

 в) размеры районных коэффициен-
тов (коэффициентов) и порядок их при-
менения для расчета заработной платы 
работников организаций, расположен-
ных в местностях с особыми климатиче-
скими условиями, а также размеры про-
центных надбавок к заработной плате 
работников за стаж работы в указанных 
местностях и порядок их выплаты, уста-
навливаемые Правительством Россий-
ской Федерации.

До принятия соответствующих нор-
мативных правовых актов Российской 
Федерации к заработной плате работни-
ков организаций, расположенных в райо-
нах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях, а также в других местностях с 
особыми климатическими условиями, 
применяются районные коэффициенты 
(коэффициенты) и процентные надбавки 
за стаж работы в указанных местностях, 
установленные Правительством Россий-
ской Федерации или органами государст-
венной власти бывшего Союза ССР.

Органы государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления вправе за счет 
средств соответствующих бюджетов 
субъектов Российской Федерации и бюд-
жетов муниципальных образований уста-
навливать более высокие размеры район-
ных коэффициентов для государствен-
ных органов субъектов Российской Феде-
рации (с соблюдением установленных 
Правительством Российской Федерации 
нормативов формирования расходов на 
оплату труда государственных граждан-
ских служащих субъекта Российской 
Федерации и (или) содержание органов 
государственной власти субъекта Россий-
ской Федерации), государственных учре-
ждений субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления, 
муниципальных учреждений. Норматив-
ным правовым актом субъекта Россий-
ской Федерации может быть установлен 
предельный размер повышения районно-
го коэффициента, устанавливаемого вхо-
дящими в состав субъекта Российской 
Федерации муниципальными образова-
ниями.

Порядок применения районных 
коэффициентов для расчета заработной 
платы работников организаций, располо-
женных в местностях с особыми климати-
ческими условиями, а также процентных 
надбавок к заработной плате работников 
за стаж работы в указанных местностях 
обеспечивается с учетом правовой пози-
ции Конституционного Суда Российской 
Федерации, изложенной в Постановле-
нии от 7 декабря 2017 г. № 38-П.

Указанное Постановление необходи-
мо учитывать в случае заключения орга-
нами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, региональными 
объединениями профсоюзов и регио-
нальными объединениями работодате-
лей регионального соглашения о мини-
мальной заработной плате в субъекте 
Российской Федерации;

 г) размеры и условия установления 
повышенной оплаты труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Размеры повышенной оплаты труда 
работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, не 
могут быть снижены, а условия установ-
ления ухудшены по сравнению с размера-
ми и условиями, установленными в соот-
ветствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, а также соглаше-
ниями и коллективными договорами, без 
проведения специальной оценки условий 
труда в целях реализации Федерального 
закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» с 
учетом изменений, внесенных Федераль-
ным законом от 26 декабря 2013 г. № 421-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Феде-
рации в связи с принятием Федерального 
закона «О специальной оценке условий 
труда»;

 д) Единый тарифно-квалификацион-
ный справочник работ и профессий рабо-
чих, состоящий из тарифно-квалифика-

ционных характеристик, содержащих 
характеристики основных видов работ по 
профессиям рабочих в зависимости от их 
сложности и соответствующие им тариф-
ные разряды, требования, предъявляе-
мые к профессиональным знаниям и 
навыкам рабочих, а также примеры работ, 
утвержденный федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда. Единый 
квалификационный справочник должно-
стей руководителей, специалистов и слу-
жащих, состоящий из квалификацион-
ных характеристик должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, 
содержащих должностные обязанности и 
требования, предъявляемые к уровню 
знаний и квалификации руководителей, 
специалистов и служащих, утверждае-
мый федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда, или професси-
ональные стандарты.

Если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот 
либо наличие ограничений, то наимено-
вания должностей (профессий) работни-
ков государственных и муниципальных 
учреждений и их квалификация долж-
ны соответствовать наименованиям 
должностей руководителей, специали-
стов и служащих, профессий рабочих и 
квалификационным требованиям к 
н и м ,  п р е д у с м о тренным Единым 
тарифно квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих и Единым 
квалификационным справочником дол-
жностей руководителей, специалистов и 
служащих или соответствующими поло-
жениями профессиональных стандартов.

    IV. Системы оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 

учреждений
 6. Системы оплаты труда (в том числе 

тарифные системы оплаты труда) работ-
ников государственных и муниципальных 
учреждений определяются с учетом тре-
бований к системам оплаты труда работ-
ников данных учреждений, утвержден-
ных Правительством Российской Феде-
рации, и устанавливаются:

 а) в федеральных государственных 
учреждениях ― соглашениями, коллек-
тивными договорами, локальными нор-
мативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации;

 б) в государственных учреждениях 
субъектов Российской Федерации ― 
соглашениями, коллективными догово-
рами, локальными нормативными актами 
в соответствии с федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми акта-
ми субъектов Российской Федерации;

 в) в муниципальных учреждениях ― 
соглашениями, коллективными догово-
рами, локальными нормативными актами 
в соответствии с федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми акта-
ми субъектов Российской Федерации, и 
нормативными правовыми актами орга-
нов местного самоуправления.

 7. Установление и изменение (совер-
шенствование) систем оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений осуществляются с 
учетом:

 а) недопущения в 2022 году снижения 
установленных указами Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации государ-
ственной социальной политики», от 1 
июня 2012 г. № 761 «О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 
2012 ― 2017 годы» и от 28 декабря 2012 
г. № 1688 «О некоторых мерах по реализа-
ции государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» показателей 
оплаты труда отдельных категорий работ-
ников государственных и муниципальных 
учреждений, а также обеспечения дости-
жения национальных целей, определен-
ных Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 
года № 474 «О национальных целях раз-
вития Российской Федерации на период 
до 2030 года»;

 б) создания условий для оплаты труда 
работников в зависимости от результатов 
и качества работы, а также их заинтересо-
ванности в эффективном функциониро-
вании структурных подразделений и 
учреждения в целом, в повышении каче-
ства оказываемых услуг;

 в) обеспечения достигнутого уровня 
оплаты труда, в том числе по отдельным 
категориям работников (определяется на 
основе статистических данных Федераль-
ной службы государственной статисти-
ки);

 г) обеспечения включаемых в систе-
му основных государственных гарантий 
по оплате труда мер, в том числе с учетом 
минимального размера оплаты труда, 
устанавливаемого федеральным зако-
ном, и правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декаб-
ря 2019 г. № 40-П, а также утверждаемых 
Правительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений;

 д) совершенствования структуры 
заработной платы, в том числе соотноше-
ния размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы и 
выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера с учетом задач кадрового 
обеспечения учреждений и стимулирова-
ния работников к повышению результа-
тов труда, определяемых федеральными 
органами исполнительной власти, осу-
ществляющими управление в соответст-
вующих видах деятельности в соответст-
вии с требованиями к отраслевым систе-
мам оплаты труда, утвержденных Прави-
тельством Российской Федерации;

 е) установления окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы 
работников государственных и муници-
пальных учреждений дифференцирован-
но по должностям (профессиям) на осно-
ве квалификационных уровней профес-
сиональных квалификационных групп, с 
учетом установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты 
труда, применяемого с учетом правовых 
позиций Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, изложенных в постанов-
лениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 
июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П, а 
также с учетом утверждаемых Правитель-
ством Российской Федерации требова-
ний к системам оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений, в том числе применения коэф-
фициентов дифференциации в рамках 
соответствующих пилотных проектов;

 ж) повышенной оплаты труда работ-
ников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, но не 
ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

 з) выплат за выполнение сверхуроч-
ных работ, работ в ночное время, за 
выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, а также за выпол-
нение работ в выходные и нерабочие 
праздничные дни с учетом правовых 
позиций Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, изложенных в постанов-
лениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 
июня 2018 г. № 26-П, от 11 апреля 2019 г. 
№ 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П;

 и) фонда оплаты труда, сформиро-
ванного на календарный год, обеспечи-
вающего установление окладов (дол-
жностных окладов), ставок заработной 
платы работников государственных и 
муниципальных учреждений дифферен-
цированно по должностям (профессиям) 
на основе квалификационных уровней 
профессиональных квалификационных 
групп, с учетом установленного феде-
ральным законом минимального разме-
ра оплаты труда, применяемого с учетом 
правовых позиций Конституционного 
Суда Российской Федерации, изложен-
ных в постановлениях от 7 декабря 2017 
г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, от 11 
апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 
2019 г. № 40-П, а также с учетом утвер-
ждаемых Правительством Российской 
Федерации требований к системам опла-
ты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, в том числе 
применения коэффициентов дифферен-
циации в рамках соответствующих 
пилотных проектов;

 к) мнения соответствующего выбор-
ного органа первичной профсоюзной 
организации и соответствующих профсо-
юзов (объединений профсоюзов);

 л) порядка аттестации работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений, устанавливаемого в соответст-
вии с законодательством Российской 
Федерации;

 м) систем нормирования труда, опре-
деляемых работодателем (государствен-
ным и муниципальным учреждением) с 
учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации и (или) 
устанавливаемых коллективным догово-
ром на основе типовых норм труда для 
однородных работ (межотраслевых, 
отраслевых и иных норм труда, включая 
нормы времени, нормы выработки, нор-
мативы численности, типовые (рекомен-
дуемые) штатные нормативы, нормы 
обслуживания и другие типовые нормы, 
утверждаемые в порядке, установленном 
законодательством Российской Федера-
ции) в целях обеспечения работникам 
гарантий государственного содействия 
системной организации нормирования 
труда.

Пересмотр норм труда допускается в 
порядке, установленном трудовым зако-
нодательством, по мере совершенствова-
ния или внедрения новой техники, техно-
логий и проведения организационных 
либо иных мероприятий, обеспечиваю-
щих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работ-
ники должны быть извещены не позднее 
чем за 2 месяца.

В случае принятия решения о прио-
становлении (ограничении) деятельности 
находящихся на соответствующей терри-
тории субъекта Российской Федерации 
отдельных государственных и муници-
пальных учреждений за работниками 
таких учреждений сохраняется заработ-
ная плата в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 11 мая 
2020 г. № 316 «Об определении порядка 
продления действия мер по обеспечению 
санитарно-эпидемиологического благо-
получия населения в субъектах Россий-
ской Федерации в связи с распростране-
нием новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)».

Выполнение работником трудовой 
функции дистанционно не может являть-
ся основанием для снижения ему зара-
ботной платы.

 8. В случаях, когда размер оплаты 
труда работника зависит от стажа, обра-
зования, квалификационной категории, 
государственных наград и (или) ведомст-
венных знаков отличия (наград), ученой 
степени, право на его изменение возника-
ет в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной 
работы, педагогической работы, выслуги 
лет ― со дня достижения соответствую-
щего стажа, если документы находятся в 
учреждении, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на 
соответствующие выплаты;

при получении образования или вос-
становлении документов об образовании 
― со дня представления соответствую-
щего документа;

при установлении или присвоении 
квалификационной категории ― со дня 
вынесения решения аттестационной 
комиссией;

при присвоении почетного звания, 
награждении ведомственными знаками 
отличия (наград) ― со дня присвоения, 
награждения;

при присуждении ученой степени 
доктора наук или кандидата наук ― со 
дня принятия Министерством науки и 
высшего образования Российской Феде-
рации решения о выдаче соответствую-
щего диплома.

При наступлении у работника права 
на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или 
ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие 
периоды, в течение которых за ним сохра-
няется средняя заработная плата, измене-
ние размера оплаты его труда осуществ-
ляется по окончании указанных перио-
дов.

    V. Системы оплаты труда работников 
федеральных государственных 

учреждений
 9. Системы оплаты труда работников 

федеральных государственных учрежде-
ний (далее ― учреждения) устанавлива-
ются и изменяются соглашениями, кол-
лективными договорами, локальными 
нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, с общими 
принципами формирования систем 
оплаты труда, перечнями норм и условий 
оплаты труда, регламентируемыми 
федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, изложенными в разде-
лах II ― IV настоящих рекомендаций, 
требованиями к отраслевым системам 
оплаты труда, утвержденных Правитель-
ством Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, включая Поло-
жение об установлении систем оплаты 
труда работников федеральных бюджет-
ных, автономных и казенных учрежде-
ний, утвержденное постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 5 
августа 2008 г. № 583 «О введении новых 
систем оплаты труда работников феде-
ральных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений и федеральных 
государственных органов, а также гра-
жданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федераль-
ных органов исполнительной власти, в 
которых законом предусмотрена военная 
и приравненная к ней служба, оплата 
труда которых осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников федеральных государствен-
ных учреждений».

 10. Системы оплаты труда работников 
учреждений устанавливаются и изменя-
ются с учетом:

 а) Единого тарифно-квалификацион-
ного справочника работ и профессий 
рабочих и Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или професси-
ональных стандартов;

 б) обеспечения государственных 
гарантий по оплате труда, в том числе с 
учетом правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декаб-
ря 2019 г. № 40-П;

 в) утверждаемых Правительством 
Российской Федерации требований к 
системам оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний;

 г) квалификационных уровней про-
фессиональных квалификационных 
групп, утверждаемых федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда;

 д) перечня видов выплат компенсаци-
онного характера в учреждениях, утвер-
ждаемого федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда;

 е) перечня видов выплат стимулирую-
щего характера в учреждениях, утвержда-
емого федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда;

 ж) примерных положений об оплате 
труда работников федеральных автоном-
ных и бюджетных учреждений по видам 
экономической деятельности, утвержда-
емых федеральными государственными 
органами и учреждениями ― главными 
распорядителями средств федерального 
бюджета;

 з) положений об оплате труда работ-
ников подведомственных федеральных 
казенных учреждений по видам экономи-
ческой деятельности, утверждаемых 
федеральными государственными орга-
нами, осуществляющими функции и пол-
номочия учредителя;

 и) настоящих рекомендаций;
 к) мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.
 11. Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы уста-
навливаются с учетом установленного 
федеральным законом минимального 
размера оплаты труда, применяемого с 
учетом правовых позиций Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женных в постановлениях от 7 декабря 
2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. № 26-П, 
от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декаб-
ря 2019 г. № 40-П, дифференцированно 
по должностям (профессиям) на основе 
квалификационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп, 
утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правово-
му регулированию в сфере труда (далее 
соответственно ― профессиональные 
квалификационные группы, квалифика-
ционные уровни), по должностям (про-
фессиям), не включенным в профессио-
нальные квалификационные группы, 
размеры окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы ― в зави-
симости от сложности труда в виде схем 
окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также утверждаемых 
Правительством Российской Федерации 
требований к системам оплаты труда 
работников государственных и муници-
пальных учреждений, в том числе приме-
нения коэффициентов дифференциации 
в рамках соответствующих пилотных про-
ектов.

 12. В положении об оплате труда 
работников учреждения, разрабатывае-
мом учреждением, предусматриваются 
конкретные размеры окладов (должност-
ных окладов, ставок заработной платы) 
по соответствующим должностям и про-
фессиям (группам должностей и профес-
сий). При этом в указанном положении не 
должна использоваться такая термино-
логия, как «рекомендуемые минималь-
ные размеры» или «минимальные разме-
ры» окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, которая может 
содержаться в примерных положениях об 
оплате труда работников автономных и 
бюджетных учреждений по видам эконо-
мической деятельности, утвержденных 
федеральными государственными орга-
нами и учреждениями ― главными рас-
порядителями средств федерального 
бюджета.

Федеральные государственные 
казенные учреждения руководствуются 
носящими обязательный характер поло-
жениями об оплате труда работников под-
ведомственных федеральных казенных 
учреждений по видам экономической 
деятельности, утверждаемыми феде-
ральными государственными органами, 
осуществляющими функции и полномо-
чия учредителя, включающими для 
работников конкретные размеры окладов 
(должностных окладов, ставок заработ-
ной платы) по соответствующим должно-
стям и профессиям (группам должностей 
и профессий).

 13. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому догово-
ру) с работником предусматривается 
фиксированный размер оклада (дол-
жностного оклада), ставки заработной 
платы, установленный ему за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалифика-
ции) за календарный месяц либо за уста-
новленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) 
за ставку заработной платы за календар-
ный месяц).

 14. В трудовом договоре (в дополни-
тельном соглашении к трудовому догово-
ру) с работником предусматриваются 
размеры выплат компенсационного 
характера в случае выполнения им работ 
в следующих условиях:

 а) на работах с вредными и (или) опа-
сными условиями труда. При этом уста-
новленные работнику в соответствии с 
трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, а также соглаше-
ниями и коллективными договорами раз-
меры и (или) условия повышенной опла-
ты труда на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда не могут быть 
изменены в сторону снижения или отме-
нены при условии сохранения соответст-
вующих условий труда, явившихся осно-
ванием для такой оплаты, подтвержден-
ных специальной оценкой условий труда.

Работодатели принимают меры по 
улучшению условий труда работников с 
учетом результатов специальной оценки 
условий труда;

 б) в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (при выполнении работ различ-
ной квалификации, совмещении профес-
сий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время (с 22 часов до 6 
часов), выходные и нерабочие празднич-
ные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных) с учетом правовых позиций Консти-
туционного Суда Российской Федерации, 
изложенных в постановлениях от 7 декаб-
ря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. 

№ 26-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П и от 
16 декабря 2019 г. № 40-П;

 в) на работах в местностях с особыми 
климатическими условиями (районные 
коэффициенты, коэффициенты к зара-
ботной плате, а также процентные над-
бавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, в южных районах 
Восточной Сибири и Дальнего Востока) с 
учетом правовой позиции Конституцион-
ного Суда Российской Федерации, изло-
женной в Постановлении от 7 декабря 
2017 г. № 38-П;

 г) за работу со сведениями, составля-
ющими государственную тайну, их засе-
кречивание и рассекречивание, а также за 
работу с шифрами в установленном зако-
нодательством Российской Федерации 
порядке.

 15. Размеры выплат компенсацион-
ного характера не могут быть ниже разме-
ров, установленных трудовым законода-
тельством, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, 
соглашениями и коллективными догово-
рами.

 16. Размеры и условия установления 
выплат стимулирующего характера для 
всех категорий работников учреждений 
устанавливаются с учетом соответствую-
щих нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации соглашениями, кол-
лективными договорами, локальными 
нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения или по согласованию с 
представительным органом работников 
(при наличии такого представительного 
органа) на основе формализованных 
показателей и критериев эффективности 
работы.

Разработка показателей и критериев 
эффективности работы осуществляется 
с учетом следующих принципов:

 а) объективность ― размер вознагра-
ждения работника должен определяться 
на основе объективной оценки результа-
тов его труда, а также за достижение кол-
лективных результатов труда;

 б) предсказуемость ― работник дол-
жен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов 
своего труда, а также за достижение кол-
лективных результатов труда;

 в) адекватность ― вознаграждение 
должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат коллек-
тивного труда;

 г) своевременность ― вознагражде-
ние должно следовать за достижением 
результатов;

 д) прозрачность ― правила опреде-
ления вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.

Показатели эффективности деятель-
ности работников должны учитывать 
необходимость выполнения целевых 
показателей эффективности деятельнос-
ти учреждения.

 17. В трудовом договоре (дополни-
тельном соглашении к трудовому догово-
ру) с работником предусматриваются 
размеры и условия осуществления 
выплат стимулирующего характера.

 18. Заработная плата работников 
учреждений (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера) при 
изменении (совершенствовании) систе-
мы оплаты труда не может быть меньше 
заработной платы (без учета премий и 
иных выплат стимулирующего характе-
ра), выплачиваемой работникам до ее 
изменения (совершенствования), при 
условии сохранения объема трудовых 
(должностных) обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалифи-
кации.

 19. Штатное расписание учреждения 
утверждается руководителем учрежде-
ния (представителем работодателя) и 
включает в себя все должности служащих 
(профессии рабочих) данного учрежде-
ния.

 20. При заключении трудовых догово-
ров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудо-
вого договора с работником учреждения, 
приведенную в приложении № 3 к Про-
грамме поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 
― 2018 годы, и рекомендации по офор-
млению трудовых отношений с работни-
ком государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного 
контракта, утвержденные приказом 
Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 26 апреля 
2013 г. № 167н.
 VI. Системы оплаты труда руководителей 

государственных и муниципальных 
учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров
 21. Заработная плата руководителей 

учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера.

 22. Должностные оклады руководи-
телям учреждений устанавливаются в 
зависимости от сложности труда, в том 
числе с учетом масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости 
учреждений.

 23. Выплаты компенсационного 
характера устанавливаются руководите-
лям в зависимости от условий их труда в 
соответствии с трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы трудового права.

 24. Выплаты стимулирующего харак-
тера руководителям учреждений реко-
мендуется производить в зависимости от 
достижения ими целевых показателей 
эффективности работы, устанавливае-
мых органом государственной власти или 
органом местного самоуправления, в 
ведении которого находится учреждение. 
В качестве показателя оценки результа-
тивности работы руководителя учрежде-
ния устанавливается показатель роста 
средней заработной платы работников 
учреждения в отчетном году по сравне-
нию с предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной платы в 
соответствии с решениями вышестоящих 
органов, а также выполнение квоты по 
приему на работу инвалидов (в соответст-
вии с законодательством Российской 
Федерации).

 25. Условия оплаты труда руководите-
лей, их заместителей, главных бухгалте-
ров государственных или муниципальных 
учреждений определяются трудовыми 
договорами в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, други-
ми федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъ-
ектов Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами органов местно-
го самоуправления, учредительными 
документами юридического лица (орга-
низации).

Трудовой договор с руководителем 
государственного (муниципального) 
учреждения заключается в соответствии 
с типовой формой трудового договора с 
руководителем государственного (муни-
ципального) учреждения, утвержденной 
в соответствии с частью третьей статьи 
275 Трудового кодекса Российской Феде-
рации постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 
г. № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государствен-
ного (муниципального) учреждения».

 26. Предельный уровень соотноше-
ния среднемесячной заработной платы 
руководителей, заместителей руководи-
телей, главных бухгалтеров государст-

Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
от 23 декабря 2021 г., протокол № 11

Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
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венных и муниципальных учреждений, 
формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитыва-
емой за календарный год, и среднемесяч-
ной заработной платы работников таких 
учреждений (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера) 
определяется государственным органом, 
органом местного самоуправления, орга-
низацией, осуществляющими функции и 
полномочия учредителя соответствую-
щих учреждений, в размере, не превыша-
ющем размера, который установлен:

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учрежде-
ний ― нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
государственных учреждений субъектов 
Российской Федерации ― нормативны-
ми правовыми актами субъектов Россий-
ской Федерации;

для руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений ― норма-
тивными правовыми актами органов 
местного самоуправления.

Без учета предельного уровня соот-
ношений размеров среднемесячной 
заработной платы, указанного в абзаце 
первом настоящего пункта, могут быть 
установлены условия оплаты труда руко-
водителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров федеральных госу-
дарственных учреждений, государствен-
ных учреждений субъектов Российской 
Федерации, муниципальных учреждений, 
включенных в перечни, утвержденные 
соответственно Правительством Россий-
ской Федерации, органами государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации, органами местного самоуправле-
ния.

 27. Информация о рассчитанной за 
2021 год среднемесячной заработной 
плате руководителей, заместителей руко-
водителей и главных бухгалтеров госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний размещается в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальных сайтах государственных 
органов, органов местного самоуправле-
ния, организаций, осуществляющих фун-
кции и полномочия учредителя соответ-
ствующих учреждений, не позднее 15 мая 
2022 г.

Информация о среднемесячной зара-
ботной плате руководителей, заместите-
лей руководителей, главных бухгалтеров 
федеральных государственных учрежде-
ний, государственных учреждений субъ-
ектов Российской Федерации, муници-
пальных учреждений по решению госу-
дарственных органов, органов местного 
самоуправления, организаций, осуществ-
ляющих функции и полномочия учреди-
теля таких учреждений, может также раз-
мещаться в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» на офици-
альных сайтах указанных учреждений.

В составе размещаемой на офици-
альных сайтах информации о среднеме-
сячной заработной плате руководителей, 
заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров федеральных государствен-
ных учреждений, государственных учре-
ждений субъектов Российской Федера-
ции, муниципальных учреждений запре-
щается указывать данные, позволяющие 
определить место жительства, почтовый 
адрес, телефон и иные индивидуальные 
средства коммуникации указанных лиц, а 
также сведения, отнесенные к государст-
венной тайне или сведениям конфиден-
циального характера.

Порядок размещения информации о 
рассчитываемой за календарный год 
среднемесячной заработной плате руко-
водителей, заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров федеральных госу-
дарственных учреждений, государствен-
ных учреждений субъектов Российской 
Федерации, муниципальных учреждений 
и представления указанными лицами 
данной информации устанавливается 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправле-
ния, если иное не предусмотрено Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
    VII. Формирование фондов оплаты труда 

в государственных и муниципальных 
учреждениях

 28. Фонд оплаты труда в федераль-
ных государственных учреждениях фор-
мируется исходя из объема лимитов бюд-
жетных обязательств федерального 
бюджета, предусмотренных на оплату 
труда работников казенных учреждений, 
размеров субсидий бюджетным и авто-
номным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения ими государст-
венного задания, объемов средств, 
поступающих из государственных вне-
бюджетных фондов и от приносящей 
доход деятельности с учетом положений, 
предусмотренных подпунктом «и» пункта 
7 настоящих рекомендаций.

 29. Фонд оплаты труда в государст-
венных и муниципальных учреждениях, 
находящихся в ведении органов государ-
ственной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоу-
правления, формируется в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации, законодательством субъектов 
Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами муниципальных обра-
зований с учетом положений, предусмо-
тренных подпунктом «и» пункта 7 настоя-
щих рекомендаций.

 VIII. Системы оплаты труда работников 
государственных учреждений субъектов 

Российской Федерации и 
муниципальных учреждений

 30. Системы оплаты труда работни-
ков государственных учреждений субъек-
тов Российской Федерации и муници-
пальных учреждений (далее ― учрежде-
ния) устанавливаются соглашениями, 
коллективными договорами, локальны-
ми нормативными актами в соответствии 
с федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, содержащими нормы 
трудового права, законами и иными нор-
мативными правовыми актами органов 
государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами органов местного самоу-
правления и с учетом общих принципов 
формирования систем оплаты труда, 
перечней норм и условий оплаты труда, 
регламентируемых федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, предус-
мотренных в разделах II ― IV настоящих 
рекомендаций, а также требованиями к 
отраслевым системам оплаты труда, 
утвержденными Правительством Рос-
сийской Федерации.

Органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации и орга-
нам местного самоуправления рекомен-
дуется:

 а) при изменении (совершенствова-
нии) систем оплаты труда работников 
учреждений предусматривать установле-
ние являющихся минимальными гаран-
тиями фиксированных размеров оплаты 
труда минимальных окладов (минималь-
ных должностных окладов), минималь-
ных ставок заработной платы по профес-
сиональным квалификационным груп-
пам (квалификационным уровням про-
фессиональных квалификационных 
групп), либо иным группам в соответст-
вии с утверждаемыми Правительством 
Российской Федерации требованиями к 
системам оплаты труда работников госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний;

 б) не допускать установления по дол-
жностям, входящим в один и тот же ква-
лификационный уровень профессио-
нальной квалификационной группы, раз-
личных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, а 
также установления диапазонов разме-
ров окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы по квалификаци-
онным уровням профессиональных ква-

лификационных групп либо по должно-
стям работников с равной сложностью 
труда по должностям служащих, не вклю-
ченным в профессиональные квалифи-
кационные группы;

 в) не допускать снижения достигну-
того уровня оплаты труда (включая раз-
меры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы) работников 
учреждений, переданных в другую форму 
собственности (федеральную собствен-
ность, собственность субъекта Россий-
ской Федерации, муниципальную собст-
венность), в случае изменения (совер-
шенствования) для них систем оплаты 
труда, а также работников учреждений, 
реорганизуемых путем слияния или при-
соединения их к учреждениям, работники 
которых имеют более низкий уровень 
оплаты труда, при условии сохранения 
объема трудовых (должностных) обязан-
ностей работников, выполнения ими 
работ той же квалификации и условий 
труда;

 г) при разработке показателей и кри-
териев эффективности работы учиты-
вать методические рекомендации по раз-
работке органами государственной влас-
ти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления 
показателей эффективности деятельнос-
ти подведомственных государственных 
(муниципальных) учреждений, их руко-
водителей и работников по видам учре-
ждений и основным категориям работни-
ков, утвержденные приказом Министер-
ства здравоохранения Российской Феде-
рации от 28 июня 2013 г. № 421, приказом 
Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 1 июля 2013 
г. № 287 и приказом Министерства куль-
туры Российской Федерации от 28 июня 
2013 г. № 920, и приказом Министерства 
науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 23 июня 2021 г. № 525, 
предусмотренные в письмах Министерст-
ва образования и науки Российской 
Федерации от  20  июня 2013  г . 
№ АП-1073/02, Министерства культуры 
Российской Федерации от 5 августа 
2014 г. № 166-01-39/04-НМ, а также уста-
новленные в планах мероприятий по реа-
лизации «дорожных карт» значения целе-
вых показателей развития соответствую-
щих отраслей.

 31. Органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, регио-
нальным объединениям профсоюзов и 
региональным объединениям работода-
телей рекомендуется заключать в 2022 
году региональные соглашения о мини-
мальной заработной плате, размер кото-
рой превышает минимальный размер 
оплаты труда, с распространением их 
действия на всех работников государст-
венных учреждений субъекта Российской 
Федерации и муниципальных учрежде-
ний.

 32. При разработке нормативных пра-
вовых актов по вопросам оплаты труда 
работников учреждений органам госу-
дарственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и органам местного 
самоуправления наряду с необходимо-
стью руководствоваться общими принци-
пами формирования систем оплаты 
труда, положениями, регламентируемы-
ми федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, предусмотрен-
ными разделами I ― IV настоящих реко-
мендаций, а также требованиями к отра-
слевым системам оплаты труда, утвер-
жденных Правительством Российской 
Федерации, рекомендуется использовать 
положения по формированию систем 
оплаты труда для федеральных государ-
ственных учреждений, изложенные в 
разделе V настоящих рекомендаций, 
обратив особое внимание при примене-
нии этих положений учреждениями на:

 а) установление фиксированных раз-
меров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников на 
основе профессиональных квалифика-
ционных групп (квалификационных 
уровней профессиональных квалифика-
ционных групп);

 б) установление размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям служащих, не 
включенным в профессиональные ква-
лификационные группы, в зависимости 
от сложности труда;

 в) определение фиксированных раз-
меров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за установ-
ленные нормы труда (нормы часов педа-
гогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы за календарный 
месяц) по занимаемой работником дол-
жности;

 г) применение видов выплат компен-
сационного и стимулирующего характера 
в соответствии с перечнями видов выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера, утверждаемыми федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, 
для федеральных государственных учре-
ждений с учетом положений, предусмо-
тренных разделом V настоящих рекомен-
даций, и (или) требованиями, утвержден-
ных Правительством Российской Феде-
рации;

 д) самостоятельное утверждение 
штатного расписания руководителем 
учреждения (представителем работода-
теля);

 е) при введении новых систем оплаты 
труда и их изменении (совершенствова-
нии) сумма выплат работнику: по дол-
жностному окладу, доплат и надбавок, 
установленных в процентном отношении 
к должностному окладу, фиксированных 
ежемесячных выплат, установленных в 
абсолютном размере, не может быть в 
абсолютном выражении меньше суммы 
выплат: по должностному окладу, доплат 
и надбавок, установленных в процентном 
отношении к должностному окладу, фик-
сированных ежемесячных выплат, уста-
новленных в абсолютном размере, в дей-
ствующих системах оплаты труда при 
условии сохранения объема трудовых 
(должностных) обязанностей работников 
и выполнения ими работ той же квалифи-
кации.

 33. При разработке нормативных пра-
вовых актов по оплате труда работников 
учреждений органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации 
и органы местного самоуправления не 
вправе:

 а) формировать и утверждать про-
фессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни про-
фессиональных квалификационных 
групп и критерии отнесения профессий 
рабочих и должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным 
группам;

 б) переносить профессии рабочих и 
должности служащих в другие профес-
сиональные квалификационные группы 
и квалификационные уровни профессио-
нальных квалификационных групп, изме-
нять порядок регулирования продолжи-
тельности рабочего времени (норм часов 
педагогической работы в неделю (в год) 
за ставку заработной платы за календар-
ный месяц), в том числе вводить оплату 
труда на основе должностных окладов 
вместо ставок заработной платы или 
иной порядок оплаты работникам, нор-
мирование труда которых осуществляет-
ся с учетом норм часов педагогической 
работы в неделю (в год) за ставку зара-
ботной платы за календарный месяц;

 в) применять наименования должно-
стей (профессий) работников, не соот-
ветствующие наименованиям должно-
стей руководителей, специалистов и слу-
жащих, профессий рабочих и квалифи-
кационным требованиям к ним, предус-
мотренным Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и про-
фессий рабочих, Единым квалификаци-
онным справочником должностей руко-
водителей, специалистов и служащих или 
соответствующими положениями про-
фессиональных стандартов, если в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, иными федеральными 
законами с выполнением работ по опре-

деленным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие огра-
ничений;

 г) утверждать квалификационные 
характеристики по должностям служа-
щих и профессиям рабочих;

 д) отступать от единого реестра уче-
ных степеней и ученых званий и порядка 
присуждения ученых степеней, утвер-
ждаемых в установленном порядке;

 е) устанавливать повышающие коэф-
фициенты за наличие среднего профес-
сионального или высшего образования 
при формировании размеров должност-
ных окладов (ставок заработной платы) 
по должностям служащих, квалификаци-
онные характеристики которых не содер-
жат требований о наличии среднего про-
фессионального или высшего образова-
ния;

 ж) устанавливать по должностям 
работников, входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профессио-
нальной квалификационной группы, раз-
личные размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, раз-
личные размеры повышающих коэффи-
циентов к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы;

 з) устанавливать понижающие коэф-
фициенты по должностям служащих, 
сформированным в профессиональную 
квалификационную группу должностей, 
занятие которых требует наличия средне-
го профессионального или высшего 
образования, в случае принятия на такую 
должность лица, у которого отсутствует 
среднее профессиональное или высшее 
образование.

 34. При применении систем оплаты 
труда работников учреждений следует 
обращать внимание на:

 а) необходимость формирования в 
положениях об оплате труда, разрабаты-
ваемых в учреждении, условий оплаты 
труда, которые свойственны только 
работникам данного учреждения, а также 
обязательность установления в них по 
всем имеющимся в штате учреждения 
должностям работников фиксированных 
размеров окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы за испол-
нение трудовых (должностных) обязан-
ностей за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) 
за ставку заработной платы за календар-
ный месяц) применительно к соответст-
вующим профессиональным квалифика-
ционным группам (квалификационным 
уровням профессиональных квалифика-
ционных групп). При этом оклады (дол-
жностные оклады), ставки заработной 
платы, предусматриваемые в примерных 
положениях об оплате труда работников 
автономных и бюджетных учреждений по 
видам экономической деятельности, 
утверждаемых органами государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации и органами местного самоуправле-
ния, рекомендуется использовать лишь в 
качестве ориентиров и минимальных 
гарантий для установления учреждения-
ми фиксированных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по должностям работников 
учреждения;

 б) закрепление в трудовом договоре с 
работником (в дополнительном соглаше-
нии к трудовому договору) его конкрет-
ной трудовой функции, условий оплаты 
труда с указанием фиксированного раз-
мера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, установленно-
го ему за исполнение трудовых (дол-
жностных) обязанностей за календарный 
месяц либо за установленную норму 
труда (норму часов педагогической рабо-
ты в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц);

 в) формирование единого штатного 
расписания в учреждении независимо от 
того, к каким видам экономической дея-
тельности относятся структурные подра-
зделения учреждения;

 г) наличие критериев и показателей 
для стимулирования труда работников в 
зависимости от результатов и качества 
работы, а также их заинтересованности в 
эффективном функционировании струк-
турных подразделений и учреждения в 
целом;

 д) применение демократических про-
цедур при оценке эффективности работы 
различных категорий работников для 
принятия решения об осуществлении им 
выплат стимулирующего характера 
(создание соответствующей комиссии с 
участием выборного органа первичной 
профсоюзной организации или по согла-
сованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации (при наличии 
такого органа);

 е) необходимость внесения измене-
ний в трудовые договоры с работниками 
(заключение дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам) в случаях 
изменения условий и размеров оплаты 
труда, в том числе при переходе на новые 
системы оплаты труда, при установлении 
и изменении размеров окладов (дол-
жностных окладов), ставок заработной 
платы, установленных работникам за 
исполнение ими трудовых (должност-
ных) обязанностей за календарный месяц 
либо за установленную норму труда 
(норму часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц), размеров 
выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера;

 ж) нецелесообразность внесения в 
локальные нормативные акты положе-
ний, дублирующих нормы Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также 
иных нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации, содержащих нормы 
трудового права.

 35. При заключении трудовых дого-
воров с работниками рекомендуется 
использовать примерную форму трудо-
вого договора с работником учреждения, 
приведенную в приложении № 3 к Про-
грамме поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 
― 2018 годы, утвержденной распоряже-
нием Правительства Российской Федера-
ции от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и реко-
мендации по оформлению трудовых 
отношений с работником государствен-
ного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта, 
утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н.

    IX. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников сферы 

образования
 36. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации, органам местного самоуправле-
ния и руководителям государственных и 
муниципальных образовательных учре-
ждений при формировании систем опла-
ты труда педагогических и иных работни-
ков сферы образования в 2022 году необ-
ходимо учитывать следующее.

Не допускать снижения уровня зара-
ботной платы работников образователь-
ных учреждений, в том числе педагогиче-
ских работников, достигнутого в 2021 
году и определяемого на основе стати-
стических данных Федеральной службы 
государственной статистики.

В целях развития кадрового потенци-
ала, повышения престижности и привле-
кательности педагогической профессии 
совершенствование систем оплаты труда 
педагогических и иных работников реко-
мендуется осуществлять на основе ква-
лификационных уровней профессио-
нальных квалификационных групп, 
утвержденных в установленном порядке, 
с учетом перераспределения средств, 
предназначенных для оплаты труда в 
организациях, так, чтобы на установле-
ние окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы работников 
направлялось не менее 70 процентов 
фонда оплаты труда организации (без 
учета части фонда оплаты труда, пред-
назначенного на выплаты компенсацион-
ного характера, связанные с работой в 
местностях с особыми климатическими 
условиями, в сельской местности, а 
также в организациях, в которых за спе-
цифику работы выплаты компенсацион-

ного характера предусмотрены по двум и 
более основаниям).

Определять предельную долю расхо-
дов на оплату административно-
управленческого и вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда образо-
вательных учреждений в объеме не более 
40 процентов.

Обеспечивать формирование систем 
оплаты труда работников образователь-
ных организаций, в том числе прозрач-
ность порядка, условий и критериев уста-
новления работникам образовательных 
учреждений выплат компенсационного и 
(или) стимулирующего характера с уче-
том:

методических рекомендаций по фор-
мированию системы оплаты труда работ-
ников общеобразовательных организа-
ций, направленных руководителям орга-
нов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляю-
щих государственное управление в сфере 
образования (письмо Минобрнауки Рос-
сии от 29 декабря 2017 г. № ВП-1992/02);

методических рекомендаций органам 
исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере 
образования, по организации работы 
педагогических работников осуществля-
ющих классное руководство в общеобра-
зовательных организациях, подготовлен-
ных совместно с Общероссийским Про-
фсоюзом образования (письмо Мин-
просвещения России от 12 мая 2020 г. 
№ ВБ-1011/08);

разъяснений по применению законо-
дательства Российской Федерации при 
осуществлении выплаты денежного воз-
награждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобра-
зовательных организаций (письма Мин-
просвещения России от 28 мая 2020 г. 
№ ВБ-1159/08, от 7 сентября 2020 г. 
№ ВБ-1700/08);

разъяснений об организации клас-
сного руководства (кураторства) в груп-
пах образовательных организаций, реа-
лизующих образовательные программы 
среднего профессионального образова-
ния, в том числе программы профессио-
нального обучения, согласованных с 
Общероссийским Профсоюзом образо-
вания, а также одобренных Экспертным 
советом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации по вопросам допол-
нительного образования детей и взро-
слых, воспитания и детского отдыха 
(письмо Минпросвещения России от 30 
августа 2021 г. № АБ-1389/05 «О направ-
лении информации»);

положений Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся в веде-
нии Министерства просвещения Россий-
ской Федерации, на 2021 ― 2023 годы, 
рекомендованных к использованию при 
заключении региональных и территори-
альных отраслевых соглашений и кол-
лективных договоров;

положений Отраслевого соглашения 
по образовательным организациям выс-
шего образования, находящимся в веде-
нии Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации, на 2021 
― 2023 годы, заключенных с Общерос-
сийским Профсоюзом образования 
(далее ― Отраслевое соглашение), реко-
мендованных к использованию при 
заключении региональных отраслевых 
соглашений; рекомендованных к исполь-
зованию в своей деятельности образова-
тельными организациями высшего обра-
зования, не находящимися в ведении 
Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации, в том 
числе при заключении коллективных 
договоров;

примерного положения об оплате 
труда работников федеральных государ-
ственных бюджетных и автономных учре-
ждений, подведомственных Министерст-
ву науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, по виду экономической 
деятельности «Образование» (далее ― 
Примерное положение), утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 1 фев-
раля 2021 г. № 71 (зарегистрировано 
Минюстом России от 20 апреля 2021 г., 
регистрационный № 63182), применяе-
мого при разработке Положения об опла-
те труда соответствующей образователь-
ной организацией высшего образования 
и для установления размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы по квалификационным уров-
ням профессиональных квалификацион-
ных групп организации, которые в соот-
ветствии с п.5.15 Отраслевого соглаше-
ния с Минобрнауки России не могут быть 
ниже размеров минимальных окладов 
(должностных окладов) ставок заработ-
ной платы, предусмотренных Пример-
ным положением по соответствующим 
квалификационным уровням професси-
ональных квалификационных групп, 
ежегодно индексируемых в порядке, 
определяемом Сторонами Отраслевого 
соглашения.

Определять продолжительность 
рабочего времени педагогических работ-
ников или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы в 
неделю (в год) в соответствии с положе-
ниями приказа Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжи-
тельности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работ-
ников, оговариваемой в трудовом дого-
воре» (далее ― приказ № 1601), предус-
матривающими, что в зависимости от 
должности и (или) специальности педа-
гогических работников с учетом особен-
ностей их труда устанавливается либо 
продолжительность рабочего времени, 
составляющая 30 или 36 часов в неделю, 
либо норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, составляю-
щая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю 
или 720 часов в год.

При заключении трудовых договоров 
(дополнительных соглашений к трудо-
вым договорам) с педагогическими 
работниками, для которых нормы часов 
педагогической работы за ставку зара-
ботной платы в неделю (в год) установле-
ны пунктами 2.3 ― 2.8 приложения 1 к 
приказу № 1601), обеспечивать включе-
ние в них условий, связанных с:

фиксированным размером ставки 
заработной платы, установленной за 
норму часов учебной (преподаватель-
ской) или педагогической работы за став-
ку заработной платы и размером факти-
ческого объема учебной нагрузки, опре-
деляемым ежегодно на начало учебного 
года (тренировочного периода, спортив-
ного сезона) в порядке, предусмотрен-
ном разделами I ― V приложения 2 к при-
казу № 1601;

размером оплаты, исчисленным с 
учетом фактического объема учебной 
нагрузки, фактического объема педаго-
гической работы;

уточнением правил применения 
повышающих коэффициентов и (или) 
повышений, устанавливаемых в процен-
тах (в абсолютных величинах) за наличие 
квалификационной категории, а также по 
иным основаниям при оплате труда педа-
гогических работников, для которых пун-
ктами 2.3 ― 2.8 приложения 1 к приказу 
№ 1601 установлены нормы часов учеб-
ной (преподавательской) или педагоги-
ческой работы за ставку заработной 
платы с целью определения их от разме-
ров ставок заработной платы и примене-
ния к исчисленному размеру оплаты 
труда с учетом фактического объема 
педагогической или учебной (преподава-
тельской) работы);

размерами и факторами, обусловли-
вающими получение выплат компенсаци-
онного характера, в том числе выплат за 
работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, к которым относятся 
выплаты за дополнительную работу, свя-
занную с классным руководством, про-
веркой письменных работ, заведованием 
отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, кабинета-
ми, отделами, учебными мастерскими, 
лабораториями, учебно-опытными участ-
ками, руководством предметными, 
цикловыми и методическими комиссия-
ми и другими видами дополнительной 

работы, определение которых следует 
осуществлять из размеров ставок зара-
ботной платы, установленных в организа-
ции по квалификационному уровню про-
фессиональных квалификационных 
групп (далее ― ПКГ) без применения к 
ним каких-либо повышающих коэффи-
циентов и (или) повышений, устанавли-
ваемых в процентах (в абсолютных вели-
чинах);

размерами и условиями выплат сти-
мулирующего характера.

В системах оплаты труда педагогиче-
ских работников, поименованных в пун-
ктах 2.3 ― 2.8 приложения 1 к приказу 
№ 1601, выполняющих с их письменного 
согласия педагогическую или учебную 
(преподавательскую) работу сверх уста-
новленной нормы часов в неделю (в год) 
за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов в неделю (в 
год) за ставку заработной платы, в целях 
обеспечения равной оплаты за труд рав-
ной ценности педагогических работников 
предусматривать следующий порядок 
исчисления заработной платы за весь 
объем педагогической или учебной (пре-
подавательской) работы:

для педагогических работников, пои-
менованных в пунктах 2.3 ― 2.7 и в под-
пункте 2.8.1 указанного приказа, ― путем 
умножения размеров ставок заработной 
платы, установленных за календарный 
месяц на основе квалификационных 
уровней профессиональных квалифика-
ционных групп без применения к ним 
каких-либо повышающих коэффициен-
тов и (или) повышений, устанавливаемых 
в процентах (в абсолютных величинах) за 
квалификационные категории или по 
иным основаниям, на фактический объем 
учебной нагрузки (педагогической рабо-
ты) в неделю и деления полученного про-
изведения на норму часов преподава-
тельской или педагогической работы в 
неделю, установленную за ставку зара-
ботной платы;

для преподавателей образователь-
ных организаций, реализующих образо-
вательные программы среднего профес-
сионального образования, а также про-
граммы профессионального обучения, 
для которых подпунктом 2.8.2 указанного 
приказа установлена норма часов педаго-
гической работы за ставку заработной 
платы 720 часов в год, ― путем опреде-
ления среднемесячной заработной 
платы, для расчета которой часовая став-
ка преподавателя умножается на установ-
ленный ему объем годовой учебной 
нагрузки и деления полученного произ-
ведения на 10 учебных месяцев. Часовая 
ставка определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы, уста-
новленной по квалификационному уров-
ню ПКГ без применения к ней каких-либо 
повышающих коэффициентов и (или) 
повышений за квалификационные кате-
гории или по иным основаниям, на сред-
немесячную норму учебной нагрузки (72 
часа).

Определение размеров выплат сти-
мулирующего характера педагогическим 
работникам, для которых установлены 
нормы часов учебной (преподаватель-
ской) или педагогической работы за став-
ку заработной платы, за наличие квали-
фикационных категорий, а также выплат 
компенсационного характера, выплат за 
работу в сельской местности, за особен-
ности работы в организациях (отделени-
ях, классах, группах) для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоро-
вья и (или) нуждающихся в длительном 
лечении, в учреждениях для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, в специальных учебно-воспита-
тельных учреждениях открытого и закры-
того типа для детей и подростков с деви-
антным (общественно опасным) поведе-
нием и по другим основаниям, следует 
осуществлять с учетом фактического 
объема учебной нагрузки.

При наличии у работников права на 
применение повышающих коэффициен-
тов и (или) повышений, установленных в 
процентах (в абсолютных величинах) по 
нескольким основаниям, их величины по 
каждому основанию определять отдель-
но без учета других повышающих коэф-
фициентов и (или) повышений, установ-
ленных в процентах (в абсолютных вели-
чинах), которые затем суммировать и 
применять путем умножения образовав-
шейся величины на размер заработной 
платы, исчисленный за фактический 
объем учебной нагрузки и (или) педагоги-
ческой работы.

Ставки заработной платы за кален-
дарный месяц, устанавливаемые педаго-
гическим работникам, поименованным в 
подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 приложения 1 к 
приказу № 1601, за норму часов педагоги-
ческой работы соответственно 18 часов в 
неделю, 720 часов в год, и являющиеся 
для них нормируемой частью их педаго-
гической работы, выплачиваются указан-
ным педагогическим работникам с уче-
том выполнения ими другой педагогиче-
ской работы, входящей в их должностные 
обязанности в соответствии с квалифи-
кационной характеристикой, которая 
именуется «другая часть педагогической 
работы» и регулируется в порядке, уста-
новленном разделом II приложения к 
приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536 «Об утверждении Особен-
ностей режима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность» 
(далее ― приложение 1 к приказу № 536).

Согласно пункту 2.2 приложения 2 к 
приказу № 1601 отдельным учителям, 
которым не может быть обеспечена учеб-
ная нагрузка в объеме, соответствующем 
норме часов учебной (преподаватель-
ской) работы, установленной за ставку 
заработной платы в неделю, должна 
обеспечиваться выплата ставок заработ-
ной платы в полном объеме при условии 
догрузки их до установленной нормы 
часов другой педагогической работой.

Согласно пункту 1.4 приложения 2 к 
приказу № 1601 в трудовые договоры 
(дополнительные соглашения к трудово-
му договору) педагогических работников, 
замещающих должности профессорско-
преподавательского состава организа-
ций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным про-
граммам высшего образования, допол-
нительным профессиональным програм-
мам (далее ― организация), должен 
включаться объем учебной нагрузки, 
установленный в порядке, предусмотрен-
ном пунктом 6.1 указанного приказа, с 
учетом которого:

для определения объема учебной 
нагрузки профессорско-преподаватель-
ского состава ежегодно на начало учебно-
го года локальным нормативным актом 
организации по структурным подразде-
лениям с учетом обеспечиваемых ими 
направлений подготовки устанавливает-
ся средний объем учебной нагрузки, а 
также ее верхние пределы дифференци-
рованно по должностям профессорско-
преподавательского состава;

учебная нагрузка каждого педагоги-
ческого работника, замещающего дол-
жности профессорско-преподаватель-
ского состава, определяется в зависимо-
сти от занимаемой им должности, уровня 
квалификации и не может превышать 
установленных по должностям профес-
сорско-преподавательского состава вер-
хних пределов.

При этом следует иметь в виду, что в 
соответствии с подпунктами 7.1.2 и 7.1.3 
приложения 2 к приказу № 1601 в органи-
зациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность по образовательным 
программам высшего образования, а 
также по дополнительным профессио-
нальным программам, верхний предел 
учебной нагрузки, определяемый по дол-
жностям профессорско-преподаватель-
ского состава в порядке, предусмотрен-
ном пунктом 6.1 указанного приказа, 
устанавливается в объеме, не превышаю-
щем соответственно 900 или 800 часов в 
учебном году.

В соответствии с абзацем третьим п. 
6.1. Отраслевого соглашения по образо-
вательным организациям высшего обра-
зования, находящимся в ведении Мини-
стерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, на 2021 ― 2023 

целесообразно устанавливать локаль-
ным нормативным актом организации по 
должностям, отнесенным к профессор-
ско-преподавательскому составу вер-
хний предел учебной нагрузки по дол-
жности доцента не более 850 часов в год, 
по должности профессора ― не более 
800 часов.

Учебная нагрузка педагогических 
работников, замещающих должности 
профессорско-преподавательского 
состава, включает в себя контактную 
работу обучающихся с преподавателем в 
видах учебной деятельности, установлен-
ных в зависимости от образовательных 
программ высшего образования (про-
грамм бакалавриата, специалитета, маги-
стратуры, ординатуры, программ подго-
товки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), по дополни-
тельным профессиональным програм-
мам), утвержденных соответствующими 
приказами Министерства образования и 
науки Российской Федерации, поимено-
ванными в пункте 6.3 приложения 2 к 
приказу № 1601. За единицу времени 
принимается академический или астро-
номический час согласно установленной 
величине зачетной единицы, используе-
мой при реализации соответствующих 
образовательных программ. При расчете 
норм времени педагогических работни-
ков, относящихся к профессорско-пре-
подавательскому составу в соответствии 
с п. 6.2 Отраслевого соглашения 1 акаде-
мический час учебной нагрузки принима-
ется за 1 астрономический час рабочего 
времени.

При применении пункта 6.3 приложе-
ния 2 к приказу № 1601, в соответствии с 
которым формируется учебная нагрузка 
педагогических работников, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому 
составу, контактная работа обучающихся 
с преподавателем в видах учебной дея-
тельности с 1 сентября 2017 г. определя-
ется в соответствии с пунктом 31 Порядка 
организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования 
― программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам маги-
стратуры, утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 5 апреля 2017 г. 
№ 301 «Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования ― про-
граммам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры», с 
1 сентября 2022 года ― в соответствии с 
пунктами 25 ― 28 Порядка организации и 
осуществления образовательной дея-
тельности по образовательным програм-
мам высшего образования ― програм-
мам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, 
утвержденного с приказом от 6 апреля 
2021 г. № 245 Минобрнауки России «Об 
утверждении порядка организации и осу-
ществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам 
высшего образования ― программам 
бакалавриата, программам специалите-
та, программам магистратуры». Нормы 
времени по видам учебной деятельности, 
включаемым в учебную нагрузку профес-
сорско-преподавательского состава, 
самостоятельно определяются организа-
цией и утверждаются ее локальным нор-
мативным актом.

При определении по должностям 
профессорско-преподавательского 
состава соотношения учебной нагрузки и 
другой деятельности, предусмотренной 
должностными обязанностями и (или) 
индивидуальным планом (научной, твор-
ческой, исследовательской, методиче-
ской, подготовительной, организацион-
ной, диагностической, лечебной, экспер-
тной, иной, в том числе связанной с повы-
шением своего профессионального 
уровня), в пределах продолжительности 
рабочего времени, составляющей 36 
часов в неделю, учитываются:

занимаемая педагогическим работ-
ником должность;

нормы времени по видам учебной 
деятельности, утвержденные локальным 
нормативным актом организации;

положения раздела VII приложения к 
приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 11 мая 
2016 г. № 536, регулирующие режим 
рабочего времени педагогических работ-
ников, отнесенных к профессорско-пре-
подавательскому составу организаций, 
реализующих образовательные програм-
мы высшего образования и дополнитель-
ные профессиональные программы.

Согласно пункту 4.1 раздела IV и пун-
кту 5.1 раздела V приложения к приказу 
Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 11 мая 2016 г. 
№ 536 периоды каникулярного времени, 
установленные для обучающихся, а 
также периоды отмены (приостановки) 
занятий (деятельности образователь-
ных организаций по реализации образо-
вательной программы, присмотру и 
уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных классах (группах) либо в 
целом по организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, не совпадающие с 
ежегодными основными удлиненными и 
ежегодными дополнительными оплачи-
ваемыми отпусками, ежегодными 
основными и ежегодными дополнитель-
ными оплачиваемыми отпусками явля-
ются рабочим временем педагогических 
работников и иных работников образо-
вательных учреждений.

В период каникул для обучающихся, а 
также в периоды отмены (приостановки) 
занятий (деятельности образовательных 
организаций по реализации образова-
тельной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по орга-
низации по указанным выше основаниям 
педагогические работники и иные работ-
ники привлекаются к выполнению работ 
в порядке и на условиях, предусмотрен-
ных разделом IV приложения к приказу 
Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 11 мая 2016 г. 
№ 536, установленных для режима рабо-
чего времени работников в каникулярное 
время. За периоды каникул для обучаю-
щихся, а также за периоды отмены (прио-
становки) занятий (деятельности образо-
вательных организаций по реализации 
образовательной программы, присмотру 
и уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных классах (группах) либо в 
целом по организации за педагогически-
ми работниками и иными работниками 
сохраняется заработная плата, установ-
ленная им до начала указанных периодов.

    X. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения

 37. Органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, орга-
нам местного самоуправления, руководи-
телям государственных и муниципальных 
учреждений здравоохранения (далее ― 
учреждения здравоохранения) при фор-
мировании систем оплаты труда работни-
ков необходимо учитывать следующее:

 а) обеспечение в 2021 году сохране-
ния установленных Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
показателей оплаты труда отдельных 
категорий медицинских работников;

 б) при установлении порядка форми-
рования размеров должностных окладов 
(окладов) работников предусматривать 
единые размеры должностных окладов 
(окладов) работников в однотипных учре-
ждениях по одинаковым должностям 
(профессиям);

 б) повышение оплаты труда работни-
ков учреждений здравоохранения осу-
ществляется за счет всех источников 
финансирования, в том числе за счет суб-
венций Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхования, учиты-
вающих увеличение финансового обес-
печения расходов, осуществляемых в 
рамках базовой программы обязательно-
го медицинского страхования, а также 
межбюджетных трансфертов из бюдже-
тов субъектов Российской Федерации, на 
дополнительное финансовое обеспече-

ние территориальных программ обяза-
тельного медицинского страхования;

 в) в целях сохранения кадрового 
потенциала, повышения престижности и 
привлекательности работы в учреждени-
ях здравоохранения, снижения внутрире-
гиональной дифференциации в оплате 
труда активизировать работу по совер-
шенствованию систем оплаты труда 
медицинских работников в части обеспе-
чения доли выплат по окладам в структу-
ре заработной платы не ниже 55 процен-
тов без учета компенсационных выплат за 
работу в особых климатических услови-
ях;

 г) при установлении выплат стимули-
рующего характера за достижение кон-
кретных результатов деятельности работ-
ников предусматривать показатели и 
критерии эффективности с учетом спе-
цифики и условий осуществления про-
фессиональной деятельности с отраже-
нием их в нормативных правовых актах 
субъектов Российской Федерации, 
локальных нормативных актах и трудо-
вых договорах (дополнительных согла-
шениях к трудовым договорам) с работ-
никами учреждений здравоохранения;

 д) при установлении выплат стимули-
рующего характера за квалификацион-
ную категорию предусматривать увели-
чение доли выплат на эти цели в общем 
объеме стимулирующих выплат;

 е) осуществление денежных выплат 
стимулирующего характера врачам― 
терапевтам участковым, врачам-педиа-
трам участковым, врачам общей практи-
ки (семейным врачам), медицинским 
сестрам участковым врачей- терапевтов 
участковых, врачей-педиатров участко-
вых и медицинским сестрам врачей 
общей практики (семейных врачей) за 
оказанную медицинскую помощь в амбу-
латорных условиях; медицинским работ-
никам фельдшерско-акушерских пун-
ктов (заведующим фельдшерско-аку-
шерскими пунктами, фельдшерам, аку-
шерам (акушеркам), медицинским 
сестрам, в том числе медицинским 
сестрам патронажным) за оказанную 
медицинскую помощь в амбулаторных 
условиях; врачам, фельдшерам и меди-
цинским сестрам медицинских организа-
ций и подразделений скорой медицин-
ской помощи за оказанную скорую меди-
цинскую помощь вне медицинской орга-
низации; врачам-специалистам за ока-
занную медицинскую помощь в амбула-
торных условиях производится за счет 
средств обязательного медицинского 
страхования, учитываемых в части расхо-
дов на заработную плату в тарифах на 
оплату медицинской помощи, формируе-
мых в соответствии с принятыми в терри-
ториальной программе обязательного 
медицинского страхования способами 
оплаты медицинской помощи. Рекомен-
дуется размеры указанных выплат уста-
навливать нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления 
не ниже ранее установленных в рамках 
национального проекта «Здоровье» и 
программ модернизации здравоохране-
ния (с учетом показателей и критериев 
эффективности деятельности, разрабо-
танных для данных категорий специали-
стов);

 ж) порядок установления стимулиру-
ющих выплат работникам за оказанные 
услуги женщинам в период беременности 
(услуги по оказанию медицинской помо-
щи и по оказанию правовой, психологи-
ческой и медико -социальной помощи), 
услуги по медицинской помощи, оказан-
ной женщинам и новорожденным в пери-
од родов и послеродовой период, а также 
услуги по проведению профилактиче-
ских медицинских осмотров ребенка в 
течение первого года жизни, предусма-
тривается положением по оплате труда 
работников учреждения здравоохране-
ния.

Размер стимулирующих выплат реко-
мендуется устанавливать в зависимости 
от качества оказанной медицинской 
помощи, оцениваемого в соответствии с 
критериями качества медицинской помо-
щи, предусмотренными приложением 
№ 2 к приказу Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации от 2 апреля 
2020 г. № 266н;

 з) повышение оплаты труда работни-
ков учреждений здравоохранения, заня-
тых на работах с вредными и (или) опа-
сными условиями труда, производится по 
результатам специальной оценки усло-
вий труда в размере не менее 4 процентов 
оклада (должностного оклада), установ-
ленного для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

При проведении специальной оценки 
условий труда в учреждениях здравоох-
ранения учитывать особенности ее про-
ведения на рабочих местах отдельных 
категорий работников, установленные 
нормативными правовыми актами.

Отнесение условий труда к классу 
(подклассу) условий труда при воздейст-
вии биологического фактора (работы с 
патогенными микроорганизмами) осу-
ществляется независимо от концентра-
ции патогенных микроорганизмов и без 
проведения исследований (испытаний) и 
измерений в отношении рабочих мест, 
указанных в пункте 29 Методики прове-
дения специальной оценки условий 
труда, утвержденной приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 24 января 2014 г. 
№ 33н.

При оценке воздействия биологиче-
ского фактора на рабочих местах меди-
цинских и иных работников следует руко-
водствоваться в том числе совместным 
письмом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации 
(№ 15-1/10/В-7756), Министерства здра-
воохранения Российской Федерации 
(№ 16-6/10/2-6553), Профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской Феде-
рации (№ 01-А/475) от 9 октября 2018 г. 
«Об отнесении условий труда к классу 
(подклассу) условий труда при воздейст-
вии биологического фактора (работы с 
патогенными микроорганизмами)», 
направленными главам администраций 
субъектов Российской Федерации, руко-
водителям органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации 
в области охраны труда, руководителям 
органов исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации в сфере охра-
ны здоровья, руководителям государст-
венных инспекций труда в субъектах Рос-
сийской Федерации, руководителям 
региональных организаций Профсоюза 
работников здравоохранения Россий-
ской Федерации, руководителям органи-
заций, проводящих специальную оценку 
условий труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавлива-
ются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в 
порядке, определяемом статьей 372 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
для принятия локальных нормативных 
актов, либо коллективным договором, 
трудовым договором.

Рекомендуется размеры повышения 
оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливать с обес-
печением их дифференциации в зависи-
мости от степени вредности по результа-
там специальной оценки условий труда.

Установленные размеры повышения 
оплаты труда не могут быть уменьшены 
без проведения на этих рабочих местах 
мероприятий по улучшению условий 
труда.

Проведение данных мероприятий 
должно быть в обязательном порядке 
предусмотрено планом мероприятий по 
улучшению условий труда, подтверждено 
актами выполненных работ, приема в 
эксплуатацию оборудования и производ-
ственных участков, другими документа-
ми и последующими инструментальными 
измерениями уровня воздействия вред-
ных производственных факторов.

Если по итогам специальной оценки 
условий труда рабочее место признается 
безопасным, повышение оплаты труда не 
производится.

Размеры компенсационных выплат 
медицинским работникам, участвующим 
в оказании психиатрической помощи, 
осуществляющим диагностику и лечение 

ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа 
которых связана с материалами, содер-
жащими вирус иммунодефицита челове-
ка, а также непосредственно участвую-
щим в оказании противотуберкулезной 
помощи, устанавливаются в порядке и 
размерах, определяемых органами 
исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации;

 и) совершенствование систем оплаты 
труда работников учреждений здравоох-
ранения должно обеспечивать диффе-
ренциацию оплаты труда работников, 
выполняющих работы различной слож-
ности с учетом уровня квалификации, и 
установление оплаты труда в зависимо-
сти от качества оказываемых государст-
венных (муниципальных) услуг (выпол-
няемых работ) и эффективности дея-
тельности работников по заданным пока-
зателям и критериям;

 к) в целях недопущения необоснован-
ной дифференциации в заработной плате 
руководителей, заместителей руководи-
телей, главных бухгалтеров и работников 
учреждений здравоохранения рекомен-
дуется устанавливать предельный уро-
вень соотношения средней заработной 
платы руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров и 
работников учреждения здравоохране-
ния в кратности от 1 до 6 с учетом слож-
ности и объема выполняемой работы 
(уровень оказания медицинской помощи, 
коечный фонд учреждения здравоохра-
нения, численность прикрепленного к 
учреждению населения, численность 
работников и др.);

м) повышение уровня оплаты труда 
младшего и прочего персонала, не участ-
вующего в реализации базовой програм-
мы обязательного медицинского страхо-
вания, в порядке, определяемом органа-
ми исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации;

 л) увеличение фондов оплаты труда 
работников, в том числе при проведении 
индексации заработной платы работни-
ков, рекомендуется преимущественно 
направлять на увеличение размеров 
окладов (должностных окладов);

 м) формирование штатных расписа-
ний учреждений здравоохранения осу-
ществляется с учетом потребности в 
кадрах врачебного, среднего, младшего 
медицинского персонала, иных катего-
рий работников, исходя из необходимо-
сти обеспечения качества и объемов ока-
зываемых медицинских услуг с учетом 
рекомендуемых штатных нормативов 
медицинской организации, предусмо-
тренных в порядках оказания медицин-
ской помощи с учетом Номенклатуры 
должностей медицинских работников и 
фармацевтических работников, утвер-
жденной приказом Министерства здра-
воохранения Российской Федерации от 
20 декабря 2012 г. № 1183н;

 н) оплату труда медицинских работ-
ников, привлекаемых в учреждения здра-
воохранения в целях ликвидации кадро-
вого дефицита специалистов в рамках 
реализации Указа Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года», осуществлять за 
счет всех источников финансирования на 
эти цели, в том числе средств нормиро-
ванного страхового запаса территориаль-
ных фондов обязательного медицинско-
го страхования;

 о) устанавливать предельную долю 
расходов на оплату административно-
управленческого и вспомогательного 
персонала в фонде оплаты труда работ-
ников учреждений здравоохранения (не 
более 40 процентов), одновременно уста-
навливая перечень должностей, относи-
мых к административно-управленческо-
му и вспомогательному персоналу учре-
ждений здравоохранения;

 п) устанавливать стимулирующие 
выплаты медицинским работникам при 
выявлении онкологических заболеваний 
при проведении диспансеризации и про-
филактических медицинских осмотров в 
рамках реализации постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 30 
декабря 2019 г. № 1940 «Об утверждении 
Правил определения порядка и условий 
предоставления межбюджетных тран-
сфертов из бюджета Федерального 
фонда обязательного медицинского 
страхования бюджетам территориальных 
фондов обязательного медицинского 
страхования на финансовое обеспечение 
осуществления денежных выплат стиму-
лирующего характера медицинским 
работникам за выявление онкологиче-
ских заболеваний в ходе проведения 
диспансеризации и профилактических 
медицинских осмотров населения», при-
каза Минздрава Российской Федерации 
от 7 июля 2020 г. № 682н, письма Феде-
рального фонда обязательного медицин-
ского страхования от 20 августа 2020 г. 
№ 1534/26-4/и.

37.1. Органам государственной влас-
ти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления, руко-
водителям государственных и муници-
пальных учреждений здравоохранения 
— участников пилотного проекта в целях 
утверждения требований к системам 
оплаты труда медицинских работников 
обеспечить:

 а) утверждение нормативных право-
вых актов субъектов Российской Федера-
ции, локальных нормативных актов учре-
ждений здравоохранения, направленных 
на формирование систем оплаты труда в 
соответствии с нормативными правовы-
ми актами Правительства РФ об утвер-
ждении размера расчетной величины, 
групп должностей медицинских работни-
ков учреждений для установления дол-
жностных окладов, региональных коэф-
фициентов, коэффициентов сложности 
труда, единого перечня выплат компенса-
ционного характера, единого перечня 
выплат стимулирующего характера, раз-
меров и условий осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего 
характера;

 б) при введении новых систем оплаты 
труда медицинских работников обеспе-
чить гарантию, предусмотренную поста-
новлением Правительства РФ от 
01.06.2021 г. № 847, в части неснижения 
уровня оплаты труда медицинских работ-
ников.

    XI. Особенности формирования систем 
оплаты труда работников 

государственных и муниципальных 
учреждений в сфере культуры

 38. Федеральным органам исполни-
тельной власти, имеющим в ведении 
федеральные государственные учрежде-
ния культуры, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации 
и местного самоуправления, руководите-
лям государственных (муниципальных) 
учреждений в сфере культуры при уста-
новлении и изменении (совершенствова-
нии) систем оплаты труда работников 
рекомендуется:

 а) обеспечивать недопущение сниже-
ния установленного Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» 
показателя оплаты труда работников 
учреждений культуры;

 б) в целях развития кадрового потен-
циала, повышения престижности и при-
влекательности работы в учреждениях 
культуры продолжить работу по увеличе-
нию доли выплат по окладам (должност-
ным окладам) в структуре заработной 
платы работников, сбалансировав ее 
таким образом, чтобы без учета выплат 
компенсационного характера за работу в 
местностях с особыми климатическими 
условиями на выплаты по окладам (дол-
жностным окладам) направлялось не 
менее 50 процентов заработной платы;

 в) для повышения качества предо-
ставляемых государственных (муници-
пальных) услуг (выполнения работ) 
выплаты стимулирующего характера 
работникам учреждений устанавливать с 
учетом выполнения предусмотренных 
показателей эффективности деятельнос-
ти;

 г) учитывать системы нормирования 
труда, установленные в учреждениях на 
основе типовых отраслевых норм труда и 
методических рекомендаций по форми-
рованию штатной численности с учетом 



20 Документы
dok.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
14 января 2022
пятница № 7 ( 8655 )

Документы FACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

INSTAGRAM.COM /online_rg

TWITTER.COM /rgrus

T.ME /rgrunews

VK.COM /rgru

отраслевой специфики, утвержденных 
приказами Министерства культуры Рос-
сийской Федерации.

В качестве дополнительной методи-
ческой помощи на основе утвержденных 
типовых отраслевых норм труда функци-
онирует интерактивный электронный 
сервис «Конструктор штатных расписа-
ний учреждений культуры», размещен-
ный в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» по адресу shtat.
mkrf.ru.

Органы исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, руководители государ-
ственных (муниципальных) учреждений в 
сфере культуры при оплате труда работ-
ников за работу в учреждениях культуры, 
расположенных в сельской местности, 
вправе применять повышающий коэф-
фициент и (или) повышение, устанавли-
ваемые в процентах (в абсолютных вели-
чинах).
 XII. Особенности формирования систем 

оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры 

и спорта
 39. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации, органам местного самоуправле-
ния, руководителям государственных и 
муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта при формировании 
систем оплаты труда тренеров и других 
работников сферы физической культуры 
и спорта необходимо учитывать следую-
щее.

Повышение оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта, в 
том числе осуществляющих спортивную 
подготовку, осуществляется в соответст-
вии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права и определяющи-
ми системы оплаты труда работников 
государственных (муниципальных) учре-
ждений на федеральном, региональном 
и местном уровнях.

Установление (изменение) систем 
оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений физи-
ческой культуры и спорта, в том числе 
осуществляющих спортивную подготов-
ку, осуществляется с учетом обеспечения 
в 2021 году уровня номинальной заработ-
ной платы в среднем не ниже уровня, 
достигнутого в 2020 году (определяется 
на основе статистических данных, фор-
мируемых Министерством спорта Рос-
сийской Федерации по форме № ЗП-
физическая культура и спорт «Сведения о 
численности и оплате труда работников 
организаций в области физической куль-
туры и спорта по категориям персонала», 
утвержденной приказом Росстата от 2 
апреля 2019 г. № 189).

Повышение заработной платы трене-
ров, осуществляющих спортивную под-
готовку, в условиях нормальной продол-
жительности рабочего времени осу-
ществляется с учетом уровня средней 
заработной платы в соответствующем 
регионе.

Повышение оплаты труда осуществ-
ляется за счет выделяемых на эти цели 
бюджетных ассигнований, средств, 
поступающих от приносящей доход дея-
тельности, а также получаемых по 
результатам проведения мероприятий, 
направленных на повышение эффектив-
ности бюджетных расходов.

В целях развития кадрового потенци-
ала, повышения престижности и привле-
кательности отрасли, совершенствова-
ние систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта 
рекомендуется осуществлять с учетом 
перераспределения средств, предназна-
ченных для оплаты труда в организациях, 
так, чтобы на установление окладов (дол-
жностных окладов), ставок заработной 
платы работников направлялось не менее 
70 процентов фонда оплаты труда орга-
низации (без учета части фонда оплаты 
труда, предназначенного на выплаты 
компенсационного характера).

Для обеспечения качественного ока-
зания государственных (муниципальных) 
услуг (выполнения работ) трудовые отно-
шения с работниками государственных и 
муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта оформляются трудо-
вым договором, основанным на принци-
пах «эффективного контракта».

В целях обеспечения единых подхо-
дов к регулированию заработной платы 
рекомендуется устанавливать системы 
оплаты труда тренеров и других работни-
ков государственных и муниципальных 
учреждений физической культуры и 
спорта, включая ставки заработной 
платы, оклады (должностные оклады), 
рассчитанные с учетом установленной в 
учреждении системы нормирования 
труда, повышающие коэффициенты к 
окладам (должностным окладам), став-
кам заработной платы, выплаты компен-
сационного и стимулирующего характе-
ра, предусмотренные для данной катего-
рии работников, с учетом мнения соот-
ветствующих профсоюзов (объединений 
профсоюзов).

При разработке коллективных дого-
воров, соглашений, локальных норма-
тивных актов государственных и муници-
пальных учреждений физической культу-
ры и спорта рекомендуется предусматри-
вать особенности нормирования и опла-
ты труда работников с учетом специфики 
их трудовой деятельности и особенно-
стей, установленных в трехстороннем 
отраслевом соглашении по организациям 
сферы физической культуры и спорта 
Российской Федерации, заключенном 
между Министерством спорта Россий-
ской Федерации, Общероссийским про-
фессиональным союзом работников 
физической культуры, спорта и туризма 
Российской Федерации и Общероссий-
ским отраслевым объединением работо-
дателей «Ассоциация работодателей в 
сфере физической культуры, спорта, 
фитнес- и спортивной индустрии».

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку, устанавливать ставку 
заработной платы за норму часов непо-
средственно тренерской работы 24 часа в 
неделю.

При этом учитывать, что в рабочее 
время тренеров, осуществляющих спор-
тивную подготовку, включается тренер-
ская работа, индивидуальная работа со 
спортсменами, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также дру-
гая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, ― методиче-
ская, подготовительная, организацион-
ная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная 
планами спортивных и иных мероприя-
тий, проводимых со спортсменами, учас-
тие в работе коллегиальных органов 
управления учреждением.

За тренерскую работу, выполняемую 
работником с письменного согласия 
выше или ниже установленной нормы 
часов за ставку заработной платы, оплату 
производить пропорционально фактиче-
ски определенному объему выполненной 
тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работни-
ков рекомендуется определять ежегодно 
на начало тренировочного периода (спор-
тивного сезона) и устанавливать распо-
рядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установ-
ленный работнику, оговаривается в тру-
довом договоре (дополнительном согла-
шении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работни-
ков, установленный на начало трениро-
вочного периода (спортивного сезона), 
не может быть изменен в текущем году 
(тренировочном периоде, спортивном 
сезоне) по инициативе работодателя, за 
исключением его снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по пла-
нам, графикам спортивной подготовки, 
сокращением количества спортсменов, 
групп.

При определении объема тренерской 
нагрузки на следующий год (тренировоч-
ный период, спортивный сезон) рекомен-
дуется сохранять преемственность 

работников в подготовке спортсменов, не 
допуская ее изменения в сторону сниже-
ния, за исключением случаев, связанных 
с уменьшением количества часов по пла-
нам, графикам спортивной подготовки, 
сокращением количества спортсменов, 
групп.

Об изменениях объема тренерской 
нагрузки (увеличении или снижении), а 
также о причинах, вызвавших необходи-
мость таких изменений, работодатель 
уведомляет работников в письменной 
форме не позднее чем за 2 месяца до осу-
ществления предполагаемых изменений, 
за исключением случаев, когда измене-
ние объема тренерской нагрузки осу-
ществляется по соглашению сторон тру-
дового договора.

Повышение оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавлива-
ется по результатам специальной оценки 
условий труда в размере не менее 4 про-
центов ставки заработной платы, оклада 
(должностного оклада), установленных 
для различных видов работ с нормальны-
ми условиями труда.

Конкретные размеры повышенной 
оплаты труда работникам устанавлива-
ются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
для принятия локальных нормативных 
актов, либо коллективным договором, 
трудовым договором.

Рекомендовать размеры повышения 
оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливать с обес-
печением их дифференциации в зависи-
мости от степени вредности и (или) опа-
сности по результатам специальной оцен-
ки условий труда.

Установленные размеры повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, не могут быть умень-
шены без подтверждения улучшения 
условий труда соответствующих работни-
ков результатами специальной оценки 
условий труда, что подтверждается пла-
ном мероприятий по улучшению условий 
труда, актами выполненных работ, други-
ми документами.

К окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений физической культуры и спорта 
рекомендуется применять повышающие 
коэффициенты за наличие спортивных 
званий и разрядов, наличие ученой степе-
ни в сфере физической культуры и спор-
та, ведомственных наград.

Рекомендовать государственным и 
муниципальным учреждениям физиче-
ской культуры и спорта, имеющим в соот-
ветствии с законодательством право 
использовать в своих наименованиях 
слова «олимпийский» «паралимпий-
ский», «сурдлимпийский» или образо-
ванные на их основе слова и словосочета-
ния, устанавливать стимулирующие 
выплаты к ставке заработной платы, 
окладу (должностному окладу) в размере 
15 процентов.

Работникам государственных и муни-
ципальных учреждений физической 
культуры и спорта, связанных с работой с 
инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, рекомендует-
ся устанавливать стимулирующие выпла-
ты к ставке заработной платы, окладу 
(должностному окладу) в размере 20 
процентов.

Рекомендуется устанавливать трене-
рам, осуществляющим спортивную под-
готовку, стимулирующие выплаты в соот-
ветствии с требованиями к результатам 
реализации программ спортивной подго-
товки на каждом из этапов спортивной 
подготовки, определенными в федераль-
ных стандартах спортивной подготовки 
по видам спорта.

При установлении стимулирующих 
выплат учитывать требования по соответ-
ствию интенсивности физической и пси-
хической нагрузки возрастным психофи-
зиологическим параметрам спортсме-
нов, установленные в федеральных стан-
дартах спортивной подготовки по видам 
спорта.

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку, рекомендуется уста-
навливать стимулирующие выплаты за 
переход спортсмена на более высокий 
этап спортивной подготовки, в том числе 
в иную организацию, осуществляющую 
подготовку спортивного резерва для 
спортивных сборных команд Российской 
Федерации.

Тренерам и иным специалистам реко-
мендуется устанавливать стимулирую-
щие выплаты по результатам прохожде-
ния независимой оценки квалификации и 
получения соответствующего свидетель-
ства.

К ставкам заработной платы, окладам 
(должностным окладам) тренеров и иных 
специалистов в области физической 
культуры и спорта рекомендуется приме-
нять повышающие коэффициенты и 
(или) повышения за наличие квалифика-
ционной категории.

К окладам (должностным окладам) 
работников государственных и муници-
пальных учреждений физической культу-
ры и спорта рекомендуется применять 
виды выплат стимулирующего характера 
за интенсивность и высокие результаты 
работы, качество выполняемых работ, 
стаж непрерывной работы, выслугу лет.

К ставкам заработной платы тренеров 
этапа начальной подготовки (НП) и трени-
ровочного этапа (ТЭ) рекомендуется 
устанавливать стимулирующую выплату 
за сохранность контингента, сохранение 
здоровья лиц, проходящих спортивную 
подготовку.

Тренерам, осуществляющим спор-
тивную подготовку на начальном и трени-
ровочном этапах, при первичном трудоу-
стройстве по профильной специальности 
в организации, осуществляющие спор-
тивную подготовку, в течение первых 4 
лет рекомендуется устанавливать стиму-
лирующие выплаты к ставке заработной 
платы в размере до 50 процентов.

Тренеру при трудоустройстве в физ-
культурно-спортивную организацию, где 
он проходил спортивную подготовку в 
качестве спортсмена на этапах спортив-
ной подготовки, рекомендуется устанав-
ливать стимулирующую выплату к ставке 
заработной платы.

Тренерам, осуществляющим настав-
ничество над тренерами, при первичном 
трудоустройстве по профильной специ-
альности в организации, осуществляю-
щие спортивную подготовку, рекоменду-
ется устанавливать стимулирующие 
выплаты к ставке заработной платы.

Рекомендовать государственным и 
муниципальным учреждениям физиче-
ской культуры и спорта устанавливать 
работникам, реализующим эксперимен-
тальные и инновационные проекты в 
сфере физической культуры и спорта, 
стимулирующие выплаты к ставке зара-
ботной платы, окладу (должностному 
окладу).

Органы исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, руководители государ-
ственных (муниципальных) учреждений 
физической культуры и спорта вправе 
предусматривать стимулирующие 
выплаты для тренеров организаций, осу-
ществляющих спортивную подготовку, 
расположенных в сельской местности.

Тренерам и иным специалистам учре-
ждений физической культуры и спорта, 
участвующим в реализации Всероссий-
ского физкультурно- спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 
рабочее время и освобожденным от 
основной работы на период проведения 
ГТО, рекомендовать устанавливать сти-
мулирующие выплаты к ставке заработ-
ной платы, окладу (должностному окла-
ду).

Тренеры и иные специалисты, ранее 
участвовавшие не менее 2 лет в подготов-
ке спортсмена, достигшего высоких 
результатов в официальных спортивных 
соревнованиях не ниже уровня спортив-
ной сборной команды субъекта Россий-
ской Федерации, имеют право на стиму-

лирующую выплату в течение не менее 4 
лет с момента достижения спортсменом 
результатов, а также на дополнительное 
поощрение, в том числе за счет грантовых 
программ, реализуемых федеральными 
органами исполнительной власти и орга-
нами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации при достижении 
спортсменом результата на Олимпий-
ских, Паралимпийских, Сурдлимпийских 
играх.

Рекомендуется формировать в годо-
вом фонде оплаты труда учреждения 
средства на стимулирующие выплаты 
работникам в сфере физической культу-
ры и спорта за результативное участие в 
подготовке спортсмена высокого класса, 
за переход спортсмена на более высокий 
этап спортивной подготовки, в том числе 
в иную организацию, осуществляющую 
подготовку спортивного резерва для 
спортивных сборных команд Российской 
Федерации, интенсивность и высокие 
результаты работы и достижения.

При бригадном методе работы уста-
новление заработной платы рекоменду-
ется осуществлять по коэффициенту 
трудового участия каждого конкретного 
специалиста с учетом конкретного объе-
ма, сложности и специфики работы.
    XIII. Особенности формирования систем 

оплаты труда работников 
государственных учреждений 

ветеринарии
 40. Федеральным органам исполни-

тельной власти, органам государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации, руководителям государственных 
учреждений ветеринарии при формиро-
вании систем оплаты труда работников 
необходимо учитывать следующее:

 а) не допускать снижения уровня 
заработной платы работников государст-
венных учреждений ветеринарии, достиг-
нутого в 2021 году;

 б) в целях сохранения и развития 
кадрового потенциала, повышения пре-
стижности и привлекательности работы в 
государственных учреждениях ветерина-
рии, обеспечения стабильности рабочих 
мест, активизировать работу по совер-
шенствованию систем оплаты труда 
работников государственных учрежде-
ний ветеринарии в части обеспечения 
доли выплат по окладам (должностным 
окладам) в структуре заработной платы 
не ниже 60 процентов (без учета выплат 
компенсационного характера);

 в) при установлении выплат стимули-
рующего характера за достижение кон-
кретных результатов деятельности работ-
ников (в том числе надбавку за качествен-
ные показатели эффективности деятель-
ности, премии по итогам календарного 
периода, премии за выполнение важных 
и особо важных заданий) предусматри-
вать показатели и критерии эффективно-
сти с учетом специфики и условий осу-
ществления профессиональной деятель-
ности с отражением их в нормативных 
правовых актах субъектов Российской 
Федерации, локальных нормативных 
актах и трудовых договорах (дополни-
тельных соглашениях к трудовым дого-
ворам) с работниками учреждений;

 г) вправе предусматривать денежные 
выплаты стимулирующего характера 
заведующим ветеринарным участком, 
заведующим ветеринарным пунктом, 
главным ветеринарным врачам, ведущим 
ветеринарным врачам, ветеринарным 
врачам, ветеринарным врачам 1 катего-
рии, ветеринарным врачам 2 категории, 
ветеринарным врачам-эпизоотологам, 
ветеринарным врачам-бактериологам, 
ветеринарным врачам-микробиологам, 
ветеринарным врачам-вирусологам, 
ихтиопатологам, ветеринарным врачам-
биохимикам, ветеринарным врачам-
патологоанатомам, ветеринарным фель-
дшерам, ветеринарным санитарам, вете-
ринарно-санитарным врачам за оказан-
ную помощь при ликвидации очагов 
особо опасных болезней животных, в том 
числе общих для человека и животных и 
иным работникам (рабочим), непосред-
ственно участвующим в оказании помо-
щи при ликвидации очагов особо опа-
сных болезней животных, в том числе 
общих для человека и животных;

 д) увеличение фондов оплаты труда 
работников, в том числе при проведении 
индексации заработной платы работни-
ков преимущественно направлять на уве-
личение размеров окладов (должност-
ных окладов);

 е) повышать оплату труда работников 
государственных учреждений ветерина-
рии за счет всех источников финансиро-
вания в рамках реализации Отраслевого 
соглашения по агропромышленному 
комплексу Российской Федерации на 
2021 ― 2023 годы для поэтапного дости-
жения уровня оплаты труда не ниже раз-
мера среднемесячной заработной платы 
работников по субъекту Российской 
Федерации;

 ж) осуществлять формирование 
штатных расписаний государственных 
учреждений ветеринарии с учетом наиме-
нований профессий, должностей, кото-
рые предусмотрены профессиональны-
ми квалификационными группами дол-
жностей работников сельского хозяйст-
ва, утвержденных приказом Министерст-
ва здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 17 июля 
2008 г. № 339н, приказом Министерства 
здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29 мая 
2008 г. № 247-н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих», 
приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 г. № 248-н «Об 
утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих»;

 з) ветеринарным работникам при 
осуществлении трудовой деятельности 
вне стационарных пунктов (проведение 
противоэпизоотических мероприятий, 
лечение животных в хозяйствующем 
субъекте, приютах) и (или) с использова-
нием высокотехнологического лабора-
торного или ветеринарного оборудова-
ния) рекомендуется устанавливать повы-
шенную оплату труда в размере, опреде-
ленном коллективным договором и (или) 
локальными нормативными актами 
учреждения;

 и) системы оплаты труда, включая 
размеры тарифных ставок, окладов (дол-
жностных окладов), доплат и надбавок 
компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, системы доплат и 
надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования, устанавливают-
ся работодателями в коллективных дого-
ворах, соглашениях, локальных норма-
тивных актах, с учетом мнения выборного 
профсоюзного или иного представитель-
ного органа работников учреждения;

 к) размеры выплат компенсационно-
го характера не могут быть ниже разме-
ров, установленных трудовым законода-
тельством и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права;

 л) в целях закрепления квалифици-
рованных кадров ветеринарных специа-
листов в государственных учреждениях 
ветеринарии рекомендуется установить 
стимулирующую надбавку за стаж непре-
рывной работы (выслугу лет) в государст-
венных учреждениях ветеринарии в про-
центах к должностному окладу: 5% ― 
при выслуге от 1 до 3 лет; 10% ― при 
выслуге от 3 до 5 лет; 15% ― при выслуге 
от 5 до 10 лет; 20% ― при выслуге от 10 
до 15 лет; 30% ― при выслуге от 15 лет и 
более;

 м) предусмотреть единовременную 
выплату выпускникам образовательных 
организаций, трудоустроившимся в госу-
дарственные учреждения ветеринарии 
Дальневосточного федерального округа;

 н) производить выплату процентной 
надбавки к заработной плате молодежи в 
полном размере с первого дня работы в 
районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях, если они прожили 
в указанных районах и местностях не 
менее пяти лет, в соответствии с Отрасле-
вым соглашением по агропромышленно-
му комплексу Российской Федерации на 
2021—2023 годы.

Объявление о проведении конкурса 
на соискание грантов 

Президента Российской Федерации 
для поддержки творческих проектов 

общенационального значения 
в области культуры и искусства в 2022 году
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 9 сентя-

бря 1996 г. № 1061 «О грантах Президента Российской Федерации для поддержки твор-
ческих проектов общенационального значения в области культуры и искусства» Мин-
культуры России объявляет конкурс на присуждение грантов Президента Российской 
Федерации для поддержки творческих проектов общенационального значения в обла-
сти культуры и искусства.

Порядок представления заявок на соискание грантов опубликован на официальном 
сайте Минкультуры России (www.mkrf.ru) в разделе «Деятельность», подраздел «Кон-
курсы», рубрика «Гранты Президента Российской Федерации для поддержки творче-
ских проектов общенационального значения в области культуры и искусства».

Работы, материалы и документы кандидатов, оформленные  в соответствии с 
Порядком представления работ на присуждение грантов, принимаются до 14 марта 
2022 г. (включительно) по адресу: 125993, Москва, Министерство культуры Российской 
Федерации, М.Гнездниковский пер., дом 7/6, строение 1/2. 

СПЕЦСЛУЖБЫ Ветераны «Альфы» вспоминают о событиях 
13 января 1991 года в Вильнюсе

Знаем всех, кто стрелял
Иван Егоров 

П
ервая, по-настоя-
щему «цветная ре-
волюция» на тер-
ритории СССР и 
первые неизвест-
ные снайперы на 
крышах, стреляю-
щие по толпе. А так-
же первая после 

Афганистана потеря в рядах 
знаменитого спецподразделе-
ния КГБ СССР «Альфа». Все это 
события 13 января 1991 года в 
Вильнюсе. 

Активно развитие событий 
началось 12 января 1991 года. 
Комитет национального спасе-
ния Литвы обратился к работни-
кам республиканского телера-
диовещания с предложением о 
прекращении передач, «прово-
цирующих братоубийственное 
столкновение», но обращение 
ими принято не было. Тогда Ко-
митет национального спасения 
Литвы призвал рабочие дружи-
ны Вильнюса взять под контр-
оль здания телерадиокомитета и 
телецентра, чтобы прекратить 
подстрекательство населения к 

массовым гражданским стол-
кновениям и кровопролитию, и 
одновременно обратился к ко-
мандованию внутренних войск 
МВД СССР и начальнику Виль-
нюсского гарнизона с просьбой 
оказать дружинникам помощь в 
установлении контроля за рабо-
той республиканского телера-
диовещания. 

С целью обеспечения обще-
ственной безопасности и пра-
вопорядка, предотвращения 
возникших массовых беспоряд-
ков, разоружения боевиков и 
защиты безоружных членов ра-
бочих дружин из войсковых по-
дразделений было укомплекто-
вано две группы. В состав ка-
ждой из них входило 190 воен-
нослужащих, 14 бронетран-
спортеров и около 50 дружин-
ников. Для преодоления воз-
двигнутых вокруг зданий теле-
радиокомитета и телецентра 
заграждений одной группе 
было передано четыре, а другой 
— три танка. 

В ночь на 13 января колонна 
советской бронетехники была 
направлена в центр Вильнюса. 
У телебашни в это время собра-
лись от 5 до 8 тысяч человек. За-
ранее заняли свои точки десят-
ки телеоператоров, в том числе 
из западных стран. До двух ча-
сов ночи журналисты вели пря-
мую трансляцию, пока военная 
техника не окружила здание и 
телебашню, а группа «Альфа» 
по приказу заняла объект и 
остановила республиканское 
вещание. 

Вот уже 31 год подряд в этот 
день на Волковском кладбище в 

Мытищах собираются ветера-
ны «Альфы» и действующие со-
трудники управления «А» ЦСН 
ФСБ России, чтобы почтить па-
мять погибшего лейтенанта 
Виктора Шацких. Тогда, во вре-
мя штурма вильнюсской теле-
башни Шацких шел предпо-
следним в группе спецназа. Не-
ожиданно он получил выстрел в 
спину. Пуля прошла между пла-
стинами бронежилета и проби-
ла легкое. Офицер был жив, но 
его 40 мнут не могли эвакуиро-
вать — толпа возле телецентра 
не давала этого сделать. 

Кроме Шацких в ту ночь по-
гибли еще 13 гражданских. У 
некоторых тоже были харак-
терные ранения — сверху вниз 
или, наоборот, снизу вверх, 
другие погибли в давке. Литов-
ские националисты сразу по-
спешили обвинить во всем 
«Альфу», десантников и совет-
ские войска, которые якобы 
танками давили протестующих. 
Однако было доказано, что ни 
одного ранения, характерного 
при наезде гусеничной техни-
ки, среди погибших и постра-
давших не было.

Более того, «Альфа» во вре-
мя штурма применяла только 
светошумовые гранаты и не ис-
пользовала боевых патронов. 
Холостыми были заряжены и 
автоматы десантников. Также 
три холостых выстрела сделал 
танк Юрия Меля, который в 
2014 году получил в Литве дли-
тельный срок за эти события. 
Зато у некоторых погибших 
смертельные ранения были от 
пуль мелкокалиберных винто-
вок, которых не могло быть ни у 
«Альфы», ни тем более у воен-
ных. Убийц Шацких так и не на-
шли, убийство остальных по-
гибших литовские власти офи-
циально переложили на сотруд-
ников КГБ, МВД и бойцов совет-
ской армии. 

— Неужели вы не смогли вы-
числить, кто стрелял и что это 
были за неизвестные снайпе-
ры? — спрашиваю у полковника 
в отставке Михаила Головатова 
— в 1991—1992 годах командира 
«Альфы».  

— Мы вычислили и знаем 
всех поименно, кто стрелял, — 
ответил Головатов. 

Более того, по его словам, 
эти данные были поданы в соот-
ветствующие инстанции, но все 
они «ушли в песок». Зато позже 
литовские власти подали в меж-
дународный розыск самого ко-
мандира «Альфы» и еще 80 че-
ловек — российских офицеров и 
генералов, по их мнению, при-
частных к событиям 13 января 
и подавлению «мирного» про-
теста. Почти всех обвиняемых 
судили заочно, они были объяв-
лены в международный розыск. 

Например, к 10 годам заочно 
был приговорен экс-министр 
обороны СССР Дмитрий Язов. 
Сейчас в розыске со стороны 
Литвы осталось 56 человек. Все 
это время Вильнюс не оставля-
ет попыток найти и наказать 
«виновных». 

В 2010 году в Литве были 
приняты законы, согласно ко-
торым за «отрицание советской 
оккупации» в 1940—1990 годах 
и «отрицание советской агрес-
сии 1991 года» грозит наказа-
ние в виде штрафа или заключе-
ния до двух лет. В том же году 
инкриминируемые обвиняе-
мым деяния были переквали-
фицированы в преступления 
против человечества и военные 
преступления, в отношении ко-
торых не применяется срок дав-
ности.

Несколько лет назад в Вене 
по литовскому ордеру даже 
был задержан Михаил Голова-
тов, но австрийские власти со-
чли ордер незаконным, поли-
тически мотивированным и 
сразу же отпустили полковни-
ка. А вот армейскому полков-

нику Юрию Мелю повезло 
меньше — заехав в 2014 году в 
Литву из Калининграда, он был 
задержан, осужден и уже вось-
мой год содержится в литов-
ской тюрьме. 

По слова Михаила Голова-
това, буквально месяц назад 

были слушания по его услов-
но-досрочному освобожде-
нию. После них российского 
ветерана боевых действий не 
только не освободили, но и пе-
ревели в новую тюрьму, где 
вместо 4 человек в камере со-
держится уже 20.  

13 января  1991 года бойцы «Альфы» взяла штурмом телецентр в Вильнюсе , потеряв убитым Виктора Шатских.

А К Ц Е Н Т

У некоторых погибших граждан 
смертельные ранения были от пуль 
мелкокалиберных винтовок, 
которых не могло быть ни у «Альфы», 
ни у военных

ЕДА 

В Астрахани 
начали печь 
торты из 
рыбной чешуи

ЛЕЩ-БРЮЛЕ

Наталья Коротченко, 
«Российская газета», Астрахань

Ученые Астраханского гостеху-
ниверситета запатентовали эк-
зотический продукт — торты и 
пирожные с использованием 
чешуи рыб Волго-Каспийского 
бассейна: карася, леща, толсто-
лобика. Десерты получились 
сладкие, низкокалорийные и не 
пахнут рыбой.

— Не пахнут, потому что тех-
нология такая: чешую мы спе-
циальным образом обрабаты-
ваем, выделяем высокомоле-
кулярный коллаген и дезодо-
рируем его, получается высо-
кокачественный желатин — 
структурообразователь для де-
сертов, — рассказала «РГ» до-
цент кафедры АГТУ Олеся Яку-
бова. 

Ученые вуза выяснили, что 
при застывании рыбный жела-
тин превращается в глянцевую 
глазурь, которой можно покры-
вать торты. А если такой жела-
тин взбивать, то получится 
самбук или мусс, причем дие-
тический, так как в нем нет са-
хара и животных жиров.  

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ  
О ПРОВЕДЕНИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 

ООО «ПОЛИМЕТ ИНЖИНИРИНГ» 
В соответствии с Федеральным законом от 23.11.1995 г. 

№ 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», Требованиями к ма-
териалам оценки воздействия на окружающую среду, утвер-
жденными Приказом Минприроды России от 01.12.2020 № 999,  
ООО «Полимет Инжиниринг» извещает о проведении общест-
венных обсуждений материалов оценки воздействия на окружа-
ющую среду (ОВОС) и проектной документации «Цинковый 
электролизный завод», «Цинковый электролизный завод. Пло-
щадка складирования отходов (шламохранище)».

Цель намечаемой деятельности: строительство цинко-
вого электролизного завода.

Месторасположение намечаемой деятельности: Рос-
сийская Федерация, Челябинская область, Верхнеуфалейский 
городской округ.

Наименование и адрес заявителя: ООО «ПОЛИМЕТ 
ИНЖИНИРИНГ», 456800, Челябинская обл., г. Верхний Уфа-
лей, ул. Победы, д. 1.

Планируемые сроки проведения оценки воздействия 
на окружающую среду: III квартал 2020 г.  — I квартал 2022 г. 

Органы, ответственные за организацию обществен-
ного обсуждения: Администрация Верхнеуфалейского го-
родского округа совместно с Заявителем.

Предполагаемая форма общественных обсуждений: 
общественные слушания.

Общественные слушания по окончательному варианту ма-
териалов оценки воздействия на окружающую среду и проект-
ной документации «Цинковый электролизный завод», «Цин-
ковый электролизный завод. Площадка складирования отхо-
дов (шламохранище)» состоятся: 

—  25.02.2022 г. в 10.00 в актовом зале Администрации Вер-
хнеуфалейского городского округа по адресу: Челябин-
ская область, г. Верхний Уфалей, ул. Ленина, 188.

Заинтересованные лица могут ознакомиться с материалами 
оценки воздействия на окружающую среду и проектной доку-
ментацией «Цинковый электролизный завод», «Цинковый 
электролизный завод. Площадка складирования отходов 
(шламохранище)», представить свои замечания и предложе-
ния в журнале обращений в письменной форме в течение 
30 дней с 24.01.2022 г. по адресу: Администрация Верхнеуфа-
лейского городского округа, Челябинская область, г. Верхний 
Уфалей, ул. Ленина, 188, режим работы с 8.00 до 12.00, с 13.00 
до 17.15; выходные дни: суббота, воскресенье.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

ДИРЕКЦИЯ ПО РЕКЛАМЕ:
(499) 257 40 98  
(499) 257 37 52
E-MAIL: 
REKLAMA@RG.RU
ПОДРОБНОСТИ НА САЙТЕ:
WWW.RG.RU

ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

САМЫЕ ВЫГОДНЫЕ УСЛОВИЯ  
ДЛЯ РЕКЛАМОДАТЕЛЕЙ

Каждый год 13 января ветераны и действующие сотрудники «Альфы» соби-
раются на Волковском кладбище в Мытищах у могилы боевого товарища.

«Сведения о наличии земельных участков, расположенных 
в границах особой экономической зоны промышленно-произ-
водственного типа «Узловая», созданной на территории муни-
ципального образования Узловский район Тульской области, 
и не сданных в аренду.

По состоянию на 31 декабря 2021 года свободны следую-
щие земельные участки: 71:00:000000:145634 — 1 697 678 кв.м, 
71:20:010101:439 — 50 000 кв.м, 71:20:010101:437 — 18 709 кв.м, 
71:20:010101:735 — 20 224 кв.м, 71:20:010101:742 — 30 258 кв.м, 
71:20:010101:743 — 14 141 кв.м, 71:20:010101:721 — 81 500 кв.м, 
71:20:010101:722 — 196 660 кв.м, 71:20:010101:723 — 31 405 
кв.м, 71:20:010101:402 — 53 203 кв.м».

Предусматривается возможность формирования земельных 
участков индивидуально под каждого резидента особой эконо-
мической зоны.

Подробную информацию о земельных участках можно полу-
чить на сайтах: www.uzlovaya.ru, www.invest-tula.com или в АО 
«КРТО» по телефону: 8 (4872) 338 008.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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